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< “Consideriamo l'istruzione
terziaria una delle leve
fondamentali per aiutare |
nostri clienti e le comunita a
progredire verso una societa
piU sostenibile, inclusiva ed
equa. In quest'ottica, siamo
orgogliosi di promuovere il
programma Skills for
Transition, che mira non solo
a incrementare l'occupazione
e a migliorare la mobilita
sociale, ma anche a farlo in
modo da mettere le aziende
in condizione di superare
alcune delle maggiori sfide
che si trovano ad affrontare

099i. 9 9

Fiona Melrose
Head of Group Strategy & ESG
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[l programma

SKills for Transition

..................................................................................

Skills for Transition € un
programma di formazione
gratuito finanziato da
UniCredit per sviluppare
nuove competenze necessarie
a sostenere la transizione
verso economie sostenibili e
a basse emissioni di carbonio

...................................................................................

. ACHIE RIVOLTO

* Dipendenti di aziende clienti e
non cienti di UniCredit, che
lavorano in alcuni dei settori
piU interessati dalla
transizione verde

* A tutti coloro che desiderano
acquisire conoscenze utili a
fronteggiare le sfide della
transizione ecologica

...................................................................................

..................................................................................

PERCHE

* (onsente l'acquisizione di
nuove conoscenze molto
richieste dal mercato del
lavoro

* Edigitale e permette ai
beneficiari di scegliere
liberamente quando sequire
i corsi di formazione

* £ facilmente accessibile da
tutti i tipi di dispositivi
elettronici

° E gratuito

. .
.................................................................................
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Perché Lo facciamo

CONTESTO

*  >70% delle aziendeWritiene
che la transizione digitale e
verde trasformera il modo di
fare business

* Sjprevede che nei prossimi anni
si perderanno 83 mln di posti di
lavoro e se ne creeranno 69 min,
con un cambiamento
strutturale sul mercato del
lavoro pari al 23%® del totale

* la quota di “talenti green” nella
forza lavoro internazionale é
cresciuta solo del 12%, mentre
la quota di annunci che
richiedono almeno una di queste
competenze é aumentata
addirittura del 22,4%©

IL NOSTRO IMPEGNO

Skills for Transition € in linea con il
forte impegno di UniCredit nel
promuovere una transizione equa e
giusta, nonché con il suo costante
sostegno alla formazione, un fattore
chiave per il futuro dell'Europa

* Includere l'impatto ambientale e
sociale in una stratedgia comune é
fondamentale per raggiungere il
duplice obiettivo di convergdere verso
una transizione a basse emissioni di
carbonio e allo stesso tempo di
mettere le comunita in condizione di

trarre il massimo vantadgio da questo

cambiamento

Fonti:

5 1) Elaborazione Accenture su dati World Economic Forum 2023-2024

2) Green Skills Report 2023

DOVE STA ANDANDO IL
MERCATO DEL LAVORO

°* TRANSIZIONE VERDE
Evoluzione delle professionalita
verso i cosiddetti lavori “verdi”,
cioé quelli legati alla transizione
ecologica, rafforzando le
competenze funzionali a tale
transizione

°* TRASFORMAZIONE GREEN DI
POSTI DI LAVORO GIA ESISTENTI
| lavori attuali evolveranno,
incorporando competenze «green»
in modo sempre piu profondo e
impattante

.........................................................................................
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Perché partecipare

Partecipando al percorso formativo, i lavoratori acquisiscono competenze «greens»
fondamentali sviluppando qualifiche distintive che aumentano anche la competitivita
dell'impresa.

...................................................................................

| VANTAGGI PER LE
AZIENDE

* Identificare e sviluppare le
competenze distintive dei :
dipendenti al fine di aumentare la :
competitivita aziendale '

* Avere in azienda dipendenti
altamente qualificati come
punti di riferimento

* Risparmiare sui costi di
formazione e aumentare la :
produttivita connessa ai processi :
di apprendimento '

: | VANTAGGI PER | DIPENDENTI

e Adattarsi all’evoluzione dei
bisogni del mercato

* Accedere a contenuti specifici
per il proprio settore di interesse
professionale e personale

e Sviluppare e aggiornare le
proprie competenze
professionali

..................................................................................
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L' offerta formativa per |
oipendenti del nostri client

L’offerta digitale € composta da

> un corso base sulle competenze fondamentali ESG utile per tutte le tipologie di
aziende

> 3 corsi di formazione progettati specificamente per i sequenti settori

* Agroalimentare

* Real Estate & Costruzioni

* Trasporto & Stoccaggio
Ogni percorso formativo é articolato nei sequenti moduli: Fondamenti ESG; corsi
dedicati ai settori; corsi profilati in base alle attivita svolte dai partecipanti,
manaderiali o esecutive.

L'utente puo scegliere se sequire l'intero percorso formativo oppure i moduli relativi
agli argomenti di proprio interesse.

FONDAMENTI ESG
~13 h formazione

%

*q‘s‘
& CORSI SPECIFICI DI

§%ey SETTORE
& ~ 15 h formazione

s a
SKILLS for ee e

TRANSITION

Powered by 'JUniCreditj A CORSI SPECIFICI PER

RUOLI MANAGERIALI
~ 12 h di formazione

=

 m CORSI SPECIFICI PER
A [ RUOLI ESECUTIVI
A ~ 12 h di formazione
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Struttura del prodramma
formativo

..................................................................................

FORMATO DI CIASCUN CORSO

> INTRODUZIONE
Domande introduttive e
breve descrizione per entrare
nel vivo degli argomenti e
avere una prima panoramica
dei contenuti trattati

> WEBINAR

Sessione formativa on line
basata su contenuti redatti
da docenti e/o esperti del
settore con domande
intermedie per valutare
l'apprendimento passo dopo
Passo

> MANUALI

Materiale per riassumere gli
argomenti trattati e/o articoli
scientifici di
approfondimento, questi
ultimi selezionati sulla base
dei contenuti del corso

> TEST FINALE
Valutazione delle
competenze sviluppate
durante il corso di
formazione

o o
.................................................................................
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Principali contenuti del
Dercorsi formativi

Descrizione dei corsi e di alcuni dei principali contenuti - non esaustiva

........................................................................................................................

| FONDAMENTI DI ESG

Un percorso di apprendimento dedicato all'esplorazione dei
principali temi ESG. Vengono affrontati temi come il
Cambiamento climatico, la Biodiversita, 'Economia
circolare, Net Zero e i fattori di accelerazione come la
Tecnologia sostenibile e l'Intelligenza artificiale

......................................................................................................................

.........................................................................................................................

AGROALIMENTARE

Tendenze e Quadro Normativo, Agricoltura Rigenerativa,
Tecnologie Agroalimentari, Adgricoltura Sostenibile e
Strategie di Allevamento, strumenti tecnologici ed
Economia Circolare nell'agroalimentare, pratiche
enerdetiche, idriche e di riciclaggio, agricoltura biologica,
biodinamica e rigenerazione del suolo

......................................................................................................................

........................................................................................................................

REAL ESTATE & COSTRUZIONI

Tendenze e Quadro Normativo, analisi dei Green e Smart
Building, strategie Net Zero Energy Building, riduzione delle
emissioni di gas serra, Gestione Sostenibile dei materiali,
Tecniche di costruzione avanzate

......................................................................................................................

........................................................................................................................

TRASPORTI E STOCCAGGIO

Tendenze e Quadro Normativo, Soluzioni per la mobilita
sostenibile, Catena di Approvvigionamento sostenibile, _
Logistica Sostenibile avanzata, sostenibilita nello Stoccagdgio :
e nel Magazzino, Formazione dedicata al Trasporto :
Sostenibile, Logistica inversa e pratiche di gestione dei
materiali

......................................................................................................................
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Sei un cliente corporate di UniCredit?
Per maggiori dettagli su come aderire
al programma, contatta il tuo Gestore

Se non sei ancora nostro cliente, per
qualsiasi informazione sul programma
contattaci: esgitaly@unicredit.eu

10



Per informazioni sul Programma:
esgitaly@unicredit.eu

| contenuti del presente documento sono puramente informativi e UniCredit non si assume e declina pertanto ogni responsabilita per eventuali fatti e/o danni che possano derivare a chiunque dall'utilizzo dei
contenuti stessi, ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, danni per perdite, mancati guadagni o risparmi non realizzati. | contenuti del documento non devono essere considerati in alcun modo
sostitutivi di una consulenza specifica e personale fornita da UniCredit direttamente all'interessato. Le informazioni e i dati forniti devono essere considerati aggiornati alla data indicata nel documento.
UniCredit si riserva il diritto di aggiornare/modificare i dati e le informazioni contenute nel documento in qualsiasi momento e senza preavviso. | contenuti del documento - compresi dati, notizie, informazioni,
immadini, grafici, disegni, marchi e nomi di dominio - sono di proprieta di UniCredit, se non diversamente indicato, e sono coperti dalle leggi sul copyright e sulla proprieta industriale. Non é concessa alcuna
licenza o diritto d'uso e pertanto non & consentito riprodurre, in tutto o in parte, i suoi contenuti in qualsiasi formato, copiarli, pubblicarli o utilizzarli a fini commerciali senza la preventiva autorizzazione scritta
di UniCredit, salvo farne copia per uso esclusivamente personale.

Informazioni aggiornate a novembre 2024 ') UﬂinEdit
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