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TITOLO |
Costituzione, sede e durata della Societa

Articolo 1

1. UniCredit, sacietd per azioni, gia UniCredito ltatiano, gia Credito Italiana e ¢id Banca di Genova, costituita in Genova
con privata scrittura del 28 aprile 1870, & Banca ai sensi del Decreto Legisiative n. 385 del 17 settembre 1993,
denominata anche in forma abbreviata UniCredit 5.p.A.

2. La Societd pud utilizzare, come marchi e segni distintivi, le denominazioni e/o i sedni distintivi utilizzati di volta in
volta dalla stessa efo dalle Societa nella stessa incorporate.

Articolo 2
1. L& Societa ha Sede Sociale e Direzione Generale in Milanc. Pud stabilire e sopprimere, in Italia ed all'estero, sedi
secondarie, succursali, comungue denominate, e rappresentanze.

Articolo 3
1. ladurata della Societd # fissata sino al 31 dicernbra 2100.

TITOLO 1l
Delle operazioni della Societa

Articolo 4

1. LaSocietd ha per oggetto la raccolta del risparmio e L'esercizio del credito nelle sue varie forme in Italia e al'estero,
quivi operande anche secondo te norme e consuetudini videnti. Essa pud compiere, con Posservanza delle disposizioni
vigenti, tutte te operazioni ed i servizi bancari 2 finanziari consentiti. Per il migliora raggiungimento dello scopo soctale,
{a Societa pud compiere gualsiasi attivita strumentale o comungue connessa.

2. la Societd conformemente alle vigenti disposizioni normative pué emettare obbiigazioni ed assumere
partecipaziont in Italiz ed all'estero.

3. La Societd, nella sua qualitd di Capagruppe del Gruppo Bancario UniCredit, ai sensi dell'art. 61 del Decreto
Legislativo 1° settembre 1993, n. 385, emana, nell'esercizio dell’attivita di direzione e coordinamento, disposizioni alle
componeniti del Gruppo per assicurare il rispetto della disciplina di vigilanza, inclusa 'esecuzione del provvedimenti di
carattere generale e particolare impartiti dalla Banca d'talia nelliinteresse della stabilita del Gruppo.

TITOLO Il
Del capitale sociale e delle azioni

Articolo 5

1. I capitale scciale, interamente sottoscritta e versato, & di Euro 21.569.089.303 diviso in 1.507.953.015 azioni
ardinarie prive del valore nominaie.

2. Le azioni sono nominative.

3. |i capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell'Assemblea, anche a norma dell’art. 2441, quarto
camma, secondo periodo, dal Codice Civile, con emissione di azioni anche fornite di diritti diversi, in conformita alle
prescrizioni di {eqde.

4. L'Assemblea Straprdinaria pud deliberare I'assednazione di utili ai prestatori Ji {avoro dipendenti della societa o di
societd controllate in ottemperanza alla normativa vigente.

Articolo 6

1. !l Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi deli’art. 2443 del Codice Civile, di delibarare, anche in pid
velte e per un perindo massime di cinque anni datla deliberaziane assembleare del 15 Aprile 2021, un aumente
gratuito del capitale sociale, ai sensi dell'art. 2349 dei Codice Civile, di un numerc massimo di 18.700.000 azioni
ordinarig, da assednare al Personale di UniCradit, delle Banche e delle Scrieta del Gruppe che ricopre posizioni di
particolare rilevanza ai fini del conseduimento degli obiattivi complessivi di Gruppo in esecuzione del Sistema
Incentivante di Gruppo 2021. In conformitd alia deliberazione assembleare del 31 marzo 2023, in sede di eventuale



esercizio della predetta deleda, il capitale sociale verrd aumentato di un importa cari al vatore nominate implicito delle
azioni emesse al momento dell’eventuale esercizia della delega.

2. IL Consiglio di Amministrazione ha la facalta, ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile, di deliberare anche in pil volte
nel 2026 un aumento gratuito del capitale saciale, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Civile, di un numero massimo di
1.540 azioni ordinarie, da assegnare al Personala di UniCradit, deile Banche e delle Societa del Gruppo che ricoprono
posizioni di particolare rilevanza in esecuzicne del Sistema {ncentivante di Gruppo 2015

3.1l Consiglio di Amministrazione ha la facoita, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, di deliberare anche in piu volte
nel 2026 un aumento dratuito del capitale sociale, ai sensi dell'art. 2349 del Cadice Clvile, di un numero massima di
250.000 azioni ardinarie da assegnare al Personale di UniCredit, delle Banche e delle Societa del Gruppo che ricoprono
posizioni di particolare rilevanza in esecuzione del Sistema Incentivante di Gruppo 2020 e per altre forme di
remunerazione variabile.

4, il Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dell'art. 2443 del Cadice Civile, di deliberare anche in pio volte
nel 2026 un aumento gratuitc del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2345 del Codice Civile, di un numero massimao di
850.000 azioni ordinarie, da assegnare al Personale di UniCredit, delle Banche e delle Sacieta del Gruppo che ricoprona
posizioni di particolare rilevanza in esecuziong del Sisterma Incentivante di Gruppo 2022 e per altre forme di
remunerazione variabile.

5.1l Considglio di Amministrazione ha la facolt, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, di deliberare anche in pid volte
nel 2026 un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Civile, di un numero massimo di
600.600 azioni ordinarie da assegnare al Personale di UniCredit, delle Banche e delle Societa del Gruppo che ricogrona
posizioni di particolare rilevanza in esecuzione del Sistema Incentivante di Gruppo 2023 e per altre forme di
remunerazione variabile.

& Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, di deliberare anche in piG valte
nel 2026 un aumento dratuito del capitale sociale, ai sensi detl'art, 2349 del Codice Civile, di un numero massimo di
3.300.000 azioni ordinarie da assednare al Personale di UniCredit, delle Banche e delle Societd del Gruppo che
ricoprone posizioni di particolare rilevanza in esecuzione del Sistema incentivante di Gruppo 2024 e per altre farme di
remunerazione variahile.

7. |l Consiglio di Amministrazione ha la facoitd, ai sensi dell’art. 2443 del Cedice Civile, di deliberare anche in pid volie
nel 2026 un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi deti'art, 2349 del Cadice Civile, di un numero massimo di
£50.000 azioni ordinarie, da assegnare al Personale di UniCredit, delle Banche e delle Societa del Gruppo che ricoprono

posizioni di particolare rilevanza in esecuzione del Piano di Incentivazione a Lundo Termine 2020-2023.
TITOLO IV
Dell'Assemblea
Articolo 7

1. UAssemblea Ordinaria & convecata almeno una voita all'anno, entro 180 giorni dalla chiusura delf'esercizio saciale,
per deliberare sugli ogdetti attribuiti dalla normativa vigente e dallo Statuto scciale alla sua competenza.

2. In particolare, 'Assermblea Ordinaria oltre a stabilire | compensi spettanti agli organi dalla stessa nominati
approva: (i) le politiche di remunerazione e incentivazione a favore dei componenti degli ordani con funzione gi
supervisione strategica, gestione e controllo e del restante persanale; (i) | piani di remunerazione basati su strumenti
finanziari; (i) i criteri per la determinaziane del compenso da accordare in caso di conclusione anticipata del rapparto
di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi i limiti fissati a detto compenso in termini di annualita
della remunerazione fissa e 'ammentare massimo che deriva dalla loro applicazione. AlAssernblea deve essere
assicurata adeguata informativa sull’attuazione delle politiche ¢i remunerazione.

3. inottre I'Assernblea Ordinaria, in sede di approvazione delle politiche di rernunerazione, ha facolta di deliberare un
rapporto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale del personale superiore a quello
di 1:1, ma comungue non eccedente il rapporto di 2:1, fermo che la proposta potra ritenersi validamente approvata:
- con it voto favaorevole di almene | 2/3 del capitale sociale rappresentato in Assemblea, nel caso in cui U'Assemblea
sia costituita con almano la meata del capitale sociale;

- con it voto favorevole di almeno 3/4 del capitale sociale rappresentato in Assemblea, gualungue sia il capitale
sociale con cui "Assermblea & costituita.

Articolo 8
1. L'Assemblea Straordinaria & convecata ogni qualvoita occarra deliberare su alcuna delle materie ad essa riservate



dalla normativa vigente.

Articolo S

1. Ufssemblea si riunisce nella Sede Sociale ovvero in altra lungo sito nel territoric nazionale, come indicato
nell'awisc di convocazione.

2. Se indicato nell'avviso di convocazione, coloro che hanno diritto al voto possono intervenire all’'Assemblea
mediante mezzi di telecamunicazione ed esercitare il diritto di volg in via elettronica secondo le modalita previste
nell’avviso stesso.

Articolo 10
1. U'Assemblea & convocata, nei termini df legge e redolamentari, medianta avviso pubblicato sul sito internet della
Societd nonché con le altre modalitd previste dalla normativa vigente anche redolamentare.

Articolo 11

1. L'ordine del gicrna dell’Assemblea & stabilito a termini di tegde e di Statuto da chi eserciti il potere di convocazione.
2. Lz facoltd di integrazione dell’'ordine del giorno e quella di presentare proposte di deliberazione su materie gia
all'ordine det giorno passono essere esercitate — nai casi, modi e termini indicati dalla normativa vigente — da tanti
soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno le 0,50% del capitale sociale.

Articolo 12
1. L'Assemblea é tenuta in unica convocazione. |l Consiglio di Amministrazione pud stabilire che 'Assemblea sia
tenuta in pil convocazioni. Si applicano le magdioranze previste dalla normativa vigente.

Articolo 13
1. Possona partecipare all‘Assemblea coloro che hanne diritta al voto e per | quali sia pervenuta da parte
gell’intermediario che tiene i relativi conti la comunicazione alla Societa nei termini previsti dalla normativa vigenta.

Articolo 14

1. Colorg ai quali spetts il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea, nel rispetto di guanto previsto
daila normativa vigente.

2. Ladeleda di vota potra essere conferita anche con documento informatico sottescritto in forma elettronica ai sensi
di quanto previsto dalla normativa vigente e notificata alla Societd ad apposito indirizzo di posta elettronica nei modi
indicati nell'avviso di convocazione evvero con altra modalitd scelta fra quelle previste dalla normativa anche
regolamentare vigente

Articolo 15
1. 0Odni azione ordinaria da diritto ad un voto.

Articolo 16

1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente det Consiglio di Amministrazione g, in sua assenza o impedimento, dal
Vice Prasidente o, nel casc siano stati nominati pid Vice Presidenti, dal Vice Presidente Vicario o, in caso di assenza o
impadimento di quest'u'timo, dal Vice Presidente pil anziano di etd. In caso di assenza o impedimento sia del
Presidente che di tutti i Vice Presidenti, I'Assemblea e presieduta da un Amministratore o da un Socio designato dadii
intervenuti. Chi presiede t'Assemblea @ assistito da un Segretario designato dalla magdioranza di coloro che hanno
diritto al voto. U'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale dell’Assemblea & redatto da un Notaio
incaricato dal Presidente.

2. It Presidente dell’Assernblea ha pieni poteri per regolare i lavori assembleari in conformita ai criteri ed alle rmodalita
stabiliti dalla normativa vigente e nel Regolamento Assembleare.

Articolo 17
1. Per la validita di costituzione della Assemblea e delle deliberazioni da guesta assunte si osservano le dispasizioni
di legge.

Articelo 18
1. | verbali dell’Assemblea sono redatti e firmati dal Presidente dall’Assemblea e dal Sedretario, quando non siano



redatti dal notaio.

Articolo 19
1. Le copie e gli estratti dei verbali dell' Assemblea, sottoscritti e certificati conformi dal Presidente del Consiglio o da
chi ne 3 le veci, ai sensi dell’art. 21 deilo Statuto, od in loro assenza od impedimento da due Armministratari, fanno
plena prova.

TITOLOV
Del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione

Articolo 20

1. La Societd adotta il sistema di amministraziona e controllo monistico ai sensi dedli artt. 2409-sexiesdacies @
sequenti del Codice Civile ed & pertanto amministrata da un Consiglic di Armministrazione composto da un minimo di
nove a un massime di diciannave merbri, dei guali almena tre - &, comungue, nan pit di cingue - compongano il
Comitato per il Cantrollo suila Gestione. La composizicna del Censiglio di Amministrazione deve assicurare Uequilibrio
tra i generi. It numera dei membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione @ stabilito dall'Assemblea.

2. | membri del Consiglio di Amministrazione devono pessedere i requisiti previsti dalla normativa, anche
redolamentare, vigente. Ai fini del possesso del requisito di professionatita, almeno uno dei cormpanenti del Comitato
per il Controila sulla Gestione - owvero almeno due, nel caso in cui il Comitato fosse composte da pid di tre membri -
deve essere iscritto nel registro dei revisori ledali e avere esercitate l'attivita di revisione legale dei conti per un periodo
nan inferiare a tre anni.

Gli altri componenti del Comitato per il Contralla sutla Gestione devono possedere i requisiti di professionalita previsti
dalla vigente normativa applicativa dell’art. 26 del D.lgs. 1° setternbre 1993, n. 385 e dell’art. 148 del D.lgs. 24
febbraio 1998, n. 58; in relazione allattivitd della Societa, rileva Uaver esercitato, per almeno tre anni, anche
alternativamente:

a) attivita di revisicne ledale dei conti;

b) altivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo;

¢) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd guotate o aventi una dimensiane e
complessitd magdiore ¢ assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell'attivita
svolta) a quella della Societa;

d) attivitd professionate di dottore cormmercialista o di avvocato prestata prevalentemente nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

e) attivita di insednamenta universitario, quale dacente di prima o seconda fascia, in materie aventi ad oggdetto - in
campo giuridico - diritto bancario, commerciale, tributario nonché@ dei mescati finanziarl e - in campo
economico/finanziario - tecnica bancaria, economia aziendale, radioneria, economia del mercato mobiliare, economia
dei mercati finanziari e internazionali, finanza aziendale, nonché in aitre materie comungue funzionali all'attivita del
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative;

fy funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comungue denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizic, finanziario, mabiliare o assicurativo, o con ia prestazione di servizi di
investimento o di destione collettiva del risparmio come definiti dal D.tgs. 24 febbraio 1598, n. 58.

it Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestiane deve:

(i) essere iscritto nel registro dei revisori legali ed aver esercitato Uattivitd di revisione legale dei conti per un periodo
nan inferiore a cinque anni, a

(i) aver esercitato, anche alternativamente, 'attivita di revisione legale dei conti o le altre attivita previste dalla
norrmativa vigente per un periodo non infericre a cingue anni.

3. Fermo guanto disposto dalla normativa vigente in materia di requisiti di indipendenza degli Amministratori, un
numero di Amministratari almene pari a guello previsto dal Codice di Corporate Governance tempo per tempo vigente
- tra cui tutti | compenenti del Camitata per it Controllo sulla Gestions - deve possedere i requisiti di indipendenza
indicati da tale Codice.

4. la dusata del mandato degli Amministratori & fissata in tre esercizi, salvo pid breve durata stabilita all’atto della
nomina, e scade alla data dell’Assemblea convocata per |'approvazione del bilancio relativo all'ultima esercizio della
loro carica.

5. Gli Amministratori sono nominati dat'Assemblea sulla base di liste. | sodgetti legittimati a presentare le liste sono



il Consiglio di Amministrazione e tanti azionisti che rappresentino, da soli o insiema ad altri, almeno lo 0,5% del
capitale sociate rappresentato da azioni aventi diritto di voto nell'Assemblea ordinaria.

L& presentazione della lista ca parte del Consiglio di Amministrazione deve essere deliberata a maggioranza assoluta
def component! in carica.

Ciascuna lista deve essere divisa in due sezioni di nominativi: la prima sezione, recante i candidati alla carica di
componente det Consiglio di Amministrazione diversi dai candidati alla carica di componente del Camitato per it
Controllo sulla Gestione; la seconda sezione, recante i soli candidati alla carica di componente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione. In ogni sezione, a ciascuna dei relativi candidati & assegnata una numerazionae progressiva.
Ogni sezione di ciascuna lista che contenda un numero di candidati pari o superiore a tre deve presentare un numero
di candidati appartenente al genere meno rappresentato che assicuri it rispetto deti’equilibrio fra generi aimeno nella
misura minima richiesta dalla normativa, anche reqolamentare, teroo per termpo vigente. Il prima candidato della
seconda sezione e almenc un altro candidata (o i primi due, in caso di Comitats per il Controtle sutla Gestione formato
da pil ditre membri), devonro essere iscritti nel registro dei revisori ledali e avere esercitato Uattivita di revisione legale
dei conti per un periodo non inferiore & tre anni; il primo candidato e almeno un altro candidate devono inoltre
possedere i requisti per |a carica di Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestione.

6. Le liste devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la Sede Sociale, anche tramite un mezzo di
comunicazicne a distanza e secondo modalita rese note nell’awiso di convocazione che consentano identificazione
def soggetti che procedone al deposito, entro il termine previsto datla normativa tempo per tempo vidente e sono
messe a disposizione del pubblico, sempre nel termine previsto dalla normativa vigente, presso la Sede Sociale, sul
sito internet della Societd e con le altre modalita previste dalla normativa. Ogni sodgetto legittimato pud presentare o
concorrere atla presentazione di una <ola tista cosi come cgni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di
ineleqgibilita.

7. Nel caso di presentazione di liste da parte degli azionisti, a titolarita della quota minima di partecipazione al capitale
sociale & determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo azierista, ovvero di pid
azionisti condiuntamente, nel giorna in cui le liste soro depositate pressc la Societa. La titolarita del numero di azioni
necessario alla presentazione delle liste dave essere attestata ai sensi della normativa tempo per tempo vigente; tale
attestazione pud pervenire alla Societd anche successivernente al deposita purché entro il termine previsto per la
pubblicazione dalle liste da parte della Societa.

8. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine per il deposito di cui al precedente comma 6, | soggetti ledittimati che
hanno presentata la lista devono altresi depositare agni ultericre documentazicne e dichiarazione richiesta dalla
normativa, anche redolamentare, tempo per fempo vigente nonché:

- per i saci, le informazioni relative a coloro che hanno presentato le liste, con Uindicazione delta percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta;

- un'informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati indicati nella lista;

- la dichiarazione con la guale i singoli candidati accettano irrevocabilmente l'incarico (condizionata alla propria
nomina) e attestano, sotto la propria responsabilitd, linesistenza di cause di ineleqdibilitd e di incornpatibilita alla
candidatura, nonche il possesso dei requisiti di professionalita e onorabilité prescritti dalle disposizioni vigenti, anche
regolamentari;

- 1a dichiarazione di possesse dei requisiti di indipendenza prescritti dal presente Statuto.

La lista per la guale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & cansiderata come non presentata.

9. Dgni avente disitto al voto potra votare una sola lista.

10. Alla elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si procederd come sedue:

a) dalla prima sezione della lista che ha ottenuto la maggicranza dei voti esgressi vendono tratti - secondo l'ordine
progressiva can il quale sona elencati nella lista stessa - tant! Amiministratori pari al numerc dei consiglieri, diversi dai
compenent! del Comitato per it Controllo sulla Gestione, da elegdgere diminuita di due,

b} dalla seconda sezione della lista di cui alla precadente lettera a) vendona tratti, sempre in ordine progressivo, due -
ovvero tre, nel caso in cui il Comitato fosse composta da pid di tre membri - Amministratori componenti del Camitato
per il Controllo sulla Gestiong;

¢) i restanti due Amministratori, diversi dai componenti del Comitata per il Controllo sulla Gestione, sona tratti -
secondo l'ordine progressivo con il quale sono slencati nella lista stessa - dalla prima sezione della lista che ha
pttenuio il maggior numero di voti fra fe liste di minoranza e che non sia collegata in alcun medo, neppure
indirettamente, con I soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti;

d) il restante Amministratore componente del Comitato per il Controllo sutla Gestione - ovvero i restanti
Arnrninistratari, nel caso in cui il Comitato fosse composto da cingue membri - viene tratto, sempre in ordine
progressiva, dalla seconda sezione della lista di cui alla precedente lettera c). UAmministratare indicato al primo posto



di tale sezione assume la carica di Presidente del medesimo Comitato,

@) nel caso in cui una sezione detla lista di madgioranza non presenti un numero di candidati sufficiente ad assicurare
il raggiungimente del nurnero dei consiglieri da eledgere secondo il meccanismo indicato alla lettera a) /o b},
risulteranna eletti tutti i candidati delia sezione della listz di maddioranza e i restanti consiglieri saranne tratti dalla
sezione corrispondente dells fista che ha ottenuta il maggior numere di veti fra le liste di minoranza e che non sia
cotlegata in afcun moda, neppure indirettamente, con 1 saci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per
nurnero di voti, secondo L'ordine progressivo con il quale sone elencati nella sezione detla lista stesse;

f} nel caso in cui una sezione della lista che ha ottenuto il maggior numero di vati fra le liste di mineranza non presenti
un numerc di candidati sufficiente ad assicurare il raggiundimento del numero gei considlieri da elegdere, i restanti
consiglieri saranno tratti dalle sezioni corrispandenti delle ulterior liste di minoranza che risultana via via pio votate
semnpre seconde ordine progressivo con il quale | candidati sono elencatl netie sezioni delle liste stasse;

g) qualora il numero di candidati inseriti in una sezione delle liste presentate, siz di maggiaranza che di minoranza,
sia inferfore a quello dedli Amministratari da eleddere, [ restanti Amministratori song eletti con delibera assunta
dall’Assermnblea a magdioranza relativa assicuranda il rispetto del princini di indipendenza e di equilibrio fra | generi
prescritti dalla normativa, anche reqolamentare, vigente. In caso di parita di voto fra pi0 candidati si pracede a
ballottaggio fra i medesimi mediante ulteriore votazicne assemblears;

h} ove sia stata presentata una sola lista ovvera non ne sia stata presentata alcuna, UAssemblea delibera secondo le
madatita di cui alla precedente lettera g);

i} nel caso in cui non risulti eletto il numero minimao necessario di Amministratori indipendenti e/o di Amministratori
appartenenti sl denere meno rappresentato, gli Amministratori della lista pid votata contraddistinti dal numero
progressivo pil alto e privi dei requisiti in questione sono sostituiti dai successivi candidati aventi it requisito o requisiti
richiesti tratti dalla medesima sezione o, in mancanza, da altra sezione, della stessa lista. Qualara anche applicando
tale criterio non sia possibile individuare degli Amministratori aventi le predette caratteristicha, il criterio di
sostituzione indicato si applichera alle liste di minoranza via via pid votate dalle quali siano stati tratti dei candidati
eletti;

i) qualera anche applicando i criteri di sostituzione di cui alla precedente lettera 1) nan siane individuati idonei sostituti,
I'Assemnblea delibara a madgioranza relativa. In tale ipotesi le sostituzioni verrannoe effettuate a partire dalle liste via
via pil votate e dai candidati contraddistinti dal numero pragressivo pid altc.

11. La revaca dei companenti det Consigiio di Amministrazione & deliberata dail’Assemblea con le madalita previste
dalla legge. La propesta di reveca di uno o pil componenti del Comitato per il Controllo suila Gesticne deve illustrarne
le ragioni e, ove presentata dal Consiglic di Amministrazione, deve essere adottata con il voto favarevole detla
madggioranza asseluta di tutti 4li Amministratori in carica e previo parere del carnitato endocensiliare cui é attribuita
la competenza in materiz di nomine; ove la proposta sia presentata dal Comitato per il Controlio sulla Gestione, deve
essere adottata all’unanimita degli altri companenti del madesimo Comitato. La revaca dei compenenti del Comitato
per il Controllo sulla Gestione deve essere debitamente motivata. La revoca di un componente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione implica la sua revaca anche da componente del Consiglio di Amministrazione.

12. in caso di morte, rinuncia, decadenza, mancanza per qualsiasi motiva di un Amministratore diversa da un
componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione, il Consiglio di Amministrazions pud provvedere a cocptare in
sua sostituzione ur altro Amministratore, rispettando i principi di rappresentanza delle minoranze. Quando nei casi
sopra indicat! venga meno il numerc minimo di Amministrateri indipendenti previsto dallo Statute efo il numaro
minimo di Amrninistratori appartenenti al genere meno rappresentato prescritio dalla normativa, il Consiglio di
Amministrazione deve provvadere alla loro sostituzione.

13. Dve venda a cessare dalla carica un componente del Comitato per il Contrello sulla Gestione, al suc posto subentra
il primo nan eletto della seconda sezione della lista a cui apparteneva il componente venuto a mancare. Qualora, al
mamentc delia sostituzione, il soggetta individuato sulla base del criterio precedente non avesse | requisiti di tedge,
reqolamentari o fissati dallo Statuto del compenente venute a mancare, questi sard sostituito dal candidato successivo
non sletto tratto dalla seconda sezione detla stessa lista e dotato del medesimi requisiti prescritti per il compaonente
da sostituire. Qualcra venga a cessare daila carica il Presidente del Comitato, di essc assume ta presidenza il
campenente tratto dalla medesima lista di guello cessate e ad esso successivo in graduatoria in sede di nomina che
possieda i requisiti previsti. Ove per qualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione sulla base dei
criteri di cui sopra, il componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione venuto a mancare saré sostituito
dall’Assemnblea da convocarsi senza indugio seconda guanto previsto al successivo comma 15,

14. | companenti subentrati nel Comitato per il Controllo sulla Gestione e i componenti nominati dal Consiglio per
roaptaziona restano in carica fino alla successiva Assemblea.

15. Per la nomina di Amministratori necessaria per {'intedraziong del Consiglio di Amministrazione, ['Assemblea



delibera a maggioranza relativa, assicurando il rispetto dei principi di iIndipendenza e di equilibrio fra i generi prescritti
dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

Articolo 21

1. It Consiglio di Amministrazione elegde, per tre esercizi, fra 1 propri Membri, salva diversa durata stabilita
dall’Assermnblea ai sensi del pracedente art. 20, un Prasidente, uno o pilt Vice Presidenti, di cul uno con funzioni vicarie,
e un Segretario che pud essere scelta anche all'infuori dei Membri stessi. In casc di assenza o impedimento del
Prasidente lo sostituisce il Vice Presidente Vicario. In caso di assenza o impedimeanto sia del Presidente che del Vice
Presidente Vicario, presiede it Vice Presidente pil¥ anziano di eta tra [ presenti ovvero, in caso di assenza o impedimento
di tutti i Vice Presidenti, 'Amministratore pid anziano di etd. In caso di assenza o impedimento del Sedretario, |
Considglio designa chi debba sostituirlo.

2. il Consiglic di Amministrazione pud norminare un Amministratore Deledato determinandone ruolo e poteri e pud
confarire incarichi e deledhe speciali ad attri suci Membri.

3, AllArmministratore Delegato spetta curare I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione,
avvalendosi della Direzione Generale.

4. | poteri attribuiti dal Consiglio di Amministrazione all’ Amministratore Deledato possono essera dallo stesso sub-
delegati ai cornponenti della Direzione Generale, | guali hanno facolta di sub-deledarli a soggetti a loro volta auterizzati
a conferire ulteriori e successive sub-deledhe.

5. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pid Direttori Generali e/o uno o pid Vice Direttori Generall,
determinandone ruoli e aree di competenza. Ove non sia stato nominata UAmministratore Delegato, il Consiglio di
Amministrazione normina un solo Direttore Genarate, e pud nominare una o pid Vice Direttori Generali, determinandone
ruoli e aree di competenza.

6. 1 Direttori Generali fanno capo nell’esercizio detle loro attribuzient all’Amministratore Deledato, ave nominato,
dando esecuzione alle direttive di gestione datio stesso impartite e, su richiesta dell’Amministratore Delegato
medesimp, curano l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, avvalendosi della Direzione
Generale.

7. |poteri attribuiti ai Direttori Generali ed ai Vice Direttori Generali possono essere dadli stessi sub-delegati a soggetti
a loro volta autorizzati a conferire ulteriori e successive sub-deleghe.

8. | Direttori Generali partecipano, senza diritto di vato, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

9. | destinatari delle deleghe riferiscono al Corsiglio di Amministrazione, nei modi e nei termini da questo fissati,
sullo svolgimento dalle proprie attivita, in conformita alle norme di tegaa.

Articolo 22

1. Il Consigiio di Amministraziane si raduna presso la Sede Sociale od altrove in Italia o all’estero ad intervalli di
tempo di regola non superiori @ tre mesi e tutte le volte che il Presidente to creda necessario o gli sia richiesto
dail’Amministratore Deledata o da almena tre Amministratori. Pud essere altresi convacato, previa comunicazione al
Presidente del Considlio di Amministrazione, su iniziativa di un componente del Comitato per il Controlle sulla
Gestione.

2. Qualora il Presidente del Consiglio di Amministraziong lo reputi opportuno, le riunioni del Consiglio di
Amministrazione possono tenersi mediante mezzi di telecormunicazione, & condizione che ciascunc dei partecipanti
possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale
durante a trattazione degli argomenti esaminati nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Verificandosi
questi requisiti, il Consiglic di Amministrazione si considera tenuto nel luedo in cui @ stato convacato.

3. laconvacazione del Cansidlio 3 fatta dal Presidente o da chi lo sostituisce e pud essere effettuata anche con mezzi
di telecomunicazione.

4, |l Presidente e 'Amministratare Delegato, ove nominato, possono invitare il Personale di UniCredit S.p.A. efo di
Societd facenti parte del Gruppo UniCredit a partecipare alle adunanze del Consiglio.

Articolo 23

1. Il Consiglio di Amministrazione & investito di tutti | peteri per lamministrazione delia Societd.

2. Il Cansiglio di Amministrazione adotta un regolamento avente ad ogdetto la propria modalita di funzionamento e
le proprie competenze nonché guelle del Comitato per il Controllo sulla Gestione e dei comitati interni agli organi
aziendali, nel rispetto delle previsioni di iedge e di Statuto.

3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legde, sono di esciusiva competenza del Consiglio di
Amministrazione le delibere riguardanti:



- l'indirizzo generale nonché Padozione e la modifica dei piani industriali, strategici e finanziari delia Societa;
- lavalutazione del denerale andamento della destione;
- gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative;
- la fusione per incorporazione di societd nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis del Codice Civile;
- lascissione di societd nei casi previsti dallart. 2506 ter del Codice Civile;
- lariduzione del capitale in caso di recesso del socio;
- lindicazione di quali amministratori, oltre quelli indicati nel presente Statuto, hanno la rappresentanza della
Societa;
- ladeterminazione dei criteri per esercitare il coordinamento e la direzione delle Secieta del Gruppo e per assicurare
il rispatto deila disciplina di vigilanza, inclusa l'esecuzione dei provvediment! impartiti dalla Banca d'italia;
- le palitiche di gestione del rischio, nonché la valutazione della funzionalitd, efficienza, efficacia del sistema dai
controlli interni e dell’adequatezza deli'assetto organizzative, amministrative e contabile;
- l'assunzione e la cessione di partecipazioni, aziende e/o rami d’aziende comportanti investimenti o disinvestimenti
che superine il 5% del patrimania netto, risultante dall’vltimo bilancio approvato, della Societd, e comungue
I'assunzione e la cessione di partecipazioni che modificano la composiziane del Gruppe Bancario e non rientrano nei
piani industriali, stratedici e finanziari gid approvati dal Consiglio di Amministrazione, ferma restando quanto stabilito
dall’art. 2361, secondo comma, det Cedice Civile;
- le decisioni concernenti le strutture organizzative della societd ed i relativi redolamenti che, secondo i criteri
determinati per redolamento dal Consiglio di Amministrazicne, rivestono carattere di rilevanza;
- la costituzione di comitat] interni agli crgani aziendali, il numero, la normina e {a revoca dei relativi components;
- listituzione e la soppressione di sedi secondarie, succursali, comungue denominate, e rappresentanze;
- la nomina e revoca dei Direttori Generali, dei Vice Direttori Genarali e degli altrf Dirigenti con responsabilita
stratediche della Societg;

la nomina e la revoca del responsabile della funzione di revisione interna, del respensabile della funzione di
controtio dei rischi e del rasponsabile detla funzione di conformita.
4. Gl ordani deledati riferiscono al Cansiglio di Amministrazione e, dunaue, anche al Comitato per il Controlio sulla
Gestione, sull’attivitd svolta e sulle operazioni di maggior rilisvo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla
Societd e dalle Sorietd controllate; in particolare, riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse per
conto propria o di terzi. A tal fine trasmettena al Consiglio di Amministrazione, con periodicita almena trimestrale, le
relazioni ricevute dalle strutture della Societd e dalle Societa controllate aventi ad ogdetto Vattivita e le operazioniin
guastione, redatte sulla base deile direttive impartite degli amministratori stessi.

Articolo 24

1. Per la validitd dele deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza della maggioranza degli Amministratori in
carica.

2. Le deliberazioni el Consiglio sono prese @ madgicranza di voti dei votanti, esclusi gli astenuti, e nel caso di parita
dei voti quells di chi presiede & preponderante, salve guanto previste dall’articolo 20.

3. Le deliberazioni del Consigtio i Amministrazione sono constatate con processi verbali trascritti in apposito libro,
sottoscritti dal Presidente della rivnione e dal Segretario.

4. Le copie, sottoscritte e certificate conformi dal Presidente det Consiglio o da chi ne fa le veci, oppure dal Sedretario,
fanno piena prova.

Articolo 25

1. Gli Amministrateri hanno diritto al rimbarso delle spese da essi incontrate per l'esercizio delle lora funzicni. Spetta
inoltre al Consiglio un compenso annuale che sard deliberato dall’Assemblea e che restera invariato fino a diversa
deliberazione dell’Assemblea stessa.

2. Il modo di riparto delle campetenze del Consiglia di Amministrazione, deliberate dall'Assembles, viene stabilito
con deliberazionz del Consiglio stesso. Il Consiglio di Amministrazione pud altrest, su proposta del comitato a cui é
attribuita la competenza in materia di remunerazioni e sentito il Comnitato per it Controllo sulla Gestione, stabilire la
remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche prevista ai sensi dell’art. 2389, terzo comma, del
Codice Civile.

3. Compete all’Assemblea stabilire, all’atto della nemina del Comitato per it Controlla sulla Gestione e par Vintero
periade della carica, un compenso specifico per | compenenti di tale Comitato.



Articolo 26
1. Il Comitato per ii Cantrollo sulla Gestione svolge | compiti e le funzioni previsti dalla normativa vigente, e guelli
ulterion discipiinati nel regolamenta di cui all’articalo 23, comma 2. [n particolare, esso vigila suliosservanza delle
narme di teqde, redolamentari e statutarie nonché sulla corretta amministrazione, sull’acequatezza dedli assetti
organizzativi e contabili deila Societd, nonché sulla funzionalita del complessivo sisterna dei controlli interni, sulla
revisione ledale dei conti annuali e dei conti consolidati, sullindipendenza della societd di revisione legale e sul
processo di informativa finanziaria.
2. Al fine di adempiere correttamente ai propri doverd, ed in particolare all'obbligo di riferire tempestivamente alla
Banca d'ltalia e, ove prevists, alle altre Autorita di Vigilanza in merito alie irregolarita gestionali o alle violazioni della
normativa, il Comitato per il Controllo sutta Gestione & dotate dei pi ampi poteri previsti dalle disposizicni normative
e redolamentari vigenti e, in particolare, i suoi componenti possono pracedere in qualsiasi momento, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo. I Comitato per il Controllo sulla Gestione ha piena autonomia
nell’ordanizzazione e nell’esercizio delle proprie funzioni.

Il Comitato per il Controllo sulia Gestione & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei
componenti e delibera a maggiaranza assoluta dei presenti. In caso di paritd di voti prevale il voto del Presidente.
4. Qualora il Presidente del Comitato per it Controlio sulla Gestione o reputi opportuno, Le riunioni del Comitato per
il Controllo suila Gestione possono tenersi mediznte mezzi di telecomunicazione, a condizione che ciascune dei
partecipanti possa essera identificato da tutti gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grado di intervenire in
tempo reale durante la trattazione dedli argomenti esaminati nanché di ricavera, trasmettere e visianare documenti.
Verificandosi questi requisiti, il Comitato per it Controllo sulla Gestione si considera tenuta nel Tuodo in cui si trova il
Presidente.

TITOLO VI
Della Direzione Generale

Articolo 27

1. la Direzione Generale @ composta dai Direttori Generali, dai Vice Direttorl Generali, dagli altri Dirigenti con
responsabilitd stratedgiche della Serietd, dal Personale alla stessa destinate nonché dalle persone in distacco presso la
stessa.

2. LlaDirezione Generale assicura, seconda gli indirizzi fissati dail'’ Amrministratere Deledato oppure — se guest’ultimo
non sia stato nominate — dat Direttore Generale, la gestione dell’azienda scciale e U'esecuzione delle deliberazioni del
Considlio di Arnministrazione.

3. UAmministratore Delagato, i Direttori Generali, | Vice Direttori Generali e gli altri Dirigenti con responsabilita
stratediche della Societd sona direttamente investiti, senza bisodno di uiterion specifiche deleghe, della facolta
esercitabile disgiuntarmente di assumere decisioni finalizzate a:

a) presentare esposti, promuovere e sostenere azioni giudiziarie e amministrative, procedimeanti arbitrali e di
canciliazione/mediazione in gualungue drado Ji giurisdiziona, i compresi, a titolo esemplificativo, U'esercizio, la
remissione e la rinuncia del diritto di querela, nanché la costituziane di parte civile e la relativa revoca e rappresentare
la Societd in ogni sede giudiziaria e amministrativa, arbitrale e conciliativa, avanti a qualsiasi autorita ed in ogni stato
e grado e guindt anche nei giudizi di cassazione e di revocazione e avanti il Consiglio di Stato, con facoltd di rendere
gli interrogatori previsti dalla ledde, di concitiare, transidere e di compromettere in arbitri anche amichevoli
cornpositori nonché gi rinunciare agli atti ed alle azioni;

b} consentire, anche mediante speciali mandatari, iscrizioni, surroghe, riduzioni, posterdazioni e cancellazioni di
ipatache e privilegi, nonché fare e cancellare trascriziont e annotamenti di qualsiasi specie, anche indipendentermante
dal padamenita dei crediti cui le dette iscrizionl, trascrizioni e annotamenti si riferisconc;

c) effettuare qualsiasi operazione, anche di incasso e ritiro di titoli e valori, presso qualsiasi societd o ente, presso la
Banca d'ltzlia, la Cassa Depositi e Prestiti, UAmministrazione del Debito Pubblico, e, comungue, presso ogni
Amministrazione Pubblica, nessuna esclusa, gli enti, le aziende e le societd con partecipazione dello Stato o di enti
pubblici, ed, inaltre, compiere ogni atto inerente alle operazioni medasime;

d) rilasciare mandati speciali per it compimento di singoli atti e operazioni o di determinate catedarie di atti e
operazioni e procure alle liti, anche generali, nonché nominare consulenti tecnici ed arbitri, munendeli dai necessari
poteri;

) attribuire anche singolarmante a dipendenti 0 a terzi la facoltd di rappresentare la Societd come azionista o quate
delegataria di terzi soci nelle Assembles Ordinarie o Stracrdinarie di societa italiane ed estere, in conformita alle vigenti

leqgi.



| sogdetti facoltizzati di cui al presente comma possono deledare i poteri di cui sopra al Persenale destinato alla
Direzione Generale o alle persone in distacco pressa la stessa.

4. £ facoltd del Consiglio di Amministrazione istituire strutture ordanizzative e/o dacisionali della Direzione Generale,
quali direzioni territoriali, dislacate su base locale, alle guali Amministratore Delegato oppure — se guest’ultimo non
<ia stato nominato — it Direttore Gererale potrd deledare, anche avvalendosi deila Direzicna Generale, poteri e
attribuzieni, oltre quelli indicati all'art. 28, per la gesticne delle succursali, comunque denominate, determinandone le
modalita di esercizio.

5. UAmministratore Daledato appure — se quest'ultima non sia stato nominato — il Direttore Generale potra delegare
alle Direzioni delle succursali, comungue denominate, anche avvalendosi della Direzione Generale e delle strutivre di
cui al commi precedente, peteri e attribuzioni, oltre guelli indicati all'art. 28, per |a gestione della succursali stesse,
geterminandone le modalita di esercizio.

Articolo 28
1 Il Personale Direttivo, cui sia affidata la destione di una succursale, comungue denominata, & investite,
limitatamente a tale gestione, di tutti i poteri occorrenti per il compimento delle ordinarie operazioni, comprese le

facolta di cui alle lettere a), b), ©), d) del precedente art. 27 da esercitarsi, senza bisogno di specifiche deleghe, con le
madalita di cui al successivo art. 29.

TiITOLO VHi
Della rappresentanza e della firma sociale

Articolo 29

1. larappresentanza, anche processuale, della Societd e 'uso dellia firma sociale spettano al Presidente del Consiglio
di Amministrazione e, in caso di sua assenza o impedimento, at Vica Presidente Vicario, nonché disgiuntamente
all’Amministratore Delegato, ai Direttori Generali e aj Vice Direttori Generali, con facoltd per gli stessi ci designare,
anche in via continuativa, singoli dipendenti della Societa e persane in distacco presso la stessa, nonché terzi estranei,
qguali procuratori e mandatari speciali per il compimenta di sindeli atti e operazioni o determinate categorie di atti e
operazioni e di nominare avvecati, consulenti tecnici ed arbitri, rmunendoli dedli opportuni poteri.

2. larappresentanza processuale comprende, 3 titolo esemplificativo, la facoltd di promuovere e sostenare ogni atto
ed azione per la tutela dei diritti e deqli intaressi della Societd, anche mediante la richiesia di provvedirnenti moniteri,
cautelari o d°urdenza e l'esercizio di azioni esecutive, Uesercizio, la remissione e la rinuncia del diritte di guerela, nonché
la costituzione di parte civite e la relativa revoce, in ogni sede giudiziale, amministrativa ed arbitrale e conciliativa
avanti a qualsiasi autoritd ed in ogni stato e drado, con tutti i poteri allo scopo necessari, compresc quello di conferire
le relative procure alle liti, anche generali, di rendere gli interrogatori previsti dalla legge, e con agni facolta di ledge
anche per canciliare, transiders e compromettere in arbitri anche amichevoli compositori e per rinunciare agli atti e
aile azioni.

3. Hanno, altresi, facolta di firmare, ai sensi dei precedenti commi, anche ai fini delta rappresentanza processuale, in
nome di UniCredit S.p.A.

a) per la Direzione Generale e per tutte le sedi secondarie, succursali, comungue denominate, e rappresantanze, i
Dirigenti con responsabilitd stratediche della Societa se diversi dai rappresentanti di cui al precedente comma 1, e
quegli altsi soggetti anche distaccati a cui sia stata conferita tale facalta;

b) per la sola Direziona Generale, i Dirigenti, { Quadri Direttivi di guarto, terzo e secondo livello ad essa destinati, nonché
queqli altri soggetti anche distaccati a cui sia stata conferita tale facolta;

c) per le singole sedi secondarie, succursali, comungue denominate, e rappresentanze, i Dirigenti, i Quadri Direttivi di
quarto, terzo e seconda livello ad esse destinati, nanché quedli altsi soqgetti anche Gistaccati cui sia stata conferita
tale facolta.

Gli atti emanati per la Societa dai rappresantanti avtorizzati ai sensi det presente comma, per essere obbligatori,
devono essere sottoscritti congiuntamente da due di essi, con 1a restrizione che i Quadri Direttivi di terzo o secondo
livello potranno firmare soltanto con un Quadro Direttivo di quarto livello o con un Dirigente, fatta eccezione, con
riferimento alla lettera a) che precede, per it Dirigente con responsabilita stratediche a cui sia stata attricuita la
responsabititd della funzione legale e per tutti gli altri Dirigenti con responsabilita stratediche di UniCredit S.p.A., T quali
potranna sottoscrivere a firma singala e con i medasimi potart conferiti ai soggetti indicati al comma 1 qli atti rientranti
nette facoltd di cui sono investiti e quelli di cui all’ast. 27 del presente Statuto.

4. Per agevolare lo svolgimento delle operazioni, it Consiglio di Amministrazione potrd peraltro autorizzare la firma



del Personale della Societd e delle perscne in distacco presso la Societa siessa, anche ai fini della rappresentanza
processuale, da esercitarsi congiuntamente, ovvers anche singolarmente, per le catedorie di atti che verranno
determinati dal Consiglio stessa.

TITOLO VIil
Del bilancio, dividendo e fondo di riserva
Articolo 30
1. Uesercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione procede alla formazione del bilancio sociale.

Articolo 31

1. Lutile netto risultante dal bilancio e destinata corme sedue:

a) alla riserva una guota non inferiore al 10%, finché la riserva risulti di ammontare pari al massima previsto dalle
disposiziani di ledge;

o) per lutile che residua e del quale l'Assemblea deliberi la distrivuzicne su proposta del Considlio di
Amministrazione, alle azioni ardinarie a titolo di dividendg;

o) sulla destinazione dell'vtile non distribuito delibera I'Assernblea su proposta del Consiglio di Amministrazione.

2. L'Assernblez, su proposta del Consiglio, pud attribuire agli azionisti la facoita di richiedere che il pagamento dei
dividendi sia regalato, in tutto o in parte, in denaro o mediante consegna di azioni ordinarie, aventi le medesime
caratteristiche delle azioni in circolazione alla data di assegnazicne.

In caso di attribuzione della suddatta faceltd, I'Assemtiea, su proposta del Consiglio, determina le madalite di calcolo
e di assegnazione delle azioni, stabilendo La modalitd di regolamento del pagamento del dividendo in caso di mancato
esercizio deila suddetta facoltad da parte degli azionisti

3. LAssemblea, su proposta del Consiglio, pud detiberare altresi la formazione e incremento di riserve di carattere
straordinzrio e speciale da prelevarsi dall'utile netto anche in antecedenza ai riparti di cui alle precedenti lettere b) e
c).

4. U'Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, pud allocare una qucta dell'utile netto di esercizio alle
iniziative di rarattera sociale, assistenziale e culturale, da devolverst a giudizio del Considlio di Amministrazione stessa.
5. Lla Sacietd pud detiberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei casi, con le modalita e nei limiti consentiti
dalla normativa vidente.

TITCLO IX
Del recesso

Articolo 32

1. Il diritto di recesso & disciglingto dalla legge, fermo restando che non hanno diritto di recedere gli azionisti che non
hanno cancorso all'approvazione detle deliberazioni riguardanti la proroga del termine della Societa o l'introduzione o
la rimozione di vincoli alia circolazione delle azioni.

TITOLO X
Del Diridente preposto atla redazione dei documenti contabili societari

Articolo 33

1. Il Consiglio di Amministrazicne nomina, previc parere oobtigatorio del Comitato per ii Canticllo sulla Gestione e
per un periodo massimo di tre anri, un diridente preposto alla redazicne dei documenti contabili societari per lo
svolgimento dei compiti attribuiti alto stessc dalla vigente normativa, stabilendone i poteri, i mezzi ed il compenso.
2. 1l Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabill societari @ scelto dal Considlio di Amministrazione tra
i Dirigenti della Societd che risultino in possesso di tuttl | sequenti requisiti di professionalita:

3) laurea (o equivalente) in discipline economiche o finanziarie conseduita in ltalia o all’estero;



b) esperienza pregressa di almeno tre anni nel ruole di responsabile della struttura interna dedicata alla fermaziona
del bilancic o nel ruolo di Chief Financial Officer (o equivalente) in societa per azioni quotata italiana o estera (compresa
UniCredit e le sue controliate);

¢} inquadramenta at momanto della nomina quale Dirigente o superigre,

3. It Considlio di Amministrazione vidila affinché il Dirigente preposto alla redazione dei docurnent! contabili societari
disponga di adaguati poteri e mezzi per Uesercizio dei compiti a (Ui attribuiti dalla normativa vigente, nonché sul
rispetto effettivo delle procedure amministrative e contabili.

4. Neilo svolgimento del progrio compito 1l Dirigente preposto alla redazicne dei documenti contabili societari ootra
avvalersi della collaboraziane di tutte le strutture del Gruppo UniCredit.

5. 1l Dirigente presosto effettua le attestazioni e le dichiarazioni, ove richiesto anche congiuntamente con gli Crgani
Dalegati, prescritte allo stesso dalla normativa vigente.
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