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Lista n. 2 presentata da una
pluralita di Fondi

Pubblicazione della documentazione relativa alla lista

Con riferimento all’'argomento al punto n. 6 all’Ordine del Giorno dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti
di UniCredit S.p.A. convocata per il 12 aprile 2024, la lista contrassegnata come Lista n. 2 é presentata da
una pluralita di Fondi, titolari complessivamente di una partecipazione pari a circa '1,41% del capitale
sociale, come da lettera di deposito in data 15 marzo 2024 riportata nel seguito del presente documento.

La lista reca i sequenti candidati:

Nominativo

Sezione 1

Candidati alla carica di Amministratore diversi dai candidati
alla carica di componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione

Sezione 2

Candidati alla carica di Amministratore e componente del
Comitato per il Controllo sulla Gestione

1 | Vincenzo CARIELLO

2 | Francesca TONDI

1 | Marco Giuseppe Maria RIGOTTI

2 | Monica PETRELLA




LETTERE DI PRESENTAZIONE



TREVISAN & ASSOCIATI
STUDIO LEGALE
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111
mail@trevisanlaw.it

www.trevisanlaw.it

Spett.le

UniCredit S.p.A.

Piazza Gae Aulenti n. 3 - Tower A
20154 — Milano

a mezzo posta elettronica: corporate.law@pec.unicredit.eu
Milano, 15.03.2024

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione e Comitato per il
Controllo sulla Gestione di UniCredit ai sensi dell’art. 20 dello
Statuto Sociale

Spettabile UniCredit S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management
SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Risparmio Italia, Amundi Sviluppo Attivo
Italia, Am Accumulazione Equity Quality 2028 Due, Amundi Impegno Italia — B;
Anima Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Anima Crescita Italia, Anima Italia; APG Asset
Management N.V., gestore dei fondi APG Developed Equities Ri Index Mandate,
APG - Abp Dmeqg Adaptive Risk Management; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore dei
fondi: Fondo Arca Azioni Italia; Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia 55;
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore dei fondi: Bancoposta Global Equity Lte,
Bancoposta Rinascimento, Bancoposta Global Equity Hedged Lte, Bancoposta
Equity Developed Countries, Bancoposta Equity All Country; BNP Paribas Asset
Management; Epsilon Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Epsilon Qreturn, Epsilon
Qequity, Epsilon Dlongrun; Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon
Pir Italia 30, Eurizon Rendita, Eurizon Azioni Internazionali, Eurizon Azioni Area
Euro, Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027, Eurizon Strategia Inflazione Giugno
2027, Eurizon Strategia Inflazione Marzo 2026, Eurizon Obbligazioni Valuta
Attiva Giugno 2026, Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Dicembre 2025, Eurizon
Obbligazioni Valuta Attiva Marzo 2026, Eurizon Am Bilanciato Etico, Eurizon
Strategia Inflazione Giugno 2026, Eurizon Am Global Multiasset 30, Eurizon Am
Global Multiasset Il, Eurizon Strategia Inflazione Luglio 2026, Eurizon Am
Obiettivo Controllo, Eurizon Am Obiettivo Stabilita, Eurizon Am Rilancio ltalia
TR, Eurizon Am Ritorno Assoluto, Eurizon Crescita Inflazione Dicembre 2026,



Eurizon Crescita Inflazione Settembre 2026, Eurizon Strategia Inflazione
Settembre 2026, Eurizon Strategia Inflazione Marzo 2027, Eurizon Strategia
Inflazione Novembre 2026, Eurizon Strategia Inflazione Gennaio 2027, Eurizon
Strategia Inflazione Dicembre 2027, Eurizon Strategia Inflazione Settembre 2027,
Eurizon Strategia Inflazione Giugno 2028, Eurizon Strategia Inflazione Marzo
2028, Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025, Eurizon Azionario
Internazionale Etico, Eurizon Azioni Europa, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon
Azioni Italia, Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon Progetto Italia 40, Eurizon Top
Selection Crescita Dicembre 2023, Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024,
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024, Eurizon Top Selection Equilibrio
Maggio 2024, Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024, Eurizon Top
Selection Equilibrio Settembre 2024, Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre
2024, Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025; Eurizon Capital S.A. gestore
del fondo Eurizon Fund comparti: Equity Euro LTE, Equity Europe LTE, Top
European Research, Equity Italy Smart Volatility, Italian Equity Opportunities,
Active Allocation, Equity World Smart Volatility, Absolute Return Solution,
Inflation Strategy, Global Cautious Allocation, Global Allocation, Equity Europe
ESG LTE, Equity Planet, e del fondo Eurizon Next 2.0 comparti: Strategia Absolute
Return, Strategia Megatrend, Azioni Internazionali, e di Eurizon AM SICAV
comparti: Low Carbon Euro, Obiettivo Controllo, Obiettivo Equilibrio, Obiettivo
Stabilita, Absolute Return Moderate ESG, Absolute Return Solution, Euro Equity
Insurance Capital Light, Global Equity; Fidelity Funds — Italy e Fidelity Funds —
European Dividend; Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo
Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Piano Bilanciato Italia 50, Piano
Bilanciato Italia 30, Fideuram Italia, Piano Azioni Italia; Interfund Sicav - Interfund
Equity Italy; Fondo Pensione BCC/CRA,; Generali Asset Management Societa di
Gestione del Risparmio, in qualita di gestore delegato in nome e per conto di: Gis
Euro Equity Controlled Volatility, Gis Absolute Return Multi Strategies, Gis Euro
Equity, Gis Sri Sustainable World Equity, Gis Premium Funds Sicav Euro Covered
Call; Generali Asset Management Societa di Gestione del Risparmio, in qualita di
gestore delegato in nome e per conto di: Alleanza Alto ESG Internazionale
Azionario; Kairos Partners Sgr S.P.A. in qualita di Management Company di
Kairos International Sicav — Comparti Italia, Patriot e Made in Italy; Legal &
General Assurance (Pensions Management) Limited; Mediobanca SICAV;
Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo Mediobanca ESG European Equity;
Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile
Futuro Italia, Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia; provvediamo al deposito della
lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla normativa di
settore, per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione della VVostra Societa da questi proposta che
avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terra in Milano,
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile 2024,
alle ore 10:00, precisando che i suddetti azionisti detengono complessivamente una
percentuale pari al 1,41404 % (azioni n. 24.316.635) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,
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Avv. Andrea Ferrero




Amundi

ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI UNICREDIT S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” ¢/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Amundi Asset Management SGR SpA — 19022 0,00111
AMUNDI RISPARMIO ITALIA

Amundi Asset Management SGR SpA — 526500 0,03062
AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA

Amundi Asset Management SGR SpA —

AM ACCUMULAZIONE EQUITY QUALITY 8471 0,00043
2028 DUE

Amundi Asset Management SGR SpA —

AMUNDI IMPEGNO ITALIA - B 366795 0,02133
Totale 920789 0,05355

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12
aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - Ml - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)
Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
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ASSET MANAGEMENT

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (‘“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa’), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:
Sezione |
Candidati alla carica di Amministratore
N. Nome Cognome
Vincenzo Cariello
2. Francesca Tondi
Sezione Il
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione
N. Nome Cognome
Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - Ml - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)
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. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni
significative, anche ai sensi della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del
26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni
rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai
sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale per
le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111 comma,
del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

. I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di
attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* kX *k *x

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e della Composizione
quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-
quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)
Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
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* 3k ok ok k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Digitally signed by
Data 11/03/2024 , _ Daniela De Sanctis
l?amela De Sanctis

et s Date: 2024.03.11
14:57:14 +01'00'
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI
UNICREDIT S.p.A.

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di
UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di
seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

ANIMA SGR — Anima Crescita Italia 150.000 0,009%
ANIMA SGR — Anima Italia 750.000 0,044%
Totale 900.000 0,052%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile 2024, alle ore 10:00,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125¢ter D.1gs. n.
58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), come
pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presenta
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa:
Sezione I
Candidati alla carica di Amministratore
N. Nome Cognome
L. Vincenzo Cariello
2. Francesca Tondi

ANIMA Sgr S.p.A.

Societa di gestione del risparmio soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.p.A.

Corso Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222 - www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 - Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers.

R.E.A.di Milano n. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d’Italia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Sezione 11
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
L. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

I sottoscritto

dichiara inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147¢er, 11l comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. ’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di Amministrazione
aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di attenzione n. 1/22 del 21 gennaio
2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a

confermare la veridicita dei dati dichiarati,
delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente
lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

sk osk ok sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa ¢ regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla
Relazione e della Composizione quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto,
della Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

ko sk ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 8 marzo 2024

i

\/!
“ANIMA SGM /

Responsabile Investment Support & Principles

(Armando Carcaterra)
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI UNICREDIT S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
APG DEVELOPED EQUITIES RI INDEX 59.225 0,003%
MANDATE
APG - ABP DMEQ ADAPTIVE RISK 71.258 0,004%
MANAGEMENT
Totale 129.695 0,007%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile
2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove Si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex
art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.”
(“Composizione quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della

Societa:

1/3
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Sezione |
Candidati alla carica di Amministratore
N. Nome Cognome
1. Vincenzo Cariello
2. Francesca Tondi
Sezione Il

Candidati alla carica di Amministratore e di membro

del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.
147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

. I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di attenzione
n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

2/3
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delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per la nhomina del Consiglio di Amministrazione della
Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare
avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

* * * k% %

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di
cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance, dalla Relazione e della Composizione quali-quantitativa nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del Codice
di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

*k Kk X

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Claudia Kruse — Managing Director Ronaldo van Dijk — Managing Director

Firma degli azionisti
Data: 14 March 2024
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TARCA

SGR
Milano, 12 marzo 2024
Prot. AD/558 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DElI COMPONENTI DEL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI UNICREDIT S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

5 .

Azionista n. azioni 0 del c_apltale
sociale

AR_CA Fondi SGR S.p.A. — Fondo Arca Azioni 1.070.000 0.06%

Italia

ARCA F_ondl_SGR S..p.A. — Fondo Arca Economia 100.000 0.01%

Reale Bilanciato Italia 55

Totale 1.170.000 0.07%

premesso che

= € stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
in Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12
aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa lItaliana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti al’O.d.G. dellAssemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), come
pubblicati sul sito internet del’Emittente,

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.
Iscritta all’Albo delle SGR della Banca d’ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246




ZARCA

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
Vincenzo Cariello
2. Francesca Tondi
Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore e di membro

del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti
dalla disciplina legisiativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e
dal Codice di Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dellart. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, lll comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

SGR



. 'assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di
attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

* ok ok ok k

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e della Composizione
quali-quantitativa nonché, pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-
quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok h k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI UNICREDIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

o o % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE 8.376 0,00049%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA RINASCIMENTO 79.841 0,00464%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE 1.597 0,00009%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED COUNTRIES 13.482 0,00078%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA EQUITY ALL COUNTRY 5.787 0,00034%
Totale 109.083 0,00634%
premesso che
. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12
aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |sita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



BancoPosta Fondi SGR

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

1. Vincenzo Cariello

2. Francesca Tondi
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalitd e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147¢er, 111 comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di
attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |sita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia






LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI UNICREDIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del

Azionista n. azioni capitale

sociale

BNP Paribas Asset Management 141 434 0,008%
BNP Paribas Asset Management 37 500 0,002%
BNP Paribas Asset Management 49 247 0,003%
BNP Paribas Asset Management 73 065 0,004%
BNP Paribas Asset Management 8936 0,001%
BNP Paribas Asset Management 5340 0,000%
BNP Paribas Asset Management 3175 0,000%
BNP Paribas Asset Management 21297 0,001%
BNP Paribas Asset Management 36 890 0,002%
BNP Paribas Asset Management 139 985 0,008%
BNP Paribas Asset Management 74 671 0,004%
BNP Paribas Asset Management 12 453 0,001%
BNP Paribas Asset Management 1742 0,000%
BNP Paribas Asset Management 1361 0,000%
BNP Paribas Asset Management 1303 0,000%
BNP Paribas Asset Management 2 088 0,000%
BNP Paribas Asset Management 6 892 0,000%
BNP Paribas Asset Management 2307 0,000%
BNP Paribas Asset Management 7 075 0,000%
BNP Paribas Asset Management 76 898 0,004%
BNP Paribas Asset Management 29969 0,002%
BNP Paribas Asset Management 25505 0,001%
BNP Paribas Asset Management 73774 0,004%
BNP Paribas Asset Management 10 615 0,001%
BNP Paribas Asset Management 2625 0,000%
BNP Paribas Asset Management 4269 0,000%
BNP Paribas Asset Management 41532 0,002%
BNP Paribas Asset Management 155 328 0,009%
BNP Paribas Asset Management 11714 0,001%
BNP Paribas Asset Management 14 261 0,001%
BNP Paribas Asset Management 1868 0,000%
BNP Paribas Asset Management 12 199 0,001%
BNP Paribas Asset Management 11901 0,001%
BNP Paribas Asset Management 14 821 0,001%

t=] BNP PARIBAS
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BNP Paribas Asset Management 759 0,000%
BNP Paribas Asset Management 24 156 0,001%
BNP Paribas Asset Management 12 149 0,001%
BNP Paribas Asset Management 1883 0,000%
BNP Paribas Asset Management 5063 0,000%
BNP Paribas Asset Management 3 455 0,000%
BNP Paribas Asset Management 7 627 0,000%
Totale 1169122 0,068%

premesso che

] ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile
2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

] a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

] delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125¢er D.1gs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento
denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), come
pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano
] la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:
Sezione I
Candidati alla carica di Amministratore
N. Nome Cognome
L. Vincenzo Cariello

t=] BNP PARIBAS
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‘ 2. | Francesca Tondi

Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
L. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilitda e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

] I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

] I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di
attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa
di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% sk ok sk ok
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La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti
di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal
Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e della Composizione quali-
quantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-
quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

% sk ok ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Michael Herskovich, Global Head of Stewardship

Firma degli azionisti

Data March 13 2024

t=] BNP PARIBAS

: The sustainable investor for a changing world
* . ASSET MANAGEMENT



EPSILON SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI UNICREDIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Epsilon SGR S.p.A.- Epsilon QRETURN 22.000 0,00128%
Epsilon SGR S.p.A.- Epsilon QEQUITY 3.200 0,00019%
Epsilon SGR S.p.A.- Epsilon DLONGRUN 830 0,00005%
Totale 26.030 0,00151%

premesso che

= ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12
aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione™) ex art. 125¢er D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:
Epsilon SGR S.p.A.

Sede Legale Capitale Sociale € 5.200.000,00 i.v. « Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 11048700154
Via Melchiorre Gioia, 22 Societa partecipante al Gruppo IVA “Intesa Sanpaolo”, Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) . Iscritta
20124 Milano - Italia all’Albo delle SGR, al n. 22 nella Sezione Gestori di OICVM . Societa soggetta all*attivita di direzione e coordinamento
Tel. +39 02 8810.8820 di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo, iscritto all’Albo dei Gruppi
Fax +39 02 7005.7447 Bancari « Socio Unico: Eurizon Capital SGR S.p.A. . Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

Societa del gruppo [NTES4 SP*N]—MO[O



&

EPSILON SGR

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

L. Vincenzo Cariello

2. Francesca Tondi
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
L. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalitd e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147zer, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

= I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di
attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
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in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k ok ok 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e della Composizione
quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-
quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k ok ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

™~

/

Firma degli azionisti

Data 12/03/2024
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA

GESTIONE DI UNICREDIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del
Azionista n. azioni capitale
sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia 30 1.763 | 0,000103%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Rendita 5.508 1 0,000320%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Internazionali 108.225] 0,006293%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Area Euro 122.542] 0,007126%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027 7.9751 0,000464%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Giugno 2027 61.159| 0,003556%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Marzo 2026 31.772| 0,001848%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Giugno 2026 3.684| 0,000214%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Dicembre 2025 4.336 0,000252%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Marzo 2026 5.462| 0,000318%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Bilanciato Etico 6.496 | 0,000378%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Giugno 2026 15.821 | 0,000920%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Global Multiasset 30 4.437] 0,000258%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Global Multiasset i 1.8741 0,000109%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Luglio 2026 40.770 | 0,002371%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Obiettivo Controllo 2.023 1 0,000118%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Obiettivo Stabilita 1.035| 0,000060%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Rilancio Italia Tr 4.144 | 0,000241%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Ritorno Assoluto 6791 0,000039%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Crescita Inflazione Dicembre 2026 10.210| 0,000594%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Crescita Inflazione Settembre 2026 9.018 ] 0,000524%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Settembre 2026 25.388 | 0,001476%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Marzo 2027 94.638 | 0,005503%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Novembre 2026 71.096 | 0,004134%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Gennaio 2027 36.032 | 0,002095%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Dicembre 2027 4.840 ( 0,000281%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Settembre 2027 11.205| 0,000652%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Giugno 2028 7.736 1 0,000450%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Strategia Inflazione Marzo 2028 7.248 1 0,000421%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025 25| 0,000001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azionario Internazionale Etico 57.750 | 0,003358%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Europa 125.803 | 0,007316%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 70 248.3721 0,014443%

Sede Legale

Via Melchiorre Gioia, 22
20124 Milano - ltalia
Tel. +39 02 8810.1

Fax +39 02 8810.6500

Eurizon Capital SGR 5.p.A.

Capitale Sociale € 99.000.000,00 i.v. - Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015
Societa partecipante al Gruppo IVA “Intesa Sanpaolo”, Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) « Iscritta all’Albo
delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di OICVM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA - Societa soggetta all’attivita
di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaoclo S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo,
iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari - Socio Unico: Intesa Sanpaolo 5.p.A. - Aderente al Fondo Nazionale
di Garanzia

societa del gruppo  INTESA [I‘ SANPAOILO
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% del
Azionista n. azioni capitale
sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 980.196 | 0,057000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia Azioni 44.955| 0,002614%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 183.365| 0,010663%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023 15| 0,000001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024 651 0,000004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024 651 0,000004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024 59( 0,000003%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024 95| 0,000006%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024 120 0,000007%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024 911 0,000005%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025 1351 0,000008%
Totale 2.348.227| 0,136553%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12
aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:
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Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

L. Vincenzo Cariello

2. Francesca Tondi
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
L. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147zer, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di
attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,
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delegano

1 sig.r1 Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio0 si rendesse necessario.

% ok ok % %

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e della Composizione
quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-
quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k %k ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti

Data 12/03/2024
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA

GESTIONE DI UNICREDIT S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista numero azioni % del capitale sociale

Eurizon Fund - Equity Euro LTE 66,355 0.003859
Eurizon Next 2.0 - Strategia Absolute Return 11,542 0.000671
Eurizon Next 2.0 - Strategia Megatrend 31,394 0.001826|
Eurizon Next 2.0 - Azioni Internazionali 6,654 0.000387
Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro 37,950 0.002207
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Controllo 29,339 0.001706
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Equilibrio 59,987 0.003488
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Stabilita 5,357 0.000312
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Moderate ESG 7,081 0.000412
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Solution 28,040 0.001631
Eurizon Investment SICAV - Euro Equity Insurance Capital Light 9,992 0.000581
Eurizon Fund - Equity Europe LTE 110,522 0.006427
Eurizon Fund - Top European Research 532,056 0.03094
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility 124,059 0.007214]
Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 195,000 0.01134
Eurizon Fund - Active Allocation 170,616 0.009922
Eurizon Fund - Equity World Smart Volatility 18,245 0.001061
Eurizon Fund - Absolute Return Solution 4,441 0.000258|
Eurizon Fund - Inflation Strategy 16,697 0.000971
Eurizon Fund - Global Cautious Allocation 924 0.000054;
Eurizon Fund - Global Allocation 2,047 0.000119
Eurizon Fund - Equity Europe ESGLTE 65,744 0.003823|
Eurizon Fund - Equity Planet 175,838 0.010225
Eurizon AM SICAV - Global Equity 4,427 0.000257
Totale 1,714,307 0.099691

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12
aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a guanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (‘“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa’), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

Siege social

28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg

Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349

Eurizon Capital S.A.

Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
TVA. LU 19164124 ¢ N. I B.L.C.: 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 * Société appartenant au groupe
bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO
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presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della

Societa:
Sezione |
Candidati alla carica di Amministratore
N. Nome Cognome
1 Vincenzo Cariello
2. Francesca Tondi
Sezione Il
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione
N. Nome Cognome
1 Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina

vigente;
Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. LU 19164124 ¢ N. |.B.L.C.: 19164124 « [BAN LU19 0024 1631 3496 3800 ® Société appartenant au groupe
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. I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di
attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* * * k% %

La lista é corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e della Composizione
quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-
quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* Kk Kk Kk ok

Siege social Eurizon Capital S.A.

28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
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Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Mercoledi 13 marzo 2024

/
Gniliote _lorisitrn,
Emiliano Laruccia
ClO
Siege social Eurizon Capital S.A.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI
UNICREDIT S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Socicta” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Fidelity Funds - European Dividend 169,000 0.0098%
Fidelity Funds - Italy 855,000 0.0497%
Totale 1,024,000 0.0595%

premesso che

" ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd che si terrain
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile 2024,
alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o0 modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa(“Assemblea’) ove Si
procedera inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex
art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.”
(“Composizione quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’clezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della

Societa

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial
Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House, 130 Tonbnidge Road, Hildenborough, Tonbrnidge, Kent, TN11 9DZ. All these compamies are authonized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limmted which 1s authonzed by the Prudential
Regulation Authonity and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authonity.
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Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
Vincenzo Cariello
2. Francesca Tondi
Sezione Il

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalitée competenza, onorabilitae correttezza previsti dalla disciplina legislativa
e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societae la Borsa — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pitin generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di attenzione
n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa la documentazione idonea
a confermare la veridicitadei dati dichiarati,

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmmstration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House, 130 Tonbnidge Road, Hildenborough, Tonbrnidge, Kent, TN11 9DZ. All these compamies are authonized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limmted which 1s authonzed by the Prudential
Regulation Authonity and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authonity.
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delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della
Societa unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare
awvviso di tale deposito presso le autoritaacompetenti e le Societadi gestione del mercato, se in
quanto ciosi rendesse necessario.

* * * * %

La lista €corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altres ¥ sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di
ineleggibilita incompatibilita nonchéil possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,
dalla Relazione e della Composizione quali-quantitativa nonché& pitiin generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo
ricoperti presso altre societae rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del Codice
di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identitadei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritaadel numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrainoltrata alla Societ&ai
sensi della disciplina vigente.

E I S

Ove la Vostra Societaavesse necessitadi contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Ocean K

Firma degli azionisti

Data 2024.3.12

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial
Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House, 130 Tonbnidge Road, Hildenborough, Tonbrnidge, Kent, TN11 9DZ. All these compamies are authonized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limmted which 1s authonzed by the Prudential
Regulation Authonity and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authonity.



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI
UNICREDIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societé” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni .
sociale

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE

BANKING ASSET MANAGEMENT SGR
(FIDEURAM ITALIA - PIANO AZIONI ITALIA- 1.588.000 0,092%
PIANO BILANCIATO ITALIA 50
PIANO BILANCIATO ITALIA 30)

Totale 1.588.000 0,092%

premesso che

= & stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terra in Milano,
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile 2024, alle ore
10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, infer alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza, '

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125¢er D.Igs.
n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa
del Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Consiglio
di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa:

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Melchiorre Gioia, 22 20124 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo”
iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A.

Societa del gruppo  INTESA SANPAOLO

v



Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

1. Vincenzo Cariello

2.  Francesca Tondi
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. V Nome Cognome
L. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalitd e competenza, onorabilitd e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente; sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147zer, III comma, del TUF e
144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pitl in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di -
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di attenzione n. 1/22
del 21 gennaio 2022 di Consob; ‘

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, :

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale



Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

k ok ok ok ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla
Relazione e della Composizione quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societd e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto, della Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del Codice di Corporate
Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente. '

% %k 3k 3k ok

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;

ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

a-Serafini

14 marzo 2024



INTERFUND SICAV
Société d’investissement & capital variable
RC B8074

28, Boulevard de Kockelscheuer L-1821 Luxembourg
B.P. 1106 L-1011 Luxembourg

Tél.: (+352) 270271

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI
UNICREDIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY 0
ITALY) 60.000 0,003%
Totale 60.000 0,003%

premesso che

] ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile 2024, alle ore 10:00,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/0 modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a gquanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa lItaliana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa:



Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
Vincenzo Cariello
2. Francesca Tondi
Sezione Il

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. ’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di Amministrazione
aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di attenzione n. 1/22 del 21 gennaio
2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* k *x k%



La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla
Relazione e della Composizione quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’clenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto,
della Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

E I

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Mirco Rota

14 marzo 2024



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA

GESTIONE DI UNICREDIT S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland)
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 1.275.000 0,074%
Totale 1.275.000 0,074%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile
2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento
denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa’), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, M. Cattaneo (Italian) CEO & Managing Director, C. Dunne Director, W. Manahan
Director, G. Russo (Italian) Director, G. Serafini (ltalian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. |E 6369135L

Company of the group INTESA SISN-B‘:[O[O
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FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

1 Vincenzo Cariello

2. Francesca Tondi
Sezione 1l

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1 Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di
attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

W

Y,



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* Kk kX *k

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e della Composizione
quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-
quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* * k% k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)
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Matteo Cattaneo

14 marzo 2024



Fondo Pensione Nazionale per il Personale

delle Banche di Credito Cooperativo Casse Rurali ed Artigiane
Iscrizione all’Albo dei Fondi Pensione al n. 1386
Codice fiscale: 96104290588

Sede legale ed Uffici amministrativi:
00184 Roma - Via Massimo D’Azeglio, 33
Telefono: 06/69396497

=Te{@f Fondo Pensione
CRECVTR COOPERATTYO Naziﬂrlale

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI UNICREDIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
FONDO PENSIONE BCC/CRA 9.288,00
FONDO PENSIONE BCC/CRA 4.576,00
Totale 13.864,00

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12
aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione™) ex art. 125¢er D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:



Fondo Pensione Nazionale per il Personale

delle Banche di Credito Cooperativo Casse Rurali ed Artigiane
Iscrizione all’Albo dei Fondi Pensione al n. 1386

BC‘ Fondo Pensione Codice fiscale: 96104290588
CRECHTA COOPERATTVG Nazio nale Sede legale ed Uffici amministrativi:

00184 Roma - Via Massimo D’Azeglio, 33

Telefono: 06/69396497

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

L. Vincenzo Cariello

2. Francesca Tondi
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
L. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147zer, IIl comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di
attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano



Fondo Pensione Nazionale per il Personale

delle Banche di Credito Cooperativo Casse Rurali ed Artigiane
Iscrizione all’Albo dei Fondi Pensione al n. 1386
Codice fiscale: 96104290588

Sede legale ed Uffici amministrativi:
00184 Roma - Via Massimo D’Azeglio, 33

@BCC Fondo Pensione

CREDITO COOPERATIVO Naziﬂ I'Ia.le

Telefono: 06/69396497

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k ok ok 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e della Composizione
quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-
quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k %k ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

clre & w&_.f’_,/_/

Firma degli azionisti /

Data 11/03/2024




DocusSign Envelope ID: CEBOCF29-A703-4860-89A4-FD7D2878AFE7

G_ENERALI | |
Z2[17 2l ASSET MANAGEMENT Generali Asset Management S.p.A. Name Surname Office Department

Societa di gestione del risparmio Job description piazza Tre Torri, 1
Via Machiavelli, 4 20145 Milano / Italy
34132 Trieste / Italy M +39 333 000 000 P +39 02 0000000

T +39 040 671111

+
F +39 040 671400 F +39 02 0000000

name.surname@generali.com office@generali.com

https://www.generali-investments.com/

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE Dl
UNICREDIT S.p.A.

La sottoscritta Generali Asset Management SpA Societa di Gestione del Risparmio in qualita
di gestore delegato, in nome e per conto dei sotto indicati azionisti, titolari di azioni ordinarie
di Unicredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente), come specificato nella tabella che segue e con
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
GIS EURO EQUITY CONTROLLED VOLATILITY 126.265 0,007
GIS ABSOLUTE RETURN MULTI STRATEGIES 2.487 0,0002
GIS EURO EQUITY 25.054 0,002
GIS SRI SUSTAINABLE WORLD EQUITY 135.116 0,008
PREMIUM FUNDS SICAV EURO COVERED CALL 20.179 0,001
Totale 309.101 0,02

premesso che

= ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile 2024, alle ore
10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter
alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa lItaliana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.”
(“Composizione quali-quantitativa’”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

Generali Asset Management S.p.A. Societa di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata Generali AM SGR S.p.A.
Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste - Capitale sociale € 70.085.000 i.v. - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia Giulia n. 05641591002 - Partita IVA 01333550323

Iscritta all’Albo delle societa di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 18 e nella Sezione FIA al n. 22

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A.

sito internet: www.generali-am.com


https://www.generali-am.com/

DocusSign Envelope ID: CEBOCF29-A703-4860-89A4-FD7D2878AFE7

GENERALI

ASSET MANAGEMENT

presenta
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:
Sezione |
Candidati alla carica di Amministratore
N. Nome Cognome
Vincenzo Cariello
2. Francesca Tondi
Sezione Il
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione
N. Nome Cognome
Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa
e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una

Generali Asset Management S.p.A. Societa di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata Generali AM SGR S.p.A.
Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste - Capitale sociale € 70.085.000 i.v. - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia Giulia n. 05641591002 - Partita IVA 01333550323

Iscritta all’Albo delle societa di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 18 e nella Sezione FIA al n. 22

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A.

sito internet: www.generali-am.com


https://www.generali-am.com/
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partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di attenzione n.
1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per lanomina del Consiglio di Amministrazione della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio Si
rendesse necessario.

* * * X %

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,
dalla Relazione e della Composizione quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del Codice
di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi
della disciplina vigente.

* k * k%
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

Brwns Sumant

- 222B6FCY9ABA843D...

Bruno Servant

CEO
Data 11.03.2024
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oQ TA T Generali Asset Management S.p.A. Name Surname Office Department
ASSET MANAGEMENT Societa di gestione del risparmio Job description piazza Tre Torri, 1
Via Machiavelli, 4 20145 Milano / Italy
34132 Trieste / Italy M +39 333 000 000 P +39 02 0000000

T +39 040 671111

+
F +39 040 671400 F +39 02 0000000

name.surname@generali.com office@generali.com

https://www.generali-investments.com/

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE Dl
UNICREDIT S.p.A.

La sottoscritta Generali Asset Management SpA Societa di Gestione del Risparmio, in nome e
per conto dei sotto indicati azionisti, titolari di azioni ordinarie di Unicredit S.p.A. (“Societa”
e/o “Emittente), come specificato nella tabella che segue e con le percentuali di capitale sociale
di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Alleanza Alto ESG Internazionale Azionario 44.681 0,002%
Totale 44.681 0,002%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile 2024, alle ore
10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter
alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a guanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.”
(“Composizione quali-quantitativa’), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,
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presenta
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:
Sezione |
Candidati alla carica di Amministratore
N. Nome Cognome
Vincenzo Cariello
2. Francesca Tondi
Sezione Il
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione
N. Nome Cognome
Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa
e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance.

Il sottoscritto Azionista

dichiara inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una
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partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di attenzione n.
1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per lanomina del Consiglio di Amministrazione della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio Si
rendesse necessario.

* * * X %

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,
dalla Relazione e della Composizione quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del Codice
di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi
della disciplina vigente.

* k * k%
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

Bruns Sumant

222B6FCYABAB43D...
Bruno Servant

CEO

Data 11-03-2024
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a Julius Baer Group company

LISTA PER LA NOMINA DE!I COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL
COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI UNICREDIT S.p.A.

1 sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societ3” e/o “Emittente™), rappresentanti le

percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n, azioni | % del capitale sociale |

'KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualitidi | 268.982,00 0,0156%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto ITALIA)

'KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 1.143,00 0,0001%
Management Company di Kairos International |
Sicav — comparto PATRIOT)

'KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 68.277,00 0,0040% |
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto MADE IN ITALY) _

Towle . T 33840200  0,0197%

premesso che

& stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si tetrd in Milano, presso
Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile 2024, alle ore 10:00, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societd (“Assemblea’) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™) ¢ dal Codice di Corporate Govemance di Borsa Italiana 8.p.A. (“Codice di Corporate
Govemance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii)
nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

Kaitos Partners SGR 5.p.A.

I
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presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per Pelezione del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa:

Sezione 1

Candidati alla carica di Amministratore

N. R B Nome 7‘[ (_ZD_gnomc

L Vincenzo ] Cariello

2. Francesca Tondi
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1| Marco Giuseppe Maria | Rigotti
2. Monica ; Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza professionalita ¢
competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa ¢ la
Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147¢er, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pill in generale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

. assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di Amministrazione
aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di

Consob;
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a Julius Baer Group company

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig:i Avv.ti Giultio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a
depositare, in nome e per conto degli stessi ¢ anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati
per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorith competenti e le Societa
di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessatio.

I .

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti
di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilit, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Govemnance, dalla Relazione e della
Composizione quali-quantitativa nonche, pid in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, corredato
dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione ¢ controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione quali-quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrd inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina

vigente.
% & % F %

Ove la Vostra Societa avesse necessitd di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;

ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data 11 marzo 2024

Kairos Partners SGR S.p.A.
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General

INVESTMENT MANAGEMENT
LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO Dl

AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI UNICREDIT S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Legal & General Assurance (Pensions Management) 6,090,987 0.35
Limited
Totale 6,090,987 0.35

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile
2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (““Assemblea’)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (1) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”)
ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii)) nel documento denominato
“Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di
UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito
internet dell’ Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:
Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Investment Management Limited

Registered in England and Wales No 02091894
Registered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA
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Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
Vincenzo Cariello
2. Francesca Tondi
Sezione Il

Candidati alla carica di Amministratore e di membro

del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;
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. I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di

Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di
attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa
di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* kK k&

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti
di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal
Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e della Composizione quali-
guantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-
quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* k * k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

e

Firma degll azionisti 43DB1E56259E43D...
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MEDIOBANCA SICAV
Société d'investissement & capitale variable
60, avenue J.F. Kennedy
L-1855 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg B 65.834

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI UNICREDIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediobanca SICAV 61.900 0.004%

Totale

premesso che

. & stata convocata ’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12
aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procederd, infer alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

n delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF”) e (i) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa™), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

) la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:



MEDIOBANCA SICAV
Société d'investissement & capitale variable
60, avenue J.F. Kennedy
L-1855 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg B 65.834

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

1. Vincenzo Cariello

2. Francesca Tondi
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2, Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilitd e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147¢er, III comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, pill in generale, dallo Statuto ¢ dalla disciplina
vigente;

= ’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di
attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,



MEDIOBANCA SICAV
Société d'investissement & capitale variable
60, avenue J.F. Kennedy
L-1855 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg B 65.834

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

k %k k ok k

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura ¢ sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilitd, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dalio
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e della Composizione
quali-quantitativa nonché, pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-
quantitativa e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

k ok k ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 ¢ di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti

Data Oé/o}/b&{v

Arcangelo Maria Messina




MEDIOBANCA

SOCIETA GESTIONE RISPARMIO

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI
UNICREDIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

- Azionista n. azioni % del capitale sociale

MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo 32.500 0.002
MEDIOBANCA ESG European Equity)

Totale 32.500 0.002

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile
2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione €
del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societd (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Tlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex
art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit Sp.A.”
(“Composizione quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

B presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
Societa:

:y\ed;()banc‘: S]C(;)R S.p.A. Iscrilia all' Albo delle SGR ex Arl. 35 TUF. Apparienenle al Gruppo Bancario Mediobanca,

23’]‘; ; ‘A’;"c‘!‘:\i"[,;io iscn‘ﬁg oII'AIbc: der\iA i."’ﬁ‘il acncscn: :ocio unico Mediobanca S.p.A.. alfivita di direzione e

coofcinoamenio: noa S.pA.
Tel. +39 02 85 961,311 ot o oo tinianile di Garanzia. Cap, Soc. € 10330000 v, Parfita IVA: 10536040968

el .+39 2ol il Codice fiscale e iscrizione Registro Imprese Milano: 00724830153
mediobancasgr.com



MEDIOBANCA

SOCIETA GESTIONE RISPARMIO

- Sezione |

- Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

1. Vincenzo Cariello

2. Francesca Tondi
- Sezione 11

- Candidati alla carica di Amministratore e di membro
- del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
L. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalitd e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.
147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinguies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

] I’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di attenzione
n. 1/22 del 21 gennaio 2022 di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo

livello di classificazione delle informazioni



MEDIOBANCA

SOCIETA GESTIONE RISPARMIO

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

% % % k %

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di
cause di ineleggibilitd, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance, dalla Relazione e della Composizione quali-quantitativa nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del
Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

% % ok ok k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono  02/8051133 e di  fax  02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Firma de lém

/

Data (6 /B/ZOQ.L/
/7

livello di classificazione delle informazioni
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI UNICREDIT S.p.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista

n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum Flessibile Futuro [talia

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo |4.400.000 |0,255%

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo |600.000 0,034%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia

Totale

5.000.000 |0,289%

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano, presso
Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 12 aprile 2024, alle ore 10:00, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato per il Controllo sulla Gestione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’ Assemblea,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125¢er D.1gs. n. 58/98 (“TUF”) e
(11) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), come pubblicati sul
sito internet dell’ Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa:

Sede Legale

Palazzo Meucci - Via Ennio Doris
20079 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1
mgf@pec.mediolanum.it

www.mediolanumgestionefondi.it

Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n.
06611990158 - P. IVA 10540610960 del Gruppo IVA Banca Mediolanum - Societa appartenente
al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa iscritta all'Albo delle SGR di cui all'Art. 35 del D. Lgs.
58/1998 al numero 6 della Sezione “Gestori di OICVM" e al numero 4 della Sezione “Gestori

di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e
coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A. - Societa con unico Socio
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GESTIONE FONDI
Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

1. Vincenzo Cariello

2. Francesca Tondi
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Monica Petrella

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza professionalita
e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147¢er, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. ’assenza di rapporti di collegamento con la Lista presentata dal Consiglio di Amministrazione
aventi rilevanza ai fini di quanto previsto dal Richiamo di attenzione n. 1/22 del 21 gennaio 2022
di Consob;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a

confermare la veridicita dei dati dichiarati,
delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa

www.mediolanumgestionefondi.it
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GESTIONE FONDI
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* % % ok %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla
Relazione e della Composizione quali-quantitativa nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del Codice di Corporate
Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

% 3k %k k 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Firmaé a M

Milano Tre, 08/03/2024

www.mediolanumgestionefondi.it



DOCUMENTI RELATIVI Al CANDIDATI



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

INDIPENDENZA

Il sottoscritto VINCENZO CARIELLO, nato ad. Arezzo, il 23 dicembre 1965,
codice fiscale CRLVCN65T23A390V, cittadino Italiano

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione in occasione
dell’assemblea ordinaria degli azionisti di UniCredit S.p.A. (“Societa” o
“UniCredit”) che si terra in Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3,
in unica convocazione, il 12 aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea’),

¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - considerate le previsioni, tra le altre, dell’art 91
della direttiva 2013/36/UE del 26 giugno 2013 come successivamente
modificata (“CRD”), degli articoli 2382 e 2387 cod. civ., dell’art. 26 del
d.lgs. n. 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), degli artt. 147-ter e 147-
quinquies del d. lgs. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), del decreto del
Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169 del 23 novembre 2020
(“Decreto”) e del decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000 n.
162 - dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice
di Corporate Governance™) - compreso 1’art. 2, raccomandazione 7 - per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e
soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso
di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”), ex
art. 125 ter del TUF e (ii) nel documento denominato “Composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit
Sp.A” (“Composizione quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito
internet della Societa, :

tutto ciod premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

» ]’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a

ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

[



* di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, dallo Statuto, dalla Relazione e dalla
Composizione quali-quantitativa, ivi inclusi i requisiti di professionalita,
onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come individuati anche
dal DM del 30 marzo 2000, n. 162).

Nello specifico, quanto ai requisiti di professionalita, di essere in possesso
delle conoscenze, competenze ed esperienza prescritti dalla CRD, dal TUB e
dal Decreto, e in particolare, di aver maturato un'esperienza complessiva di
almeno 3 anni attraverso ’esercizio di':

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario,
mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attivita della banca (in
qualita di avvocato specializzato nel diritto commerciale e nel diritto bancario,
oltre avere ricoperto per 2 mandati consecutivi- 6 anni solari- la carica di
consigliere di amministrazione di UniCredit SpA); nonché attivita
d’insegnamento universitario, quali docente di prima fascia (professore
ordinario di Diritto Commerciale, presso la Facolta di Giurisprudenza,
Universita Cattolica del Sacro Cuore- Milano),

come risultano dal curriculum vitae e dall’elenco incarichi di amministrazione
e controllo attualmente ricoperti in altre societa qui allegati;

= di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, e 148, III comma, TUF
e art. 2399, comma 1 - come richiamato dall’art. 2409-septiesdecies - cod.
civ.) e regolamentare (art. 144 gquinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 e art. 13 del Decreto), nonché richiesti e
previsti dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e

o

! Si prega di indicare (i) per Amministratori con ruoli esecutivi: attivita di amministrazione o di controllo
o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e/o attivita di
amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o aventi una dimensione e
complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o
dell’attivita svolta) a quella di UniCredit; e (ii) per Amministratori con ruoli non esecutivi, in aggiunta al
punto che precede: attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’attivitd della banca; l'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolta
in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati; e/o attivita d’insegnamento universitario, quali
docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque
funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che l'ente presso cui
’esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessita comparabile con quella di
UniCredit.

In aggiunta a quanto sopra, I'amministratore delegato deve possedere una specifica esperienza in
materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o
di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societd quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell'attivita
svolta) a quella di UniCredit. Inoltre, il presidente deve possedere almeno 5 anni di esperienza nelle
attivita indicate ai par. (i) o (ii) di cui sopra.




dalla Composizione quali-quantitativa per la nomina alla suddetta carica e,
piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

= di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa e, comunque, di non essere in alcuna delle situazioni previste
dall'articolo: (i) 2390 cod. civ. (e cio¢ di non essere socio illimitatamente
responsabile in societa concorrenti, né esercitare un'attivita concorrente per
conto proprio o di terzi); (ii) 36 del Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre
2011, come convertito dalla Legge n. 214 del 22 Dicembre 2011 (i.e.,
interlocking);

= di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente in quanto
applicabile e di poter dedicare il tempo necessario all'efficace espletamento
dell'incarico;

» di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del Codice di Corporate
Governance, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin d’ora
la loro pubblicazione;

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita e, avendo
letto l'informativa sul trattamento dei dati personali da parte di UniCredit,
prende atto della divulgazione delle informazioni di cui sopra e di quelle
indicate nella documentazione allegata;

dichiara infine

= di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede, \//\/\ NN C@&,\ d/@’

h.



Luogo e Data:
Milano, 6 marzo 2024

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.
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INFORMAZION| PERSONALYJ

QUALIFICAACCADEMICA

2004 ~ oggi

2001 - oggi

POSIZIONE ACCADEMICA
ATTUALE

1 oftobre 2012 — oggi

QUALIFICA PROFESSIONALE

ol

Curriculum Vitas , Vincenzo Carielio

Vincenzo Cariello

CF: CRLVCNB5T23A390V

Sesso M| Datae hiogo di nasclia 2312/ 965, Arezzo | Nazionalita ltaliana

Professore Ordinario di Diritto Commerciale

Professore di | fascia

Professore Ordinario di Diritto Commerciale
Universita Caftolica del Sacro Cucrs, sede di Milano - Facolta di Giurisprudenza.

Titolare degli insegnamenti di: Diritio commerciale comparato (2012-oggh); Diritto del commercio
internazionale (2012-2023); Great Cases U.S, Supreme Court (2023-)
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‘Seuropass

1994 — oggi

POSIZIONE PROFESSIONALE
ATTUALE

1 marzo 2021- oggi

POSIZIONIACCADEMICHE
PRECEDENTI

1 novembre 2007 -
30 settembre 2012

1 ottobre 2004 —
31 oftobre 2007

1 novembre 2001 —
30 settembre 2004

1 novembre 2000 —
31 ottobre 2001

1 gennaio 1999 —31 ottobre 2000

Curiculum Vitae Vincenzo Cariello

Awvocato

= Tipologie di attivita:
» pareristica pro-veritate
= consulenza e assistenza giudiziale e stragiudiziale
= componente di collegi arbitrali.

=« Aree di competenza e atfivita:
= diritto societario e diritto dei mercati finanziari
e in particolare: diritti degli azionisti; assetti proprietari e di controllo; organi sociali; finanziamento
dellimpresa; quotazione di titoli azionari, di debito, convertibili; offerte pubbliche di acquisto e di
scambio; operazioni con parti correlate; informazione societaria; informazione contabile;
operazioni sul capitale; operazioni straordinarie; disciplina degli intermediari; abusi di mercato.
> diritto bancario:
in particolare: assetti proprietari e di controllo; organi sociali; organizzazione intema; compliance;
regole prudenziali; operazioni con soggetti collegati.

155

Titolare Studio Legale Prof. Avv. Vincenzo Cariello

Professore Ordinario di Diritto Commerciale
Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Piacenza — Facolta di Giurisprudenza.

= Titolare degli insegnamenti di:
= Diritto Commerciale | (2007-2009).
= Diritto Commerciale | e Diritto Privato Comparato (2009-2010).
= Diritto Commerciale |l (Diritto delle societa quotate) (2010 —2012).

Professore Ordinario di Diritto Commerciale
Universita di Ferrara — Facolta di Giurisprudenza.

= Titolare degli insegnamenti di:
= Diritto Commerciale |l (Diritto delle societa quotate).
= Diritto Commerciale Comunitario e Internazionale.

Professore Straordinario di Diritto Commerciale
Universita di Ferrara — Facolta di Giurisprudenza.

= Titolare degli insegnamenti di:
= Diritto Commerciale |l (Diritto delle societa quotate).
« Diritto Commerciale Comunitario e Internazionale.

Professore Associato di Diritto Commerciale
Universita di Ferrara — Facolta di Giurisprudenza.

= Titolare degli insegnamenti di:
= Diritto Fallimentare..
= Diritto Commerciale Comunitario e Internazionale.

Ricercatore di Diritto Commerciale
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28 ottobre 2000

PRECEDENTI POSIZIONI
PROFESSIONALI

1 maggio 2019- 28 febbraio 2021
1 gennaio 2018-20 febbraio 2019

1 gennaio 2016 — 31 dicembre
2017

1 gennaio 2013 -31 dicembre
2015

1 gennaio 2007 ~
31 dicembre 2012

1 gennaio 2005 —
31 dicembre 2006

marzo 2002 —
ottobre 2004

ottobre 2001 —
febbraio 2002

INCARICHI ACCADEMICI

2007 — oggi

2013 - 2014

Svelyi}

Curriculum Vitae

Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano — Facolta di Giurisprudenza.

= Ricerca scientifica.

Of Counsel RCCD Studio Legale, Milano

Of Counsel presso Studio legale
Mazzoni Regoli Pagni, Milano

Socio presso Studio legale

Mazzoni Regoli Cariello Pagni, Milano

Of Counsel presso studio legale
Chiomenti Studio Legale, Milano.

Socio presso studio legale
Chiomenti Studio Legale, Milano.

Avvocato
Chiomenti Studio Legale, Milano.

Of counsel presso studio legale
Pedersoli e Lombardi, Milano.

Of counsel presso studio legale
Tavormina Balbis e Associati, Milano.

Vincenzo Cariello

[55]

Membro del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Diritto commerciale
interno e internazionale (ora denominato: Impresa, Lavoro, Societa)

Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano.

Membro Gruppi di Lavoro Assonime

©® Uniong europea, 2002-2013 | hitp:/europass.cedefop.auropa.eu
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2010

maggio 2007 — febbraio 2014

INCARICHI PROFESSIONALI

12 aprile 2018-oggi

13 maggio 2020- oggi

Precedenti incarichi
professionali

20 maggio 2015 — 24 aprile 2018

31 maggio 2017-1 giugno 2018

maggio 2012- maggio 2014

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

gennaio 2001, 2002, 2003, 2004,
2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012

maggio 2013
settembre 2014
giugno 2016
febbraio 2017
febbraio 2018

S/

Curriculum Vitae Vincenzo Cariello

Gruppi di lavoro Assonime sul futuro del diritto societario europeo.

Membro Gruppo di accademici Consob

Gruppo ristretto di accademici consultati da Consob in vista delladozione del Regolamento parti
correlate.

Componente Commissione Consiglio Nazionale del Notariato
Commissione Studi d'lmpresa.

. 2]

Consigliere di Amministrazione di UniCredit S.p.A.
Componente del Comitato Parti Correlate.
Consigliere di Amministrazione di A2A

Presidente Comitato Parti Correlate

Componente del Comitato ESG e rapporti con i Territori.

Sindaco Effettivo di TIM S.p.A.

Consigliere di Amministrazione di OVS 8.p.A. (componente del Comitato Controlio
e Rischi, del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate e del Comitato
Nomine e Remunerazione)

Consulente (a titolo gratuito) del Ministero dellEconomia e delle Finanze
(Dipartimento del Tesoro)

B

Gastprofessor
Institut fir ausléndisches und intemationales Privat- und Wirtschaftsrecht, Universitét Heidelberg (DE).

Attivita di studio e ricerca.

@ Unione europza, 2002-2013 | hilp:#/eurapass.cedefop.europa.au Pagina4 /10



Spuropass

BN\

dicembre 2004

aprile 1999

agosto 1998

novembre 1994 — maggio 1995
settembre 1996

dicembre 1997

dicembre 1998

gennaio 2000

settembre 1996

luglio 1992

dicembre 1989

luglio 1984

PUBBLICAZIONI

Monografie

Curriculum Vitae Vincenzo Cariello

Academic Visitor
Centre for Corporate and Commercial Law, Faculty of Law, Cambridge University (UK).

Enseignant invité
Université Paris X-Nanterre (F).

Gaststudent
Max-Planck Institut fir auslandisches und internationales Privatrecht, Hamburg (DE).

Gaststudent
Institut filr ausléndisches und internationales Privat- und Wirtschaftsrecht, Universitét Heidelberg (DE).

Attivita di studio e ricerca.

Dottore di ricerca in diritto commerciale
Universita Commerciale L. Bocconi, Milang.

Visiting Scholar
Institute for Advanced Legal Studies University of London (UK).

Laurea in Giurisprudenza 110 lode/110

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano. Tesi in Diritto Processuale Civile.

Licenza di Maturita Classica
Liceo Ginnasio Statale Tito Livio, Milano.

Il c.d. Codice di Corporate governance come problema (in preparazione)

= Paradigmi e linguaggi interpretativi. Il diritto societario tra interpretazione e applicazione.
Saggi di ermeneutica giuridica, Torino, Giappichelli, 2022

= Comparazioni e interpretazione, interpretare comparando, Torino, Giappichelli, 2020
Un formidabile strumento di dominio economicox: contrapposizioni teoriche, ‘battaglie’ finan-

ziarie e tensioni ideologiche sul voto potenziato tra le due Guerre Mondiali, Milano, Giuffre,
2015 (pp. 136).

Il sistema dualistico, Torino, Giappichelli, 2012 (pp. 538).

Il sistema dualistico. Vincoli tipologici e autonomia statutaria, 2 edizione, riveduta e ampliata,
Milano, Giuffré, 2009 (pp. 323).

Il sistema dualistico. Vincoli tipologici e autonomia statutaria, 1 edizione, Milano, Giuffre,
2007 (pp. 120).

Capogruppo e patronage alla generalita, Milano, Giuffré, 2002 (pp. 200).

“Gontrollo congiunto” e accordi parasociali, Milano, Giuffre, 1997 (pp. 223).
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NEAA 1~ I . i i
v}_\i(ﬁh!l op Curriculum Vitae Vincenzo Cariello

Curatele = Le Societd per Azioni. Codice civile e norme complementari, diretto da Abbadessa e Portale, a
cura di M.Campobasso — V. Cariello — U. Tombari, 2 Tomi, Milano, 2016.

w Societa, banche e crisi d’impresa. Liber amicorum Pietro Abbadessa, diretto da M. Campo-

basso, V. Cariello, V. Di Cataldo, F. Guerrera, A. Sciarrone Alibrandi, 3 voll., Torino, Utet,

2014,

® Le operazioni con parti correlate. Atti del Convegno Universitd Cattolica del Sacro Cuore,
Piacenza, 19 novembre 2010, a cura di Vincenzo Cariello, Milano, Giuffre, 2011.
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Articoli, opere collettanee,
note a sentenza

Curriculum Vitae Vincenzo Cariello

Sul Codice di Corporate Governance come problema, di prossima pubblicazione in Riv.soc.

Note minime di e sull’ermeneutica della disciplina delle operazioni con parti correlate, in
Rivista diritto societario, 2022

Per un diritto costituzionale della sostenibilita, in Rivista Orizzonti del diritto commerciale,
2022

Sulle valenze ermeneutiche del tipologico, in Ascarelli e il ragionamento tipologico, a cura di
G Ferri jr e M.Stella Richter jr, Milano, 2022

In cammino verso la comparazione nel e per il diritto societario (a favore di un'ermeneutica
della comparazione), in Comparazione e diritio positivo. Un dialogo tra saperi giuridici, a
cura di Somma e Zeno-Zencovich, Universita degli Studi Roma Tre, 2021

Linguaggi interpretative normativi, in Rivista del diritto commerciale, 2021

Ascarelli e la comparazione come “attuazione di un progetio ermeneutico”, in Rivdircomm., 2020, 1.

Indipendenza sostanziale e Codice di Autodisciplina, in Riv.dirsoc. 2020

L'irresponsabilita della capogruppo in quanto tale per le obbligazioni delle societa “figlie”, in corso di
pubblicazione in Riv.dircomm. 2020

Brevi osservazioni critiche su diritto societario riformato e tecniche giwrisprudenziali di significazione
normativa, in Patrimonio sociale e governo dell'impresa. Dialogo tra giurisprudenza, dottrina e prassi
in ricordo di G E. Colombo, Torino, 2020

In cammino verso la comparazione nel e per il diritto societario (a favore di un'ermeneutica della
comparazione), in corso di pubblicazione in Somma — Zeno Zencovich (a cura di), Comparazione e
diritti positivi, 2020 '

Osservazioni sulla rilevanza codicistica dell attivita congiunta di direzione e coordinamento e sulla
responsabilita da attivita congiunta di direzione e coordinamento, in in corso di pubblicazione in
Rivdir:comm. 2020

A favore di un riequilibrio tra ttela (diritti) dei soci non di controllo e tutela (diritti) dei soci di controllo
(nelle sole societa controllate c.d. di diritto), n Riv. dir: comm., 2018, 1.

= Tra non controllo e controllo: sul mimetismo e sull’occultamento del controllo c.d. di fatto, in
Riv. dir. soc.,2017, pp. 13 ss.

s Commento all'art. 2497-bis, in Le Societa per Azioni. Codice civile e norme complementari,
diretto da Abbadessa e Portale, a cura di M.Campobasso — V. Cariello — U. Tombari, Tomo II,
p. 3033 ss.

= «Un formidabile strumento di dominio economico»: contrapposizioni teoriche, 'battaglie’

finanziarie e tensioni ideologiche sul voto potenziato tra le due Guerre Mondiali, in Quaderni

Jiorentini 44 (2015).

w Gruppi e minoranze non di controllo: dalla tutela risarcitoria a quella "organizzativa” e
“procedimentale” (all'alba delle azioni a voto potenziato), in Riv. dir. soc., 2015, p. 278 ss.

= Azioni a volo potenziato, “voli plurimi senza azioni” e tutela dei soci estranei al controllo, in
Riv. soc., 2015, pp. 164 ss.

v Osservazioni preliminari sull‘argomentazione e sull’interpretazione “orientate alle conse-
guenze” e il “vincolo del diritto positivo per il giurista”, in Impresa e mercato. Scritti dedi-

© Unione e@lia20dario dihenitionssusaeth YrdRicFataldo, V. Meli e R. Pennisi, III, Crisi dhaippresqs

Scritti vari, Milano, Giuffre, 2015, pp. 1713 ss., e in Riv. dir. comm., 2015, 1, pp. 309 ss.



Articoli, opere collettanee,
note a sentenza
(segue)

Curriculum Vitae Vincenzo Cariello

® Sistema dualistico e s.p.a. cc.dd, chiuse “a controllo familiare”, in Riv. dir. civ., 2008, 1, pp. 543 ss., €
in [l sistema dualistico: prospettive e potenzialita applicative, a cura di Nardone ¢ Tombari, Torino,
Giappichelli, 2009, pp. 5 ss.

Organizzazione “strutturale” e organizzazione “procedurale” del consiglio di sorveglianza, in Riv.
dir. soc., 2008, 1, pp. 262 ss.

L'organizzazione interna del consiglio di sorveglianza, in Sistema dualistico e governance bancaria, a
cura di P. Abbadessa ¢ F. Cesarini, Torino, Giappichelli, 2009, pp. 57 ss.

“Giusto motivo" di revoca di uno dei due componenti del directoire di société anonyme « sistema
dualistico, in Riv. dir. soc., 2007, 11, pp. 80 ss.

Consiglio di sorveglianza della capogruppo e “unificazione e supervisione strategica” del gruppo
bancario, in AGE, n. 2/2007, pp. 285 ss.

Requisiti dei componenti del consiglio di sorveglianza e della loro nomina: le Thesen del Roundtable
des Berlin Center of Corporate Governance, in Riv. dir. soc., 2007, pp. 255 ss.

Dal controllo congiunto all'attivita congiunta di direzione e coordinamento, in Riv. soc., 2007, pp. 1
sS.

1 “conflitti interorganici” e “intraorganici” nelle societd per azioni (Prime considerazioni), in Liber
amicorum Gian Franco Campobasso, 2, Assemblea-Amminisiratori, Torino, Utet, 2006, pp. 767 ss.

= The "Compensation” of Damages with Advantages Deriving from Management and Co-ordination
Activities (Direzione e Coordinamento) of the Parent Company, in ECFR 2006, pp. 330 ss.

La "compensazione” dei danni con i benefici da attivita di direzione e coordinamento, in Banca Bor-
sa tit. cred. 2005, 11, pp. 384 ss.

La disciplina “per derivazione” del sistema di amministrazione e controllo dualistico (disposizioni di
richiamo e di rinvio nel nuovo diritto delle societa per azioni non quotate), in Riv. soc., 2005, pp. 36
sS.

Amministrazione delegata di societa per azioni e disciplina degli interessi degli amministratori
nell'aitivita di direzione e coordinamento di societd, in Riv. dir. priv., 2005, pp. 387 ss.

Direzione e coordinamento di societa e responsabilita: spunti interpretativi iniziali per una riflessione
generale, in Riv. soc., 2003, pp. 1229 ss.

Primi appunti sulla c.d. responsabilita da attivita di direzione e coordinamento di societd, in Riv. dir.
civ., 2003, 11, pp. 333 ss.; in Le grandi opzioni della riforma del diritto e del processo societario, a cu-
ra di G. Cian, Padova, Cedam, 2004, pp. 223 ss.; e in Festschrift filr E. Jayme, Sellier European Law
Publishers, 2004, pp. 1421 ss.

Commenti agli artt. 2497-2497 septies, in Societd di capitali. Commentario, a cura di Niccolini e
Stagno d’Alcontres, vol. 111, Napoli, Jovene,.2004, pp. 1853 ss.

Note minime in tema di fondazione bancaria controllante solitaria e di obblighi informativi, in Banca
Borsa tit. cred., 2003, 11, pp. 242 ss.

Sulla c.d. responsabilita da affidamento nella capogruppo, in Riv. dir. civ., 2002, 11, pp. 321 ss.

“Effetto di patronage” della pubblicita del gruppo bancario e responsabilita della capogruppo, in
Banca, Borsa tit. cred., 2002, 1, pp. 464 ss.

Fondazioni bancarie e controllo congiunto (art. 6, comma 5-bis, d. lgs. 17 maggio 1999, n. 153), in
Riv. dir. civ., 2002, 11, pp. 879 ss.
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Avrticoli, opere collettanee,
note a sentenza
(segue)

ULTERIORI INFORMAZIONI

Responsabilita editoriali

Riconoscimenti e premi

Appartenenza a
Gruppi/Associazioni

Altro

Dati personali

Curriculum Vitae Vincenzo Cariello
= La direttiva 2001/34/CE riguardante |'ammissione di valori mobiliari alla quotazione ufficiale e la
proposta di direttiva sul prospetto per I'offerta al pubblico, in Eur. e dir. priv., 2002, pp. 567 ss.
s Tutela delle minoranze e accordi parasociali nelle societa quotate, in Riv. soc., 1999, pp. 718 ss.

" Questioni di diritto processuale e sostanziale in tema di contratti autonomi di garanzia, in Banca,
borsa tit. cred., 1999, 11, pp. 273 ss.

= Aktiondrskonsortium e imputazione del potere di dominio sulla societa, in Riv. soc., 1998, pp. 759 ss.

s La Banca Commerciale ltaliana e il controllo delle societa mediante accordi parasociali (1918-
1933), in Riv. dir. comm. 1998, 1, pp. 29 ss.

a [nhalt, Ziel und Strultur von Gesellschafiervereinbarungen in ltalien: eine kurze typologische Analy-
se, in Verfassungsprivatrecht Allgemeine Geschdfisbedingungen Unternehmensbesteuerung, von U.
Diederrischen, L. Mengoni, D. Schefold, G. Cian, S. Patti, V. Uckmar, A. Raupach, Heidelberg, Miil-
ler Verlag, 1995, pp. 163 ss.

= Co-fondatore e co-direttore della Rivista di Diritto Societario.

= Membro della redazione nazionale della rivista Banca, Borsa e Titoli di Credito.

« Membro del comitato di direzione della Rivista del Diritto Comimerciale.

= Membro del Comitato dei Valutatori della Rivista di Diritto Civile.

« Membro del Comitato dei Valutatori della Rivista del Notariato.

= Membro del Comitato Scientifico della Rivista Osservatorio di diritto civile e commerciale.
= Componente dell'Editorial Board dell European Journal of Economics and Management.
= Componente dell'Editorial Advisory Board of Amity Jounal of Corporate Govemarnce-

= Vincitore e fruitore di una borsa di studio “Amici della Bocconi”, per lo svolgimento di attivita di studio
e di ricerca presso ['lstituto di Diritto Comparato "A.Sraffa” dell'Universita Commerciale L. Bocconi di
Milano (1992-1993).

= Vincitore e fruitore di un posto triennale di allievo perfezionando nella Classe di Scienze Sociali
presso !'lstituto di Studi Universitari e di Perfezionamento S. Anna di Pisa (posto rinunciato a seguito
dellammissione al Dottorato di Ricerca in Diritto Commerciale presso I'Universita L. Bocconi di
Milano, 1991-1992).

= Vincitore e fruitore di una borsa di studio bandita dalla Fondazione Fratelli Confalonieri — Facolta di
Giurisprudenza — Universita Statale di Milano (1990).

« Membro dell' Associazione dei Giuristi Italo-Tedeschi.

= Academic Member dell’European Corporate Govemance Institute.

= Membro dell'Heidelberg Alumni Intemational.

= Membro dell' Associazione europea per il diritto bancario e finanziario (AEDBF).

= Relatore a convegni nazionali e internazionali.
= Direttore di masters di specializzazione professionale.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

Il sottoscritto VINCENZO CARIELLO, nato ad Arezzo, il 23 dicembre 1965, cod. fisc.
CRLVCNG65T23A390V, con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di Consigliere
di Amministrazione della societa UniCredit S.p.A.,

DICHIARA

di ricoprire I’incarico di consigliere di amministrazione di A2A spa.

In fede,

Voo Gl

v

Firma

Milano, 6 marzo 2024




INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA PARTE DI UNICREDIT

La seguente informativa ha lo scopo di fornirle una panoramica dell'utilizzo dei Suoi dati personali da parte di
UniCredit S.p.A. e dei Suoi diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
personali - Regolamento (UE) 2016/679 (qui di sequito anche GDPR).

1

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare del Trattamento & UniCredit S.p.A., con sede ledale presso Piazza Gae Aulenti n. 3, Tower A, 20154 Milano
(UniCredit).

Il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer - DPO) pu0 essere contattato presso:

UniCredit S.p.A.

Data Protection Office,

Piazza Gae Aulentin. 1, Tower B, 20154 Milano,

E-mail: Group.DPO@unicredit.eu, PEC: Group.DPO@pec.unicredit.eu.

2.

FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

UniCredit tratta i dati personali in suo possesso, raccolti direttamente presso di Lei, ovvero eventualmente presso le
competenti amministrazioni locali, anche al fine di verificare la veridicita degli stessi, per le seguenti finalita:

A

3.

Necessita di adempiere ad obblighi normativi derivanti dalla Sua candidatura alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione di UniCredit.

Tali obblighi riguardano, fra l'altro, la verifica, in fase di candidatura e nel continuo, della sussistenza dei requisiti
di idoneita richiesti dalla legde, dallo Statuto di UniCredit e da disposizioni del Codice di Corporate Governance,
per l'assunzione e il mantenimento della carica o di particolari qualifiche (requisiti di onorabilita e correttezza,
professionalita e competenza, indipendenza, time commitment e cumulo di incarichi, rispetto del divieto di
interlocking) nonché per I'adempimento di obblighi previdenziali e fiscali ledati al compenso erogato.

Si precisa che alcune delle verifiche indicate comportano il trattamento di dati riferiti ai Suoi familiari® e, pertanto,
Le chiediamo di far prendere Loro visione della presente Informativa.

Le necessita sopra rappresentate costituiscono la base diuridica che ledittima i relativi trattamenti. Il
conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi derivanti dalla assunzione della carica di
componente del Consiglio di Amministrazione di UniCredit; in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit sarebbe
nell'impossibilita di instaurare/proseguire il rapporto o di dare esecuzione allo stesso.

Adempimento di obblighi ledali e di richieste delle Autorita Pubbliche e/o di Vidgilanza riguardanti la necessita
di acquisire, comunicare e/o rendere pubbliche - anche nella fase di candidatura precedente ['eventuale
assunzione della carica - sul sito www.unicreditgroup.eu e/o in specifici documenti aziendali (ad es. Prospetti /
Relazione sul doverno societario, Bilancio di esercizio) alcune delle informazioni che La riguardano (ad es. quelle
contenute nel Suo curriculum vitae, nell’elenco degli incarichi ricoperti in banche e in altre societa commerciali,
come richiesto dalle normative vigenti e in conformita allo Statuto di UniCredit S.p.A. e al Codice di Corporate
Governance).

Le necessita sopra rappresentate costituiscono la base diuridica che ledittima i relativi trattamenti. Il
conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di legde, alle richieste delle Autorita nonché
per l'assunzione della carica di componente del Consiglio di Amministrazione in UniCredit; in mancanza dei Suoi
dati personali UniCredit sarebbe nell'impossibilita di adempiere agli obblighi di legge e pertanto nell'impossibilita
di instaurare il rapporto con Lei.

CATEGORIE DI DATI TRATTATI

UniCredit tratta dati personali raccolti direttamente presso di Lei, ovvero presso terzi (ad esempio le competenti
amministrazioni locali), che includono, a titolo esemplificativo dati anagdrafici (es. nome, cognome, indirizzo, data e
luodo di nascita) dati bancari, informazioni sulla situazione finanziaria (es. situazione patrimoniale, informazioni
su relazioni creditizie), cariche detenute e remunerazioni connesse, rapporti di lavoro, rapporti di natura
commerciale/professionale. o

L1l perimetro dei familiari € identificato secondo quanto previsto dalle specifiche norme applicabili. \
\
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Tali informazioni possono riguardare sia rapporti esistenti o pregressi con UniCredit che con societa del Gruppo
UniCredit e soggetti terzi.

3.1 DATI GIUDIZIARI

UniCredit tratta dati giudiziari (vale a dire dati personali relativi alle condanne penali, a reati 0 a connesse misure di
sicurezza, ivi comprese eventuali informazioni su procedimenti in“corso) a Lei riferibili per accertare i requisiti
soggettivi e di onorabilita e/o i presupposti interdettivi ai fini dell’assunzione della carica di componente del Consiglio
di Amministrazione di UniCredit.

In tali casi il trattamento & necessario per assolvere ad un obbligo ledale ovvero per adempiere a richieste delle
Autorita Pubbliche o di Vigilanza (a titolo esemplificativo la compilazione del questionario richiesto dalla BCE). Tale
necessita rappresenta la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. Il conferimento dei dati & necessario per
dare esecuzione agli obblighi di legge; in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit sarebbe nell'impossibilita di
adempiere a quanto previsto dalla normativa e pertanto nell'impossibilita di instaurare il rapporto con Lei.

4. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati in qualita di Responsabili del trattamento le persone fisiche e giuridiche
di cui all'elenco consultabile presso i locali di UniCredit e sul sito www.unicredit.it, nonché in qualita di persone
autorizzate al trattamento dei dati personali, relativamente ai dati necessari allo svolgimento delle mansioni
assegnatedli, le persone fisiche appartenenti alle sequenti categorie: i lavoratori dipendenti della Banca o presso di
essa distaccati, i lavoratori interinali, gli stadisti, i consulenti e i dipendenti delle societa esterne nominate
Responsabili.

| dati possono essere comunicati:

* aquei sogdetti cui tale comunicazione debba essere effettuata in adempimento di un obblido previsto dalla
leqde (a titolo esemplificativo Banca d'ltalia-e BCE), da un redolamento-o-dalla-normativa-comunitaria=Madgiori
informazioni al riguardo sono rinvenibili nella sezione “Privacy” del sito web www.unicredit.it;
alle societa appartenenti al Gruppo UniCredit, ovvero controllate o colledate ai sensi dell'art. 2359 c.c. (situate
anche all'estero), quando tale comunicazione sia consentita in conseguenza di un provvedimento del Garante
della Privacy o di una previsione di legge.

L'elenco dettagliato dei soggetti ai quali i dati possono essere comunicati puo essere consultato nella sezione “Privacy”
del sito web www.unicredit.it.

5. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI

UniCredit informa che i dati personali potranno essere traferiti anche in paesi non appartenenti all'Unione Europea o
allo Spazio Economico Europeo (cd. Paesi Terzi) riconosciuti dalla Commissione Europea aventi un livello adeduato di
protezione dei dati personali o, in caso contrario, solo se sia garantito contrattualmente da tutti i fornitori di UniCredit
situati nel Paese Terzo un livello di protezione dei dati personali adeguato rispetto a quello dell'Unione Europea (es.
tramite la sottoscrizione delle clausole contrattuali standard previsti dalla Commissione Europea) e che sia sempre
assicurato l'esercizio dei diritti degli Interessati. Ulteriori informazioni possono essere richieste scrivendo a
Group.DPO@unicredit.eu.

6. MODALITA DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti rﬁanuali, informatici e telematici con logiche
strettamente colledate alle finalita stesse e, comunque, in modo da darantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi.

7. DIRITTI DEGLI INTERESSATI

IL GDPR Le attribuisce il diritto di conoscere quali sono i dati che La riguardano in possesso di UniCredit, nonché come
vengono utilizzati e di ottenere, quando ne ricorrano i presupposti, la copia, la cancellazione nonché l'aggiornamento,
la rettificazione o, se vi & interesse, l'intedrazione dei dati nonché il diritto alla portabilita.

7.1 PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI E DIRITTO ALLA CANCELLAZIONE

UniCredit tratta e conserva i Suoi dati personali per la durata della Sua carica sociale, per l'esecuzione degli
adempimenti alla stessa inerenti e conseguenti, per il rispetto dedli obblighi di legde, contrattuali e regolamentari
applicabili, nonché per finalita difensive proprie o di terzi fino alla scadenza del periodo di prescrizione pi0 lungo

\
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previsto dalla legde applicabile (i.e. 11 anni) decorrente dalla data di cessazione dalla carica. UniCredit conserva i Suoi
dati personali anche oltre la scadenza del rapporto di lavoro ove cio sia necessario per finalita di archiviazione per
scopi di ricerca storica, secondo le modalita di cui alle “Regale deontologiche per il trattamento a fini di archiviazione
nel pubblico interesse o di ricerca storica®”.

Al termine del periodo di conservazione applicabile, i dati personali a Lei riferibili verranno cancellati o conservati
in una forma che non consenta la Sua identificazione (es. anonimizzazione irreversibile), a meno che il loro ulteriore
trattamento sia necessario per uno o pid dei sequenti scopi: i) risoluzione di precontenziosi e/o contenziosi avviati
prima della scadenza del periodo di conservazione; ii) per dare sequito ad indadini/ispezioni da parte di funzioni di
controllo interno e/o autorita esterne avviati prima della scadenza del periodo di conservazione; iii) per dare seguito
a richieste della Pubblica Autorita italiana e/o estera pervenute/notificate ad UniCredit prima della scadenza del
periodo di conservazione.

8. MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI B

L'indirizzo e-mail al quale potra rivoldersi per l'esercizio dei diritti di cui al precedente paragrafo 7 é il seguente:
corporate.law@pec.unicredit.eu.

Il termine per la risposta & un (1) mese, prorodabile di due (2) mesi in casi di particolare complessita; in questi casi,
UniCredit fornisce almeno una comunicazione interlocutoria entro un (1) mese.
L'esercizio dei diritti &, in linea di principio, dratuito.

9. RECLAMO O SEGNALAZIONE AL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
UniCredit La informa che Lei ha diritto di proporre reclamo ovvero effettuare una segnalazione al Garante per la

Protezione dei Dati Personali oppure in alternativa presentare ricorso all'’Autorita Giudiziaria. | contatti del Garante per
la Protezione dei Dati Personali sono consultabili sul sito web http://www.garanteprivacy.it.

\ )” 3 -
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

La sottoscritta Francesca Tondi. nata a Livorno, il 16/05/1966 codice fiscale
TNDFNC66ES6E625P, cittadina italiana e britannica

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione in occasione
dell’assemblea ordinaria degli azionisti di UniCredit S.p.A. (“Societd™ o
“UniCredit™) che si terra in Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti. 3.
in unica convocazione, il 12 aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (*Assemblea”).

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - considerate le previsioni, tra le altre. dell’art 91
della direttiva 2013/36/UE del 26 giugno 2013 come successivamente
modificata (“CRD"), degli articoli 2382 e 2387 cod. civ.. dell’art. 26 del
d.lgs. n. 385 del 1° settembre 1993 (“TUB™), degli artt. 147-ter ¢ 147-
quinquies del d. lgs. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF"). del decreto del
Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169 del 23 novembre 2020
(“Decreto™) e del decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000 n.
162 - dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice
di Corporate Governance™) - compreso 1’art. 2, raccomandazione 7 - per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione. ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e
soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute. oltre che nell’avviso
di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione della  Societa sugli argomenti posti  all’O.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™), ex
art. 125 fer del TUF e (ii) nel documento denominato “Composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit
S.p.A.7 (“Composizione quali-quantitativa™), come pubblicati sul sito
internet della Societa,

tutto cio premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

dichiara

* linesistenza di cause di ineleggibilits. decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 ¢ 2387 cod. civ.):



* di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, dallo Statuto, dalla Relazione e dalla
Composizione quali-quantitativa, ivi inclusi i requisiti di professionalita,
onorabilita ex art. 147-quinquies. comma 1, del TUF (come individuati anche
dal DM del 30 marzo 2000, n. 162).

Nello specifico, quanto ai requisiti di professionalita. di essere in possesso
delle conoscenze, competenze ed esperienza prescritti dalla CRD, dal TUB e
dal Decreto, e in particolare, di aver maturato un'esperienza complessiva di
almeno 3 anni attraverso I’esercizio delle'sueguenti attivita’ : complessivi 6
anni di attivita® di consigliere di amministrazione indipendente ¢ membro di
comitati quali rischi, audit. ESG, remuneration, nomination e governance, in
consigli di grandi societa’ quotate quali UniCredit Spa. Piraeus Financial
Group, e societa’ non quotate (Piracus Bank ed altre); complessivi 15 anni di
attivita’ in rilevanti banche d’affari (JPMorgan e Morgan Stanley, a livello di
Managing Director) con focus specifico sul settore bancario, ed avendo
acquisito esperienza di mercati dei capitali, analisi finanziaria. strategia,
regolamentazione bancaria; 7 anni di attivita’ di awuditor e consulente nel
settore finanziario (principalmente con KPMG); esperienza addizionale nel
settore di credit rating. fintech e sustainability; il tutto come risulta dal
curriculum vitae e dall’elenco incarichi di amministrazione e controllo
attualmente ricoperti in altre societa qui allegati;

® di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma., e 148, 11l comma. TUF
e art. 2399, comma 1 - come richiamato dall’art. 2409-septiesdecies - cod.
civ.) e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 ¢ art. 13 del Decreto), nonché richiesti e
previsti dallo Statuto. dal Codice di Corporate Governance. dalla Relazione e

' Si prega di indicare (i) per Amministratori con ruoli esecutivi: attivita di amministrazione o di controllo
0 compiti direttivi nel settore creditizio. finanziario, mobiliare o assicurativo e/o attivita di
amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una dimensione e
complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato. natura e complessita dell’organizzazione o
dell’attivita svolta) a quella di UniCredit; e (ii) per Amministratori con ruoli non esecutivi. in aggiunta al
punto che precede: attivita professionali in materia attinente al settore creditizio. finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’attivita della banca: I'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolta
in via continuativa e rilevante nej settori sopra richiamati; e/o attivita d’insegnamento universitario, quali
docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque
funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo: e/o funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice. comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui
I"esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessita comparabile con quella di
UniCredit.

In aggiunta a quanto sopra, I'amministratore delegato deve possedere una specifica esperienza in
materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o
di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio,
finanziario. mobiliare o assicurativo. oppure in societd quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato. natura e complessita dell'organizzazione o dell'attivita

svolta) a quella di UniCredit. Inoltre, il presidente deve possedere almeno 5 anni di esperienza nelle
attivita indicate ai par. (i) o (ii) di cui sopra.



dalla Composizione quali-quantitativa per la nomina alla suddetta carica e,
piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

* di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa e, comunque. di non essere in alcuna delle situazioni previste
dall'articolo: (i) 2390 cod. civ. (e cioé di non essere socio illimitatamente
responsabile in societa concorrenti, né esercitare un'attivita concorrente per
conto proprio o di terzi); (ii) 36 del Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre
2011, come convertito dalla Legge n. 214 del 22 Dicembre 2011 (i.e..
interlocking);

® di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, pili in generale, ai sensi della normativa vigente in quanto
applicabile e di poter dedicare il tempo necessario all'efficace espletamento
dell'incarico:

® di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto. della
Relazione. della Composizione quali-quantitativa ¢ del Codice di Corporate
Governance, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin d’ora
la loro pubblicazione:

®* di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e. per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali ¢
professionali:

® di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati:

* di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa.
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita e, avendo
letto l'informativa sul trattamento dei dati personali da parte di UniCredit,
prende atto della divulgazione delle informazioni di cui sopra e di quelle
indicate nella documentazione allegata;

dichiara infine

* di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,



Firma: Luogo e Data: Londra, 6/3/2024

Siautorizza | trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all accettazione della
medesima.



Francesca Tondi

Francesca e un amministratore non esecutivo, con oltre 25 anni di esperienza nel settore finanziario a livello
senior. Ha esperienze attuali e passate nei consigli di amministrazione di principali banche europee quotate.
Ha una comprovata esperienza come presidente di comitato e ha esperienza come membro di comitati quali
Rischio, Audit, ESG, Remunerazione e Nomine. Francesca e stata fondatrice e presidente del Financial Sector
Hub della Climate Governance Initiative.

Francesca ha avuto una carriera dirigenziale di quindici anni in principali banche di investimento statunitensi
(Morgan Stanley, JPMorgan) a livello di managing director con esperienza diretta nella consulenza a ministeri
delle finanze, capi divisione di banche centrali europee e organismi di regolamentazione. Ha fornito
consulenza strategica a livello di CEO e consiglio di amministrazione delle principali banche europee. Inizio
carriera presso Fitch, I'agenzia internazionale di rating del credito, e presso KPMG. Dottore commercialista
abilitato. Internazionale: bilingue inglese/italiano, fluente francese. Con sede a Londra.

Francesca e una leader inclusiva con una comprovata esperienza nella creazione e nella gestione di team di
grande successo in momenti di sfide e stress e nella crescita dei ricavi. E appassionata di sostenibilita,
transizione climatica, etica aziendale e emancipazione delle donne sul posto di lavoro.

Competenze principali per il consiglio di amministrazione

e Revisione, Contabilita, Gestione dei Rischi e Strategia ESG, Sostenibilita
e Corporate Governance * Regolamentazione bancaria e Compliance
e Servizi finanziari e Fintech * Strategia, mercato dei capitali, M&A

CARRIERA NON ESECUTIVA

Gruppo UniCredit, Milano, Italia Aprile 2018 - oggi
Gruppo Bancario internazionale quotato, presente in oltre 15 paesi
- Membro del consiglio di Amministrazione Aprile 2018 - oggi
- Chair del Comitato ESG Aprile 2021 - oggi
- Membro del Comitato Internal Controls and Risks Settembre 2019 - oggi
- Membro del Comitato Governance, Nomination and Sustainability Aprile 2018 - Aprile 2021
Piraeus Financial Services e Piraeus Bank, Atene, Grecia Giugno 2022 - Novembre 2023
Gruppo Bancario quotato regolato da ECB
- Membro del consiglio di Amministrazione Giugno 2022 - Novembre 2023
- Chair del Comitato ESG Giugno 2022 - Novembre 2023
- Membro del Comitato Audit Giugno 2022 - Novembre 2023

- Membro del Comitato Remuneration Giugno 2022 - Novembre 2023




Climate Governance Initiative, London, UK Luglio 2021 - Settembre 2023
Global Financial Sector Hub, Chair

La CGl é stato lanciata nel 2019 in collaborazione con il World Economic Forum e ha la missione di
mobilitare e supportare i consigli di amministrazione non esecutivi nei loro sforzi per porre il cambiamento
climatico al centro della strategia aziendale. Opera attraverso una rete globale di capitoli nazionali.

CCFL, Londra, Regno Unito Giugno 2019 - Giugno 2022
Societa che si occupa di proprieta ed amministrazione immobiliare

Membro del consiglio di Amministrazione

Angel Academe, Londra, Regno Unito Aprile 2013 - Dicembre 2021
Vincitore del premio BAA nel 2015 come Sindacato di Investitori Business Angels, specializzati in
investimenti in societa del campo tecnologico con quota di genere

Membro del Comitato Consultivo, del Comitato di Selezione, Mentore, Investitore
Investitore e Consulente per societa start-up operanti in vari settori sempre nel campo tecnologico

Fintech Circle, Londra, Regno Unito Aprile 2017 - Dicembre 2021
Principale Gruppo di investitori “business angels” nel Regno Unito, con focus su attivita Fintech

Membro del Comitato di Selezione, Mentore, Investitore

CARRIERA MANAGERIALE

Morgan Stanley, Londra, Regno Unito Ottobre 2010 — Ottobre 2015
Managing Director, Divisione Azionaria

JP Morgan Securities, Londra, Regno Unito Maggio 2000 — Ottobre 2010
Managing Director, Divisione Azionaria

Fitch Ratings, Londra, Regno Unito Febbraio 1998 — Maggio 2000
Associate Director, Ratings di Credito europei

KPMG, Londra, Regno Unito Ottobre 1994 - Febbraio 1998
Manager, Business Unit Finanziaria

KPMG, Yerevan, Armenia Giugno — Agosto 1996
Manager, Business Unit Finanziaria

KPMG, Milano, Italia Settembre 1991 - Settembre 1994
Progressione a Senior Auditor

QUALIFICHE ED ISTRUZIONE

Certified Fintech Course, ESCP Business School, Londra, Regno Unito 2016

Qualifica di Dottore Commercialista, Italia 1993




Laura con Lode, Economia Aziendale 1991
Universita Bocconi, Milano, Italia

ULTERIORI INFORMAZIONI ED INTERESSI

Altri Interessi ed Attivita

Membro fondatore del circolo Women Supporting Women per la fondazione Princes Trust, mentore,
collaboratore del corso Enterprise.

Conoscenze linguistiche

Bilingue in italiano ed in inglese e competente in francese.

' Lok DA 6/3/&’2‘.F
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Francesca Tondi, nata a Livorno. il 16/05/1966. cittadina italiana e britannica. cod.
fisc. Italiano TNDFNC66E56E625P, con riferimento all’ accettazione della candidatura alla carica di
Consigliere di Amministrazione della societa UniCredit S.p.A..

DICHIARA

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa.

In fede,

Firma

Luogo e Data Londra 6/3/2024



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA PARTE DI UNICREDIT

La sequente informativa ha lo scopo di fornirle una panoramica dell'utilizzo dei Suoi dati personali_da parf(e di.
UniCredit S.p.A. e dei Suoi diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
personali - Regolamento (UE) 2016/679 (qui di sequito anche GDPR).

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare del Trattamento & UniCredit S.p.A., con sede legale presso Piazza Gae Aulenti n. 3, Tower A, 20154 Milano
(UniCredit).

Il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer - DPO) puo essere contattato presso:

UniCredit S.p.A.

Data Protection Office,

Piazza Gae Aulenti n. 1, Tower B, 20154 Milano,

E-mail: Group.DPO@unicredit.eu, PEC: Group.DPO@pec.unicredit.eu.

2

UniCredit tratta i dati personali in suo possesso, raccolti direttamente presso di Lei, ovvero eventualmente presso le
competenti amministrazioni locali, anche al fine di verificare la veridicitd degli stessi, per le sequenti finalita:

A. Necessita di adempiere ad obblighi normativi derivanti dalla Sua candidatura alla carica di componente del

3.

Consiglio di Amministrazione di UniCredit.
di idoneita richiesti dalla legge, dallo Statuto di UniCredit e da disposizioni del Codice di Corporate Governance,

professionalita e competenza, indipendenza, time commitment e cumulo di incarichi, rispetto del divieto di
interlocking

Si precisa che alcune delle verifiche indicate comportano il trattamento di dati riferiti ai Suoi familiarit e, pertanto,
Le chiediamo di far prendere Loro visione della presente Informativa.

Le necessita sopra rappresentate costituiscono la base giuridica che ledittima i relativi trattamenti. Il

conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi derivanti dalla assunzione della carica di

componente del Consiglio di Amministrazione di UniCredit; in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit sarebbe
urare/proseguire il rapporto o di dare esecuzione allo stesso.

Adempimento di obblighi ledali e di richieste delle Autorita Pubbliche e/o di Vigdilanza riguardanti la necessita

di acquisire, comunicare e/o rendere pubbliche - anche nella fase di candidatu

assunzione della carica - sul sito www.unicreditgroup.eu e/o in specifici documenti aziendali (ad es. Prospetti /

Relazione sul governo societario, Bilancio di esercizio) alcune delle informazioni che La riguardano (ad es. quelle
e e in altre societd commerciali,

come richiesto dalle normative vigenti e in conformita allo Statuto di UniCredit S.p.A. e al Codice di Corporate
Governance).

Le necessita sopra rappresentate costituiscono la base diuridica che legittima i relativi trattamenti. Il
conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di legge, alle richieste delle Autorita nonché

dati personali Un
di instaurare il rapporto con Lei.

CATEGORIE DI DATI TRATTATI

UniCredit tratta dati personali raccolti direttamente presso di Lei, ovvero presso terzi (ad esempio le competenti
amministrazioni locali), che includono, a titolo esemplificativo dati anagrafici (es. nome, cognome, indirizzo, data e
luogo di nascita) dati bancari, informazioni sulla situazione finanziaria (es. situazione patrimoniale, informazioni

su relazioni creditizie), cariche detenute e remunerazioni connesse, rapporti di lavoro, rapporti di natura
commerciale/professionale.

LIl perimetro dei familiari & identificato secondo quanto previsto dalle specifiche norme applicabili.

d;



Tali informazioni possono riguardare sia rapporti esistenti o pregressi con UniCredit che con societa del Gruppo
UniCredit e soggetti terzi.

3.1 DATIGIUDIZIARI

UniCredit tratta dati giudiziari (vale a dire dati personali relativi alle condanne penali, a reati o a connesse misurg d|
sicurezza, ivi comprese eventuali informazioni su procedimenti in corso) a Lei riferibili per accertare i requisiti

di Amministrazione di UniCredit.

In tali casi il trattamento & necessario per assolvere ad un obbligo ledale ovvero per adempiere a richieste delle
Autorita Pubbliche o di Vidilanza (a titolo esemplificativo la compilazione del questionario richiesto dalla BCE). Tale
necessita rappresenta la base diuridica che legittima i relativi trattamenti. Il conferimento dei dati & necessario per

adempiere a quanto previsto dalla normati

4. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati in qualita di Responsabili del trattamento le persone fisiche e giuridiche
di cui all'elenco consultabile presso i locali di UniCredit e sul sito www.unicredit.it, nonché in qualita di persone
autorizzate al trattamento dei dati personali, relativamente ai dati necessari allo svolgimento delle mansioni
assegnatedli, le persone fisiche appartenenti alle sequenti catedorie: i lavoratori dipendenti della Banca o presso di
essa distaccati, i lavoratori interinali, gli stagisti, i consulenti e i dipendenti delle societa esterne nominate
Responsabili.

| dati possono essere comunicati:
a quei soggetti cui tale comunicazione debba essere effettuata in adempimento di un obbligo previsto dalla
a un redolamento o dalla normativa comunitaria. Maggiori
www.unicredit.it;
alle societa appartenenti al Gruppo UniCredit, ovvero controllate o collegate ai sensi dell'art. 2359 c.c. (situate
anche all'estero), quando tale comunicazione sia consentita in conseguenza di un provvedimento del Garante
della Privacy o di una previsione di legge.

L'elenco dettagliato dei soggetti ai quali i dati possono essere comunicati pud essere co
del sito web www.unicredit.it.

5. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI

UniCredit informa che i dati personali potranno essere traferiti anche in paesi non appartenenti all'Unione Europea o
allo Spazio Economico Europeo (cd. Paesi Terzi) riconosciuti dalla Commissione Europea aventi un livello adeguato di
protezione dei dati personali o, in caso contrario, solo se sia darantito contrattualmente da tutti i fornitori di UniCredit
situati nel Paese Terzo un livello di protezi

tramite la sottoscrizione delle clausole contrattuali standard previsti dalla Commissione Europea) e che sia sempre

nformazioni possono essere richieste scrivendo a
Group.DPO®unicredit.eu.

6. MODALITA DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali avwviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche

strettamente colledate alle finalita stesse e, comunque, in modo da darantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi.

7. DIRITTI DEGLI INTERESSATI

ILGDPR Le attribuisce il diritto di conoscere quali sono i dati che La riguardano in possesso di UniCredit, nonché come
vengono utilizzati e di ottenere, quando ne ricorrano i presupposti, la copia, la cancellazione nonché l'aggiornamento,
a rettificazione o, se vi & interesse, l'integrazione dei dati nonché il diritto alla portabilita.

7.1 PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI E DIRITTO ALLA CANCELLAZIONE

UniCredit tratta e conserva i Suoi dati personali per la durata della Sua carica sociale
adempimenti alla stessa inerenti e conseguenti, per il rispetto degli obblighi di legge, contrattuali e regolamentari
applicabili, nonché per finalita difensive proprie o di terzi fino alla scadenza del periodo di prescrizione pid lungo



previsto dalla legge applicabile (i.e. 11 anni) decorrente dalla data di cessazione dalla carica. UniCredit conserva i Suoi
dati personali anche oltre la scadenza del rapporto di lavoro ove cid sia necessario per finalita di archiviazione per

Regole deontologiche per il trattamento a fini di archiviazione
nel pubblico interesse o di ricerca storica®

Al termine del periodo di conservazione applicabile, i dati personali a Lei riferibili verranno cancellati o conservati
in una forma che non consenta la Sua identificazione (es. anonimizzazione irreversibile), a meno che il loro ulteriore
trattamento sia necessario per uno o pib dei sequenti scopi: i) risoluzione di precontenziosi e/o contenziosi avviati
prima della scadenza del periodo di conservazione; ii) per dare sequito ad indagini/ispezioni da parte di funzioni di
controllo interno e/o autorita esterne avviati prima della scadenza del periodo di conservazione: iii) per dare sequito
a richieste della Pubblica Autorita italiana e/o estera pervenute/notificate ad UniCredit prima della scadenza del
periodo di conservazione.

8.

L'indirizzo e-
corporate.law@pec.unicredit.eu.

Il termine per la risposta & un (1) mese, prorogabile di due (2) mesi in casi di particolare complessita; in questi casi,
UniCredit fornisce almeno una comunicazione interlocutoria entro un (1) mese.

9. RECLAMO O SEGNALAZIONE AL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

UniCredit La informa che Lei ha diritto di proporre reclamo ovvero effettuare una segnalazione al Garante per la
Protezione dei Dati Personali Garante per

la Protezione dei Dati Personali sono consultabili sul sito web http://www.garanteprivacy.it.

Data, luogo __(DKDEA- & /3 }DQZ G

Firma

¢ Registro dei provvedimenti n. 513 del 19 dicembre 2018



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL
COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTION CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

I

INDIPENDENZA

sottoscritto Marco Rigotti, nato a Milano, il 16/06/1967, codice fiscale

RGTMCG67H16F205Z cittadino italiano,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione in occasione
dell’assemblea ordinaria degli azionisti di UniCredit S.p.A. (“Societd” o
“UniCredit”) che si terra in Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3,
in unica convocazione, il 12 aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”),

¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - considerate le previsioni, tra le altre, dell’art 91
della direttiva 2013/36/UE del 26 giugno 2013 come successivamente
modificata (“CRD”), degli articoli 2382 e 2387 cod. civ., dell’art. 26 del
d.Igs. n. 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), degli artt. 147-ter e 147-
quinquies nonché l'art. 148 del d. Igs. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), del
decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169 del 23 novembre
2020 (“Decreto”) e del decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo
2000 n. 162 - dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di
Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”) - compreso l’art. 2,
raccomandazione 7 ¢ 9 - per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle
indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i). nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione™), ex art. 125 fer del TUF e (ii) nel documento
denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa’),
come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cio premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e

di

Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

I’inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione, nonché di componente



del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa (anche ai sensi degli
art. 2382 e 2387 cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, dallo Statuto, dalla Relazione e dalla
Composizione quali-quantitativa, ivi inclusi i requisiti di professionalita,
onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come individuati anche
dal DM del 30 marzo 2000, n. 162).

Nello specifico, quanto ai requisiti di professionalitd, di essere in possesso
delle conoscenze, competenze ed esperienza prescritti dalla CRD, dal TUB e
dal Decreto, nonché dal decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo
2000 n.162 e, in particolare (barrare le caselle di riferimento e in prossimita

dell’indicazione temporale corrispondente):

- {di essere iscritto nel registro dei revisori legali al numero 93429 e di aver
esercitato l'attivita di revisione legale dei conti per almeno 5 anni da maggio
2000 a giugno 2006;

di aver maturato un'esperienza di almeno 5 anni attraverso l'esercizio di

una o piu delle seguenti attivita':

Presidente del Collegio sindacale di UniCredit da aprile 2019 ad aprile
2024;

come risultano dal curriculum vitae e dall’elenco incarichi di amministrazione
e controllo attualmente ricoperti in altre societa qui allegati;

!In relazione al business di UniCredit, indicare I'attivita esercitata tra le seguenti, specificando il mese e
I’anno di svolgimento:

a)
b)

c)

d)

e)

attivita di revisione legale dei conti;

attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e
complessita dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella di UniCredit;

attivita professionale di dottore commercialista o di avvocato prestata prevalentemente nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

attivita di insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda fascia, in materie
aventi ad oggetto - in campo giuridico - diritto bancario, commerciale, tributario nonché dei
mercati finanziari e - in campo economico/finanziario - tecnica bancaria, economia
aziendale, ragioneria, economia del mercato mobiliare, economia dei mercati finanziari e
internazionali, finanza aziendale, nonché in altre materie comunque funzionali all'attivita del
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo, o con la prestazione di servizi di investimento o di gestione collettiva del
risparmio come definiti dal TUF e le cui dimensioni e complessita siano comparabili con
quella di UniCredit.

Inoltre, il Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestione deve: (i) essere iscritto nel registro
dei revisori legali ed aver esercitato l'attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a
cinque anni, o (ii) aver esercitato, anche alternativamente, l'attivita di revisione legale dei conti o le altre
attivita sin qui menzionate per un periodo non inferiore a cinque anni.



* di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147fer, IV comma, ¢ 148, III comma, TUF
e art. 2399, comma 1 - come richiamato dall’art. 2409-septiesdecies - cod.
civ.) e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 e art. 14 del Decreto), nonché richiesti ¢
previsti dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e
dalla Composizione quali-quantitativa per la nomina alla suddetta carica e,
piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

* di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa e, comunque, di non essere in alcuna delle situazioni previste
dall'articolo: (i) 2390 cod. civ. (e cio¢ di non essere socio illimitatamente
responsabile in societd concorrenti, né esercitare un'attivita concorrente per
conto proprio o di terzi); (ii) 36 del Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre
2011, come convertito dalla Legge n. 214 del 22 Dicembre 2011 (i.e.,
interlocking);

= di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, pit in generale, ai sensi della normativa vigente in quanto
applicabile e di poter dedicare il tempo necessario all'efficace espletamento
dell'incarico;

» di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del Codice di Corporate
Governance, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin d’ora
la loro pubblicazione;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i1 dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita e, avendo
letto 1'informativa sul trattamento dei dati personali da parte di UniCredit,
prende atto della divulgazione delle informazioni di cui sopra e di quelle
indicate nella documentazione allegata;

dichiara infine

= dj accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa, nonché quale componente del Comitato per il Controllo sulla



Gestione della Societd e I’eventuale nomina alla carica di amministratore
della Societa, nonché quale componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione;

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione

dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede, Q
Firma: <. . /X
/

Luogo e Data:
Milano, 11/3/2024

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



Marco Rigotti

Lunga esperienza quale presidente di societd quotate e non quotate con solida comprensione delle
complessita della corporate governance.

Due anni di esperienza quale chief executive officer e uno quale vicepresidente esecutivo.

Esperto nell'operare con successo in un ambiente internazionale multiculturale

Vasta esperienza quale componente non esecutivo di organi societari di societa quotate.

Professore a contratto presso I'Universita Bocconi di Milano.

Carriera iniziale presso la Consob, nell'ambito dell’unita dedicata agli abusi di mercato.

Competenze chiave

Strategiche
Corporate governance

Leadership

Strategia

Capacita di rappresentare la voce del principale azionista, monitorare efficacemente e in modo costruttivo i
CEO

Gestione delle relazioni esterne e delle relazioni istituzionali

Tecniche

Risk management e controlli

Accounting e audit

Disciplina dei mercati finanziari e diritto societario

Organizzazione e processi di business

Esperienza professionale

AKFED 2009 ad oggi

Rappresentante dell’Aga Khan Fund for Economic Development s.a. (AKFED) in tutte le attivita di business in
ltalia, incluso il ruolo di presidente dell'aeroporto di Olbia e quello di presidente e per due anni di Chief
Executive di Meridiana fly. Presidente della holding del Gruppo Alisarda dal 2014. Ha supervisionato la chiusura
ordinata di Air Italy attraverso un processo di liquidazione volontaria nel 2020. Nonostante gli effetti della
pandemia da COVID-19 sull'industria del trasporto aereo, ha gestito con successo la vendita della quota di
controllo nell’aeroporto di Olbia a un fondo di investimento infrastrutturale, conclusasi nel febbraio 2021.
UniCredit (Settore bancario — Quotata) 2019 ad oggi

Presidente del Collegio sindacale, nominato dagli investitori istituzionali.
Autogrill (F&B per viaggiatori, leader negli aeroporto statunitensi — Quotata) 2012 al 2021
Presidente del Collegio sindacale, nominato dagli investitori istituzionali.

Universita Bocconi (Milano) 2010 ad oggi

Professore a contratto in Company and Business Law e Financial Markets Regulation.

Altri ruoli negli organi societari 1999 al 2017

Membro del Consiglio di amministrazione, del Collegio Sindacale e dell'Organismo di vigilanza 231/2001 di
diverse societd, incluse Recordati, World Duty Free, IT Holding, TAS, Moncler, Polaris SGR, Agusta Westland
(Leonardo Helicopters).



CONSOB 1995 al 1998

Unita dedicata alle indagini in materia di Insider trading e manipolaziocne
- Ruolo influente nella formazione dell’'unita organizzativa;
- ha contribuito alla stesura della legge in materia di intermediazione finanziaria del 1998 (TUF)

Attivita di consulenza 1993 al 1994 e 1999 al 2020

Dottore commercialista. Ha curato la liquidazione di societa.

Esperienza correlate

Speaker Vari anni

Varie conferenze relative a: Corporate Governance; il sistema di controllo interno; ruolo e doveri degli
amministratori non esecutivi; ruolo e doveri del collegio sindacale delle banche e delle societa quotate;
I'informativa finanziaria delle societa quotate.

Autore Vari anni

Varie pubblicazioni riguardanti la corporate governance (in particolare il ruolo del collegio sindacale e il ruolo
dell’audit committee) e la disciplina dei mercati finanziari.

European Corporate Governance Institute (ECGI) attualmente
Practitioner Member
Ned Community Attualmente
Associato e membro del Collegio dei saggi

Studi e qualifiche
MIT Sloan School of Management 2022
Cybersecurity for Managers: A Playbook

Florence School of Banking and Finance (European University Institute) 2021

Sitting on Board: Better Check and Control of Risks, 3 giugno - 9 luglio, 2021

Oxford Said Business School 2021
Leading Sustainable Corporations Programme, 7 aprile — 29 maggio, 2021

Stanford University — Graduate School of Business 2020
Stanford Business Leadership Series, 15 giugno — 21 agosto, 2020

Corso Post-graduate in Diritto societario, Universita Bocconi 1993
Revisore Legale iscritto al nr. 93429 1993
Esame di stato per dottore commercialista 1992
Universita Bocconi — Laurea con lode in economia aziendale 1992

Milano, 11 marzo 2024
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MARCO RIGOTTI

Denominazione

Note

Ruolo

Alisarda S.p.A.

Presidente del Consiglio di amministrazione

Milano, 11 marzo 2024
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA PARTE DI UNICREDIT

La sequente informativa ha lo scopo di fornirle una panoramica dell'utilizzo dei Suoi dati personali da parte di
UniCredit S.p.A. e dei Suoi diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
personali - Regolamento (UE) 2016/679 (qui di seguito anche GDPR).

1.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare del Trattamento & UniCredit S.p.A., con sede legale presso Piazza Gae Aulentin. 3, Tower A, 20154 Milano
(UniCredit).

Il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer - DPO) pu0 essere contattato presso:

UniCredit S.p.A.

Data Protection Office,

Piazza Gae Aulenti n. 1, Tower B, 20154 Milano,

E-mail: Group.DPO@unicredit.eu, PEC: Group.DPO@pec.unicredit.eu.

2:

FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

UniCredit tratta i dati personali in suo possesso, raccolti direttamente presso di Lei, ovvero eventualmente presso le
competenti amministrazioni locali, anche al fine di verificare la veridicita degli stessi, per le sequenti finalita:

A

3.

Necessita di adempiere ad obblighi normativi derivanti dalla Sua candidatura alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione di UniCredit.

Tali obblighi riguardano, fra Ualtro, la verifica, in fase di candidatura e nel continug, della sussistenza dei requisiti
di idoneita richiesti dalla leqge, dallo Statuto di UniCredit e da disposizioni del Codice di Corporate Governance,
per l'assunzione e il mantenimento della carica o di particolari qualifiche (requisiti di onorabilita e correttezza,
professionalitd e competenza, indipendenza, time commitment e cumulo di incarichi, rispetto del divieto di
interlocking) nonché per 'adempimento di obblighi previdenziali e fiscali legati al compenso erogato.

Si precisa che alcune delle verifiche indicate comportano il trattamento di dati riferiti ai Suoi familiari* e, pertanto,
Le chiediamo di far prendere Loro visione della presente Informativa.

Le necessitd sopra rappresentate costituiscono la base diuridica che legittima i relativi trattamenti. Il
conferimento dei dati @ necessario per dare esecuzione agli obblighi derivanti dalla assunzione della carica di
componente del Consiglio di Amministrazione di UniCredit; in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit sarebbe
nell’'impossibilita di instaurare/proseguire il rapporto o di dare esecuzione allo stesso.

Adempimento di obblighi ledali e di richieste delle Autorita Pubbliche e/o di Vigilanza riguardanti la necessita
di acquisire, comunicare e/o rendere pubbliche - anche nella fase di candidatura precedente ['eventuale
assunzione della carica - sul sito www.unicreditgroup.eu e/o in specifici documenti aziendali (ad es. Prospetti /
Relazione sul governo societario, Bilancio di esercizio) alcune delle informazioni che La riguardano (ad es. quelle
contenute nel Suo curriculum vitae, nell’elenco degli incarichi ricoperti in banche e in altre societa commerciali,
come richiesto dalle normative vigenti e in conformita allo Statuto di UniCredit S.p.A. e al Codice di Corporate
Governance).

Le necessita sopra rappresentate costituiscono la base diuridica che legittima i relativi trattamenti. Il
conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di legge, alle richieste delle Autorita nonché
per l’assunzione della carica di componente del Consiglio di Amministrazione in UniCredit; in mancanza dei Suoi
dati personali UniCredit sarebbe nell'impossibilita di adempiere agli obblighi di ledge e pertanto nell'impossibilita
di instaurare il rapporto con Lei.

CATEGORIE DI DATI TRATTATI

UniCredit tratta dati personali raccolti direttamente presso di Lei, ovvero presso terzi (ad esempio le competenti
amministrazioni locali), che includono, a titolo esemplificativo dati anagrafici (es. nome, cognome, indirizzo, data e
luogo di nascita) dati bancari, informazioni sulla situazione finanziaria (es. situazione patrimoniale, informazioni
su relazioni creditizie), cariche detenute e remunerazioni connesse, rapporti di lavoro, rapporti di natura
commerciale/professionale.

.....
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Tali informazioni possono riguardare sia rapporti esistenti o pregressi con UniCredit che con societa del Gruppo
UniCredit e soggetti terzi.

3.1 DATI GIUDIZIARI

UniCredit tratta dati giudiziari (vale a dire dati personali relativi alle condanne penali, a reati 0 a connesse misure di
sicurezza, ivi comprese eventuali informazioni su procedimenti in corso) a Lei riferibili per accertare i requisiti
soggettivi e di onorabilita e/o i presupposti interdettivi ai fini dell’assunzione della carica di componente del Consiglio
di Amministrazione di UniCredit.

In tali casi il trattamento é necessario per assolvere ad un obbligo legale ovvero per adempiere a richieste delle
Autorita Pubbliche o di Vigilanza (a titolo esemplificativo la compilazione del questionario richiesto dalla BCE). Tale
necessita rappresenta la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. Il conferimento dei dati & necessario per
dare esecuzione agli obblighi di ledge; in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit sarebbe nell'impossibilita di
adempiere a quanto previsto dalla normativa e pertanto nell'impossibilita di instaurare il rapporto con Lei.

4. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati in qualita di Responsabili del trattamento le persone fisiche e giuridiche
di cui all'elenco consultabile presso i locali di UniCredit e sul sito www.unicredit.it, nonché in qualita di persone
autorizzate al trattamento dei dati personali, relativamente ai dati necessari allo svolgimento delle mansioni
assegnategli, le persone fisiche appartenenti alle sequenti catedorie: i lavoratori dipendenti della Banca o presso di
essa distaccati, i lavoratori interinali, gli stagisti, i consulenti e i dipendenti delle societa esterne nominate
Responsabili.

| datl possono essere comunicati:
a quei soggetti cui tale comunicazione debba essere effettuata in adempimento di un obbligo previsto dalla
legge (a titolo esemplificativo Banca d’ltalia e BCE), da un regolamento o dalla normativa comunitaria. Maggiori
informazioni al riguardo sono rinvenibili nella sezione “Privacy” del sito web www.unicredit.it;
alle societa appartenenti al Gruppo UniCredit, ovvero controllate o colledate ai sensi dell'art. 2359 c.c. (situate
anche all'estero), quando tale comunicazione sia consentita in conseguenza di un provvedimento del Garante
della Privacy o di una previsione di legge.

L'elenco dettagliato dei soggetti ai quali i dati possono essere comunicati pud essere consultato nella sezione “Privacy”
del sito web www.unicredit.it.

5. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI

UniCredit informa che i dati personali potranno essere traferiti anche in paesi non appartenenti all'Unione Europea o
allo Spazio Economico Europeo (cd. Paesi Terzi) riconosciuti dalla Commissione Europea aventi un livello adeguato di
protezione dei dati personali o, in caso contrario, solo se sia garantito contrattualmente da tutti i fornitori di UniCredit
situati nel Paese Terzo un livello di protezione dei dati personali adeguato rispetto a quello dell’'Unione Europea (es.
tramite la sottoscrizione delle clausole contrattuali standard previsti dalla Commissione Europea) e che sia sempre
assicurato l'esercizio dei diritti degli Interessati. Ulteriori informazioni possono essere richieste scrivendo a
Group.DPO@unicredit.eu.

6. MODALITA DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche
strettamente collegate alle finalita stesse e, comungue, in modo da darantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi.

7. DIRITTI DEGLI INTERESSATI

IL GDPR Le attribuisce il diritto di conoscere quali sono i dati che La riguardano in possesso di UniCredit, nonché come
vengono utilizzati e di ottenere, quando ne ricorrano i presupposti, la copia, la cancellazione nonché l'aggiornamento,
la rettificazione o, se vi é interesse, l'integrazione dei dati nonché il diritto alla portabilita.

7.1 PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI € DIRITTO ALLA CANCELLAZIONE

UniCredit tratta e conserva i Suoi dati personali per la durata della Sua carica sociale, per U'esecuzione degli
adempimenti alla stessa inerenti e consequenti, per il rispetto degli obblighi di leqge, contrattuali e regolamentari
applicabili, nonché per finalita difensive proprie o di terzi fino alla scadenza del periodo di prescrizione piu lungo



previsto dalla legge applicabile (ie. 11 anni) decorrente dalla data di cessazione dalla carica. UniCredit conserva i Suoi
dati personali anche oltre la scadenza del rapporto di lavoro ove cid sia necessario per finalita di archiviazione per
scopi di ricerca storica, secondo le modalita di cui alle “Regole deontologiche per il trattamento a fini di archiviazione
nel pubblico interesse o di ricerca storica®”.

Al termine del periodo di conservazione applicabile, | dati personali a Lei riferibili verranno cancellati o conservati
in una forma che non consenta la Sua identificazione (es. anonimizzazione irreversibile), a menao che il loro ulteriore
trattamento sia necessario per uno o piU dei sequenti scopi: i) risoluzione di precontenziosi e/o contenziosi avviati
prima della scadenza del periodo di canservazione; ii) per dare sequito ad indadini/ispezioni da parte di funzioni di
controllo interno e/o autorita esterne avviati prima della scadenza del periodo di conservazione; iii) per dare seguito
a richieste della Pubblica Autorita italiana e/o estera pervenute/notificate ad UniCredit prima della scadenza del
periodo di conservazione.

8. MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

L'indirizzo e-mail al quale potra rivoldersi per Uesercizio dei diritti di cui al precedente paragrafo 7 € il sequente:
corporate.law@pec.unicredit.eu.

IL termine per la risposta € un (1) mese, prorogabile di due (2) mesi in casi di particolare complessita; in questi casi,
UniCredit fornisce almeno una comunicazione interlocutoria entro un (1) mese.

L'esercizio dei diritti &, in linea di principio, gratuito.

9. RECLAMO O SEGNALAZIONE AL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

UniCredit La informa che Lei ha diritto di proporre reclamo ovvero effettuare una segnalazione al Garante per la

Protezione dei Dati Personali oppure in alternativa presentare ricorso all’Autorita Giudiziaria. | contatti del Garante per
la Protezione dei Dati Personali sono consultabili sul sito web http://www.garanteprivacy.it.

Data, luogo _Milano, 11/03/2024

2 Redistro dei provvedimenti n. 513 del 19 dicembre 2018



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL
COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTION CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

La sottoscritta MONICA PETRELLA, nata a L’AQUILA, il 06 gennaio 1970
codice fiscale PTRMNC70A46A345V, cittadina ITALIANA

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione in occasione
dell’assemblea ordinaria degli azionisti di UniCredit S.p.A. (“Societa” o
“UniCredit”) che si terra in Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3,
in unica convocazione, il 12 aprile 2024, alle ore 10:00, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”),

B) & a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - considerate le previsioni, tra le altre, dell’art 91
della direttiva 2013/36/UE del 26 giugno 2013 come successivamente
modificata (“CRD”), degli articoli 2382 e 2387 cod. civ., dell’art. 26 del
d.lgs. n. 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), degli artt. 147-ter e 147-
quinquies nonché l'art. 148 del d. 1gs. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), del
decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169 del 23 novembre
2020 (“Decreto”) e del decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo
2000 n. 162 - dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di
Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”) - compreso l’art. 2,
raccomandazione 7 e 9 - per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle
indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione™), ex art. 125 fer del TUF e (ii) nel documento
denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”),
come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

» D’inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione, nonché di componente

st
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del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa (anche ai sensi degli
art. 2382 ¢ 2387 cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, dallo Statuto, dalla Relazione e dalla
Composizione quali-quantitativa, ivi inclusi i requisiti di professionalita,
onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come individuati anche
dal DM del 30 marzo 2000, n. 162).

Nello specifico, quanto ai requisiti di professionalita, di essere in possesso

delle conoscenze, competenze ed esperienza prescritti dalla CRD, dal TUB e

dal Decreto, nonché dal decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo

2000 n.162 e, in particolare:

- di essere iscritto nel registro dei revisori legali al numero 84964

- di aver esercitato 'attivita di revisione legale dei conti per almeno 5 anni dal
2002 a oggi ed in particolare si evidenzia quanto segue:

1. dal 2008 al 2016 di essere stata componente del Collegio sindacale
della Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza dei Dottori
Commercialisti,

2. dal 2014 al 2024 di esercitare ’attivita di revisore legale in qualita
di Presidente e membro del collegio sindacale in diverse societa
del Gruppo Ferrovie dello Stato S.p.A. (FSTechnology S.p.A,
Ferservizi S.p.A ,Busitalia Simet S.p.A,Busitalia Campania
S.p.A.,Grandi Stazioni Rail S.p.A, Mercitalia Intermodal S.p.A..
Grandi Stazioni S.p.A);

3. dal 2017 al 2024 di esercitare P’attivita di revisore legale in qualita
di Presidente e membro del collegio sindacale in diverse societa
del Gruppo Italgas S.p.A. ( Italgas Reti S.p.A., Gaxa S.p.A,,
Fratelli Ceresa S.p.A, Toscana Energia Spa, Italgas Acqua S.p.A.
Medea S.p.A., Enerco distribuzione S.p.A.);

4. dal 2019 al 2024 di esercitare I’attivita di revisore legale in qualita
membro del collegio sindacale in societa del Gruppo Enav S.p.A.
(Tecno Sky S.r.l);

5. dal 2021 al 2024 di esercitare 1’attivita di revisore legale in qualita
di membro del collegio sindacale in diverse societa del Gruppo
Acea S.p.A. (Acea Energia S.p.A ,Ecologica Sangro S.p.A., Amea
S.p.A.);

6. dal 2022 al 2024 di esercitare ’attivita di revisore legale in qualita
membro del collegio sindacale in societa del Gruppo Saipem
S.p.A. (Saipem Offshore Construction S.p.A);

7. dal 2023 in Aziende pubbliche quale Istituto Poligrafico e Zecca
dello Stato S.p.A;

- di essere stato componente del comitato locale della BCC di Roma dal
2014 al 2017;

- di essere Consigliere di amministrazione della Cassa Nazionale Previdenza
ed Assistenza dei Dottori Commercialisti dal 2016 al 2024,

come risultano dal curriculum vitae e dall’elenco incarichi di amministrazione

e controllo attualmente ricoperti in altre societa qui allegati;



di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147¢er, IV comma, e 148, III comma, TUF
e art. 2399, comma 1 - come richiamato dall’art. 2409-septiesdecies - cod.
civ.) e regolamentare (art. 144 gquinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 e art. 14 del Decreto), nonché richiesti e
previsti dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e
dalla Composizione quali-quantitativa per la nomina alla suddetta carica e,
piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societd e, comunque, di non essere in alcuna delle situazioni previste
dall'articolo: (i) 2390 cod. civ. (e cioé di non essere socio illimitatamente
responsabile in societa concorrenti, né esercitare un'attivitd concorrente per
conto proprio o di terzi); (ii) 36 del Decreto-legge n. 201 del 6 dicembre 2011,
come convertito dalla Legge n. 214 del 22 Dicembre 2011 (i.e., interlocking);

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, piti in generale, ai sensi della normativa vigente in quanto
applicabile e di poter dedicare il tempo necessario all'efficace espletamento
dell'incarico;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, della Composizione quali-quantitativa e del Codice di Corporate
Governance, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin d’ora
la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita e, avendo
letto l'informativa sul trattamento dei dati personali da parte di UniCredit,
prende atto della divulgazione delle informazioni di cui sopra e di quelle
indicate nella documentazione allegata;

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa, nonché quale componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione della Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore



della Societa, nonché quale componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione;

» di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,

Firma: ~_,

L’Aquila, 08 marzo 2024

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



FORMATO
EUROPEOQ PER
‘ IL
CURRICULUM

VITAE

Nome

Indirizzo

‘Nazionalita
Codice Fiscale ”

Iscrizione albi e
registri

» Date (1999)
* Date (1995)
* Date (2012)

* Date (2012)

* Date (2011-2015) -

PETRELLA MONICA

ITALIA

ITtaliana -
PTR MNC 70A46 A345V

Registro dei Revisori Legale dei Conti

Ministero di Grazia e Giustizia al numero 84964 decreto ministeriale del
27/07/1999 G.U. n. 77 del 28/09/1999

Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili

Ordine dei Dottori Commercialisti di L ‘Aquila al numero 133-4 dal
16/09/1995

Elenco regionale dei componenti degli organi di controllo L.R. 24 marzo
2009 n.4 ‘

Regione Abruzzo

Elenco Revisori dei Conti degli Enti Locali

. Ministero degli Interni

Elenco dei Conciliatori



 Date (2010)

» Date (2012)

* Date (2007)

* Date (1996)

« Date (1996)

« Date (1996)

ESPERIENZA
LAVORATIVA

¢ Date (dal 2016 ad oggi )

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (dal 2023 ad oggi )

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Camera di Conciliazione ed arbitrato presso la CONSOB (delibera n. 213 del
05.12.2011)

Elenco degli Arbitri

Camera di Conciliazione ed arbitrato presso la CONSOB (delibera n. 7 del
30.11.2010)

Elenco Revisori dei Conti degli Enti Locali
Ministero degli Interni

Elenco sezione Revisori dei Conti Accreditati per la certificazione
contabile presso la Regione Abruzzo

Regione Abruzzo al numero 101

Albo dei Consulenti Tecnici presso il Tribunale di L’Aquila
Tribunale di L’ Aquila al numero 36

Albo dei Periti in materia penale presso il Tribunale di L’ Aquila
Tribunale di L ’Aquila al numero 21

Curatore fallimentare presso il Tribunale di L’ Aquila
Tribunale di L ’Aquila

Consiglio di amministrazione
CASSA NAZIONALE PREVIDENZA E ASSISTENZA
DOTTORI COMMERCIALISTI- Roma
Ente di diritto privato operante nel settore della previdenza e
assistenza dei Dottori Commercialisti
Consigliere
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.
Membro commissione investimenti (attivita connesse alla definizione
dell’asset allocation strategica e dei piani di investimento annuali;

istruttoria sulle proposte di investimento /disinvestimento da’

presentare in C.d.A.; monitoraggio del patrimonio investito e delle
singole strategie in portafoglio); membro commissione bilancio,
membro commissione statuto e regolamenti. Segretario consiglio di
amministrazione.

Presidente commissione welfare strategico

Componente del Collegio sindacale
Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato- Roma



e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni
e responsabilita

* Date (dal 2023 ad oggi )
e Nome e indirizzo
del datore di lavoro
e Tipo di azienda o
settore
* Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (dal 2023 ad oggi )

¢ Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (dal 2020 e dal
14.09.2022 ad oggi)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

» Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (dal 2022 ad oggi)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (dal 2022 ad oggi)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Ente di diritto pubblico

membro effettivo
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Membro Comitato Gestione Fondi Speciali Sport
ISTITUTO PER IL CREDITO SPORTIVO-Roma

Azienda pubblica

membro effettivo

Componente del Collegio sindacale
PTSCLAS S.p.A. — Roma

Consulenza nel settore imprenditoriale, amministrativo-contabile e
pianificazione aziendale

membro effettivo
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Membro e Presidente del Collegio sindacale
Italgas Reti S.p.A. — Torino
Settore: gas naturale

membro effettivo
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente del Collegio sindacale

SAIPEM OFFSHORE CONSTRUCTION S.p.A. — San Donato
Milanese (MI)

Gruppo Saipem S.p.A.

membro effettivo
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente del Collegio sindacale
FS TECNOLOGY S.p.A. - Roma



e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni
e responsabilita

e Date (2021-2022)
e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

« Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2021-2022)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

« Date (dal 2021 ad oggi)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (dal 2021 ad oggi)
» Nome e indirizzo
del datore di lavoro
e Tipo di azienda o
settore
* Tipo di impiego
e Principali
mansioni e
responsabilita

Gruppo Ferrovie dello Stato
membro effettivo

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente dell’Organismo di Vigilanza
Atlante S.C.p.A. - Roma

membro effettivo
Organismo di vigilanza

Componente del Collegio sindacale
Fratelli Ceresa S.p.A. — Torino

Gruppo Italgas
membro effettivo

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente del Collegio sindacale
Ecologica Sangro S.p.A. —Lanciano (PE)

Gestione integrata di servizi ambientali
membro effettivo

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente Comitato consultivo

Fondo “Immobiliare secondo RE” - InvestiRE SGR S.p.A.- Milano

Settore: Fondo di investimento alternativo italiano di tipo chiuso e

riservato ad investitori qualificati
membro effettivo

Esprimere pareri non deve necessariamente essere osservato
dall'organo che lo ha richiesto.



* Date (dal 2021 ad oggi)
¢ Nome e indirizzo
del datore di lavoro

» Tipo di azienda o
settore

» Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (dal 2021 ad oggi)

« Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2020 ad oggi)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (dal 2020 ad 0ggi)

» Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali
mansioni e
responsabilita

e Date (2019-2022 e 2022 ad
0ggi)
* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

» Tipo di impiego

Componente del Collegio sindacale

AMEA S.p.A. —Paliano (FR)
Servizi pubblici locali a rilevanza industriale

membro effettivo
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente del Collegio sindacale

Acea Energia S.p.A. — Roma
Settore: energia
membro effettivo

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente del Collegio sindacale

Gran Sasso Acqua S.p.A. — L’Aquila

Settore: acquedotti, depuratori, fognature ed altri impianti relativi ai
pubblici servizi;

membro effettivo

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente Comitato consultivo

Fondo STAR I - Polis Fondi SGR PA- Milano

Settore: Fondo comune di investimento immobiliare speculativo di
tipo chiuso

membro effettivo

Esprimere pareri non deve necessariamente essere osservato
dall'organo che lo ha richiesto.

Componente e Presidente Collegio sindacale

GAXA S.p.A. - Cagliari
Settore: acquisto vendita gas metano, gas liquido, GPL

membro effettivo
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e Principali
mansioni e
responsabilita

* Date (2019-2022)
e Nome e indirizzo
del datore di lavoro
e Tipo di azienda o
settore
» Tipo di impiego
e Principali mansioni
€ responsabilita

e Date (2019)
e Nome e indirizzo
del datore di lavoro
* Tipo di azienda o
settore
e Tipo di impiego
* Principali
mansioni e
responsabilita

e Date (2019-2020)
» Nome e indirizzo
del datore di lavoro
* Tipo di azienda o
setlore
e Tipo di impiego
e Principali
mansioni e
responsabilita

* Date (dal 2019 ad oggi)
» Nome e indirizzo
del datore di lavoro
e Tipo di azienda o
settore
e Tipo di impiego
* Principali
mansioni e
responsabilita

e Date (2018-2021)

Pareri e verifiche sull ‘attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Membro ODV
Ferservizi S.p.A.

Azienda partecipata gruppo FS

membro effettivo
Organismo di vigilanza

Revisore Unico
Medea Newco S.r.l - Milano

Settore: acquisto vendita gas metano, gas liquido, GPL

membro effettivo
Pareri e verifiche sull attivita di gestione;
Verifiche sui corretii adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente del Collegio sindacale
Time is out S.p.A. — Milano

Abbigliamento e personalizzazione motociclette

membro effettivo
Revisione Controllo Contabile
Verifiche sul Bilancio di esercizio;
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche trimestrali di cassa;
Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali.

Componente del Collegio sindacale
Techno Sky S.r.l. - Roma

Settore: manutenzione ed assistenza tecnica di sistemi eletironici
compresi quelli per il controllo traffico aereo

membro effettivo
Pureri e verifiche sull attivita di gestione,
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente del Collegio sindacale



» Nome e indirizzo
del datore di lavoro
* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali
mansioni e
responsabilita

« Date (2018-2019)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2018-2021)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2017 - 2018)

» Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

» Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2017-2022)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

» Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

Toscana Energia S.p.A. - Firenze
Serttore: distribuzione gas naturale

membro effettivo
Pareri e verifiche sull attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Presidente del Collegio sindacale
Medea S.p.A. — Sassari

Settore: gas naturale

membro effettivo
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente del Collegio sindacale
Italgas Acqua S.p.A. - Milano

Settore: acquedotti, depuratori, fognature ed altri impianti relativi ai
pubblici servizi;

membro effettivo

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente del Collegio sindacale
Enerco Distribuzione S.p.A. - Padova

Settore: gas naturale.

membro effettivo
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Presidente Collegio sindacale
Mercitalia Intermodal S.p.A. -Milano

Settore: Trasporto Combinato Non Accompagnato (TCNA) nazionale
ed internazionale, in ambito terrestre e marittimo.

membro effettivo
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione ;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.



« Date (2017-2020)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2017-2019)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

« Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2016- maggio 2019)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
¢ Principali mansioni
e responsabilita

Date (2016-2021)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

- Date (2016)

¢ Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2015-2018)

Componente Collegio sindacale

Ferservizi S.p.A.
Azienda partecipata

membro effettivo
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente Collegio sindacale
Busitalia Simet S.p.A.

Azienda partecipata

membro effettivo
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente Collegio sindacale
Busitalia Campania S.p.A.

Azienda partecipata Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.

membro collegio sindacale
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente Collegio sindacale
Grandi Stazioni Rail S.p.A.

Azienda partecipata Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.

membro collegio sindacale

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente Collegio sindacale
Grandi Stazioni Retail S.p.A.
Azienda partecipata
membro collegio sindacale

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Revisore Unico dei Conti
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e Nome e indirizzo

del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
Settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (dal 2014 -2016)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2010-2016)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2014-2017)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

¢ Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2013)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2008- 2016)

Consorzio di ricerca per I’innovazione tecnologica, la qualita e la
sicurezza degli alimenti s.c.r.l.

Distretto con quote a prevalenza pubbliche

Revisore

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche trimestrali di cassa;

Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali.

Componente Collegio sindacale
Grandi Stazioni S.p.A.-

Azienda partecipata

membro collegio sindacale

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente Collegio sindacale
Vitha Group S.p.A.-

Azienda privata

Componente e Presidente collegio sindacale

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente
BCC Roma - Comitato Locale Aquilano — L.’Aquila

Settore bancario

Autonomo professionale

Promozione della Banca come azienda a vocazione cooperativa e
mutualistica; erogazione di contributi economici a sostegno delle
organizzazioni vive e moralmente impegnate nel territorio aquilano

Docente
A.S.M. S.p.A. - L’Aquila

Azienda sociale multiservizi di L’ Aquila

Autonomo professionale

Attivita di docenza sul “controllo di gestione e pianificazione
aziendale” nell’ambito del piano formativo di Fidimpresa denominato
“Progetto Sviluppo”

Componente Collegio Sindacale
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e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2012- 2016)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2011-2012)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

e Date (2011-2018)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2011- 2016)

* Nome ¢ indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

CASSA NAZIONALE PREVIDENZA E ASSISTENZA
DOTTORI COMMERCIALISTI- Roma

Ente di diritto privato operante nel settore della previdenza e
assistenza dei Dottori Commercialisti

Revisione
Verifiche sul Bilancio di esercizio;
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Membro effettivo Collegio Revisore dei Conti

Camera di Commercio di L’ Aquila (C.C.LLA.A.)

Ente Pubblico

Membro effettivo Collegio Revisore dei Conti

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche trimestrali di cassa;

Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali.

Membro Commissione giudicatrice gara di appalto con procedura
aperta PO-FSE Abruzzo 2007/2013 — Asse IV Capitale Umano

Regione Abruzzo — Direzione Politiche attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Ente Pubblico

Membro di commissione

Valutazione delle offerte pervenute in relazione alla Procedura aperta
ai sensi dell’art. 55 del d.lgs. 163/06 per I’affidamento di un servizio

Membro effettivo Collegio Revisore dei Conti

Consorzio di ricerca per I’innovazione tecnologica, la qualita e la
sicurezza degli alimenti s.c.r.l.

Distretto con quote a prevalenza pubbliche

Revisione Controllo Contabile

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche trimestrali di cassa;

Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali.

Membro effettivo Collegio Revisore dei Conti
Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale provincia di
“L’AQUILA” (A.T.E.R.)

Ente Pubblico per 'edilizi residenziale

Revisione Controllo Contabile

10




e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2010-2015)
* Nome e indirizzo
del datore di lavoro
* Tipo di azienda o
settore
* Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2010-2016)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
¢ Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2009-2013 )

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2009-2012)
e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni
e responsabilita

 Date (2008)

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche trimestrali di cassa;

Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali.

Ispettore Co.Vi.So.C.- Commissione Vigilanza Societa di Calcio

Federazione Italiana Giuoco Calcio (F.I.G.C.)
Organismo tecnico presso la Federazione Italiana Giuoco Calcio

Revisione Controllo Contabile

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche trimestrali di cassa;

Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali.

Presidente Collegio Revisore dei Conti
Ambito Territoriale Caccia “L°’AQUILA” (A.T.C.)

Ambiti territoriali di caccia provinciali

Revisione Controllo Contabile

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche trimestrali di cassa;

Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali.

Componente Collegio sindacale
Sailmaker International S.p.A.- Numana (AN)

Azienda privata operante nel settore nautico, dei tessuti tecnici e
dello sport di vela.

Revisione controllo contabile

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche di cassa trimestrali;

Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Componente Collegio sindacale
FONCER-Sassuolo (MO)

Fondo pensione complementare lavoratori settore ceramiche

Revisione controllo contabile

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche di cassa trimestrali;

Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale;

Componente Collegio Sindacale
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e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

» Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2007 - 2008)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

« Date (2005-2007)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2006-2013)
e Nome e indirizzo
del datore di lavoro
e Tipo di azienda o
settore
* Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2006 - 2007)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
e Principali mansioni
e responsabilita

G.a.l. Consorzio “Arca Abruzzo” s.c.a.r.l. — L’Aquila

Societa a partecipazione mista preposta per la promozione,
attivazione e gestione delle iniziative comunitarie
Revisione Controllo Contabile

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche trimestrali di cassa;

Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali.

Presidente Collegio Sindacale
Sportland Appalti S.p.A.- L’ Aquila

Societa privata operante nel settore dell’edilizia prefabbricata in
legno e cemento, arredo urbano e parchi gioco

Revisione Controllo Contabile

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche trimestrali di cassa;

Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali.

Docente
Azienda speciale I.S.F.O.P. - L’ Aquila

Istituto di formazione professionale della Camera di Commercio di
L’Aquila

Autonomo professionale

Docente XIV corso abilitante alla vendita di prodotti

alimentari nel 2005 e Docente XXII corso abilitante alla
somministrazione di alimenti e bevande nel 2007

Componente Collegio Sindacale
A.T.A.M.- Associazione teatrale Abruzzo e Molise

Associazione operante nel settore artistico e culturale

Revisione Controllo Contabile

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche trimestrali di cassa;

Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali.

Presidente Collegio sindacale
A.S.L S.p.A.- L’Aquila

Societa a partecipazione pubblica di gestione del patrimonio
comunale

Revisione Controllo Contabile

Verifiche sul Bilancio di esercizio;
Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;
Verifiche trimestrali di cassa;
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« Date (2005 - 2008)

» Nome e indirizzo
del datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

* Date (2005)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

« Date (2004-2012)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

« Date (2002 - 2008)

e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego

» Principali mansioni
e responsabilita

Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali

Revisore contabile ex art. 2409 bis c.c.
S.E.D. S.p.A.- L’Aquila

Societa a partecipazione pubblica mista

Revisione Controllo Contabile

Verifiche sul Bilancio di esercizio;

Pareri e verifiche sull’attivita di gestione;

Verifiche trimestrali di cassa;

Verifiche su corretti adempimenti civilistici e fiscali.

Docente
A.M.A _Aquilana Societa Multiservizi S.p.A. — L’ Aquila
Societa a partecipazione Comunale per la gestione del trasporto
pubblico nel Comune di L’Aquila
Autonomo professionale

Membro commissione esami per selezione pubblica

Delegato nazionale

Cassa nazionale previdenza e assistenza Dottori Commercialisti -
Roma

Ente di diritto privato operante nel settore della previdenza e
assistenza dei Dottori Commercialisti

Rappresentante per la circoscrizione L’ Aquila - Teramo fino al 2008
e dal 2008 a tutt’oggi per la circoscrizione L’ Aquila- Avezzano
Partecipazione alle assemblee dei delegati volte ad indirizzare le
scelte del Consiglio di amministrazione e a deliberare sulle stesse.

Revisore contabile
Comune di S. Benedetto in Perillis (AQ)

Ente Locale

Revisione Controllo Contabile

Verifiche sul Bilancio Preventivo e Consuntivo;

Pareri e verifiche su delibere della Giunta Comunale e ordinanze del
Sindaco

Verifiche di cassa trimestrali,
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Istruzione e
formazione

e Date (anno accademico
2021/2022)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

« Date (2022)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (2021-2022)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

« Date (2015)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Verifica del rispetto dei parametri di legge sul contenimento della
spesa pubblica;
Verifiche sui corretti adempimenti in materia civilistica e fiscale.

Corso Alta Formazione in “Risk Management & Internal Risk
Governance per le Banche’ - 200 ore - (Roma)

Universita Statale di Roma “Sapienza”

Corporate e internal governance nelle banche; ruolo degli organi di
governo societario nel sistema dei controlli interni e attivita di
controllo. Funzione di Compliance; la funzione dell’Internal Audit;
funzione di Antiriciclaggio; il ruolo del risk management in banca, il
MVU; la regolamentazione prudenziale; lo SREP efc.

Mini Master “L’organismo di vigilanza e la legge 231” (Milano)
AIDC Sezione Milano

Ciclo di vita del modello 231- organizzazione lavoro ODV-
Programmazione ed esecuzione degli audit 231

TEB PLUS- the effective board (Milano)
NEDCOMMUNITY-AIDC

La responsabilita del board verso gli stakeholder: fiduciary duties e
rendicontazione

La prospettiva degli investitori. Engagement policy, Climate Change:
analisi di scenario e valutazioni di impatto. La finanza straordinaria al

servizio delle decisioni del board. Competenze di leadership del board
per il successo sostenibile

Induction Session — Follow Up -Le societa quotate e la gestione dei
rischi (Milano)

ASSOGESTIONI

Introduzione alle risk governance; risk management framework e risk
appetite; la gestione integrata dei rischi; il ruolo del comitato controllo
e rischi; risk reporting & monitoring

Esperto gestione rischi nelle societa quotate
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- Date (2013)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione

* Principali
materie/  abilita
professionali
oggetto dello studio
e Qualifica
conseguita

* Date (2011)
* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
e Principali materie/
abilita professionali
oggetto dello studio
* Qualifica
conseguita

« Date (2006-2007)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica
conseguita

Date (0tt.2002-marzo 2003)
* Nome e tipo
di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio
e Qualifica
conseguita

Incontro di studio “LA REVISIONE NEGLI ENTI LOCALI,
ANALISI E PROSPETTIVE” - presso Viminale (Roma)

Ministero dell’Interno
Dipartimento per gli affari interni e territoriali

Dipartimento per le Politiche del personale dell’ Amministrazione
Civile

La nuova normativa sui Revisori degli enti Locali; il ruolo dei Revisori
negli enti locali e negli altri soggetti collegati; la valutazione della
formazione specifica, il forum permanentemente online, il manuale
operativo

Esperto Revisore di Enti Locali

Corso per Mediatori professionisti
Fondazione dei Dottori Commercialisti di Milano

Inquadramento normativo, metodi a.d.r., differenze tra arbitrato e
mediazione, la mediazione nel codice civile, D.L. 28 del 4/3/2010

Mediatore

Master di formazione” Il Professionista protagonista delle scelte
strategiche dell’Impresa”

Fap System di Roma

Implementazione del controllo di gestione interno;
Analisi di mercato e di prodotto con metodo Activity based costing;
Contabilita dei costi con metodo standard e con metodo Activity based costing.

Esperto in Strategie di Impresa.

Master Tributario
Tax Consulting Firm S.n.c di Roma
Scuola di formazione professionale e manageriale

Sistema Tributario Italiano e Comunitario;
Finanziamenti Agevolati delle Imprese in ambito Nazionale e Comunitario.

Esperto in Tributi e Finanziamenti di Impresa
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* Date (1994)
* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio
* Qualifica
conseguita

* Date (1988)

* Nome e tipo di
istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica
conseguita

CAPACITA E
COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di
scrittura

e Capacita di
espressione orale

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
 Capacita di
scrittura

* Capacita di
espressione orale

CAPACITA E
COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e Zavorare
con altre persone, in

Laurea in Economia e Commercio
Universita degli Studi di Perugia

Economia — Ragioneria — Statistica- Strategia — Controllo di
Gestione-Diritto pubblico societario e privato- Produzione -
organizzazione aziendale e del lavoro

Laurea in Economia e Commercio

Maturita classica
Liceo Classico Statale “D.Cotugno”- L’Aquila

Maturita classica

Ottime capacita e predisposizione al lavoro di gruppo anche in periodi
prolungati e di stress; ottima capacita manageriale, organizzativa e
gestionale

INGLESE (PERFEZIONATO CON VARI SOGGIORNI IN SPAGNA)
buono
buono

buono

SPAGNOLO (PERFEZIONATO CON VARI SOGGIORNI IN SPAGNA)
buono
buono

buono

Competenze nella gestione dei gruppi di lavoro, nei rapporti con i terzi
e nei rapporti di tipo associativo;

tali attivita sono state acquisite nel corso degli anni principalmente con
la partecipazione attiva alla vita associativa di categoria e con
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ambiente
multiculturale,
occupando posti in
cui la
comunicazione e
importante e in
situazioni in cui é
essenziale lavorare
in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es.
coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti,
bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es.
cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E
COMPETENZE
TECNICHE

Con computer,
attrezzature
specifiche,
macchinari, ecc.

I’esperienza professionale, ed in particolare a titolo meramente
esemplificativo:

nell’ambito professionale e culturale e nelle relazioni umane:

- Componente Commissione Aggiornamento e revisione dei principi
di comportamento del collegio sindacale di societd quotate del
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili dal 2022

- Assessore presso il Comune di L’ Aquila dal 2017 al 2019

- Componente Comitato Tecnico per il Fisco Confindustria Nazionale
dal 2012 -2014

- Componente della Federazione Regionale degli Ordini dei Dottori
Commercialisti di Abruzzo dal 2006 al 2007,

- Membro del comitato/gruppo di lavoro nazionale “Sviluppo
associativo” giovani imprenditori di Confindustria dal 2004 al 2005;

- Membro del comitato/gruppo di lavoro nazionale “Riforma del
sistema e ruolo dei giovani imprenditori” giovani imprenditori di
Confindustria dal 2004 al 2005;

- - Presidente del Gruppo giovani Confindustria L’Aquila dal 2001 al
2003;

-Consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di L’ Aquila dal
2001 al 2007,

-Vicepresidente Confindustria L’aquila dal 2001 al 2003;
-Vicepresidente del gruppo giovani Confindustria L’ Aquila dal 1999
al 2000;

-Membro direttivo Regionale Gruppo giovani Confindustria Abruzzo
per la provincia di L’ Aquila dal 1997 al 2003;

-Membro del Consiglio di amministrazione del gruppo Giovani
Imprenditori di L’ Aquila dal 1996 al 2010.

Ottime capacita di gestione del personale e nell’individuazione della giusta
motivazione allo scopo.

Nella normale attivita di studio gestisce gruppi di lavoro formati da colleghi,
dipendenti e collaboratori.

Nella vita associativa di categoria elevata capacita manageriale, organizzativa e
di coordinamento della squadra di lavoro.

Utilizzo dei principali applicativi di windows (word — excel — power point,

access);

Utilizzo degli applicativi di gestione della contabilita generale, fiscale e
controllo di gestione (Teamsystem, Sistemi, Zucchetti,)

Le capacita di utilizzi dei programmi sono stati acquisti mediante 1’uso per
ragioni professionali
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CAPACITA E
COMPETENZE
ARTISTICHE Appassionata di sport, danza e disegno

Musica, scrittura, Istruttrice Pilates I livello
disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non Ha svolto tutoraggio nel progetto “IG Student — Imprese in Laboratorio”
precedentemente

indicate.
PATENTE DI GUIDA Patente B

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679
(“GDPR”) e del D.lgs. n. 196/2003.

L’Aquila, 08 marzo 2024

In fede

18



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta MONICA PETRELLA, nata a L’AQUILA, il 06 gennaio 1970, residente Italia, cod.
fisc. PTRMNC70A46A345V, con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di
Consigliere di Amministrazione e di membro del Comitato per il Controllo sulla Gestione della
societd UniCredit S.p.A.,

DICHIARA
di ricoprire attualmente incarichi di amministrazione e controllo presso le seguenti societa:

e incarichi di amministrazione

o Consigliere Cassa Dottori Commercialisti;

o Membro Comitato Gestione Fondi Speciali Sport.
o incarichi di controllo:

o Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.;

o PTSCLAS S.p.A.;

o FS Tecnology S.p.A.;

o Italgas Reti S.p.A.;

o GaxaS.p.A;

o Saipem Offshore Construction S.p.A.;

o AceaEnergia S.p.A.;

o Ecologica Sangro S.p.A.;

o AmeaS.p.A.,;

o Gran Sasso Acqua S.p.A.;

o Gility S.r.I. Societa Benefit;

o Tecno Sky S.r.l.

Mi impegno, in caso di nomina quale membro del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, a
non superarei limiti al cumulo degli incarichi previsti dal Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze n. 169/2020.

In fede,

LI Y -
Yase e rZnzen

Firma

L’Aquila, 08 marzo 2024



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA PARTE DI UNICREDIT
la sequente informativa ha lo scopo di fornirle una panoramica dell'utilizzo dei Suoi dati personali da parte di
UniCredit S.p.A. e dei Suoi diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
personali - Regolamento (UE) 2016/679 (qui di seduito anche GDPR).

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare del Trattamento & UniCredit S.p.A., con sede ledale presso Piazza Gae Aulenti n. 3, Tower A, 20154 Milano
(UniCredit).

| Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer - DPO) puo essere contattato presso:
UniCredit Sp.A.

Data Protection Office,

Piazza Gae Aulenti n. 1, Tower B, 20154 Milano,

E-mail: Group.DPO@unicredit.eu, PEC: Group.DPO@pec.unicredit.eu.

2. FINALITA’ € BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

UniCredit tratta i dati personali in suo possesso, raccolti direttamente presso di Lei, ovvero eventualmente presso le
competenti amministrazioni locali, anche al fine di verificare la veridicita degli stessi, per le seguenti finalita:

A. Necessitd di adempiere ad obblighi normativi derivanti dalla Sua candidatura alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione di UniCredit.
Tali obblighi riguardano, fra Ualtro, 13 verifica, in fase di candidatura e nel continuo, delta sussistenza dei requisiti
di idoneit richiesti dalla legge, datlo Statuto di UniCredit e da disposizioni del Codice di Corporate Governance,
per 'assunzione e il mantenimento della carica o di particolari qualifiche (requisiti di onorabilita e correttezza,
professionalita e competenza, indipendenza, time commitment e cumulo di incarichi, rispetto del divieto di
interlocking) nonché per U'adempimento di obblighi previdenziali e fiscali legati al compenso erogato.

Si precisa che alcune delle verifiche indicate comportanc il trattamento di dati riferiti ai Suoi familiari® e, pertanto,
Le chiediamo di far prendere Loro visione della presente Informativa.

le necessit sopra rappresentate costituiscono la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. Il
conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione adli obblighi derivanti dalla assunzione della carica di
componente del Consiglio di Amministrazione di UniCredit: in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit sarebbe
nell’impossibilitd di instaurare/proseguire il rapporto o di dare esecuzione allo stesso.

B. Adempimento di obblighi legali e di richieste delle Autorita Pubbliche e/o di Vigilanza riguardanti la necessita
di acquisire, comunicare e/o rendere pubbliche - anche nella fase di candidatura precedente l'eventuale
assunzione della carica - sul sito www.unicreditgroup.eu e/o in spedifici documenti aziendali (ad es. Prospetti /
Relazione sul governo societario, Bilancio di esercizio) alcune delle informazioni che La riguardano (ad es. quelle
contenute nel Suo curriculum vitae, nell’elenco dedli incarichi ricoperti in banche e in altre societd commerciali,
come richiesto dalle normative vigenti e in conformita allo Statuto di UniCredit S.p.A. e al Codice di Corporate
Governance).

le necessitd sopra rappresentate costituiscono la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. |l
conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di ledde, alle richieste delle Autorita nonché
per 'assunzione della carica di componente del Consigdlio di Amministrazione in UniCredit; in mancanza dei Suoi
dati personali UniCredit sarebbe nell'impossibilita di adempiere agli obblighi di legge e pertanto nell’impossibilita
di instaurare il rapporto con Lel.

3. CATEGORIE DI DATI TRATTATI

UniCredit tratta dati personali raccolti direttamente presso di Lei, ovvero presso terzi (ad esempio le competenti
amministrazioni locali), che includona, a titolo esemplificativo dati anagrafici (es. nome, cognome, indirizzo, data e
luodo di nascita) dati bancari, informazioni sulla situazione finanziaria (es. situazione patrimoniale, informazioni
su relazioni creditizie), cariche detenute e remunerazioni connesse, rapporti di lavoro, repporti di natura
commerciale/professionale.

11} perimetro dei familiari & identificato secondo quanto previsto dalle specifiche norme appticabili.
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Tali informazioni posscno riguardare sia rapporti esistenti o predressi con UniCredit che con societa del Gruppo
UniCredit e soggetti terzi.

3.1 DATI GIUDIZIARI

UniCredit tratta dati giudiziari (vale a dire dati personali relativi alle condanne penali, a reati o a connesse misure di
sicurezza, ivi comprese eventuali informazioni su procedimenti in corso) a Lei riferibili per accertare i requisiti
sogdettivi e di onorabilita e/o i presupposti interdettivi ai fini dell’assunzione della carica di componente del Consiglio
di Amministrazione di UniCredit.

In tali casi il trattamento & necessario per assolvere ad un obbligo legale ovvero per adempiere a richieste delle
Autorita Pubbliche o di Vigilanza (a titolo esemplificativo la compilazione del guestionario richiesto dalla BCE). Tale
necessita rappresenta la base diuridica che legittima i relativi trattamenti. Il conferimento dei dati & necessario per
dare esecuzione agli obblighi di legge; in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit sarebbe nell'impossibilita di
adempiere a quanto previsto dalla normativa e pertanto nell’'impossibilita di instaurare il rapporto con Lei.

4. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati in qualita di Responsabili del trattamento le persone fisiche e giuridiche
di cui all'elenco consultabile presso i locali di UniCredit e sul sito www.unicredit.it, nonché in qualita di persone
autorizzate al trattamento dei dati personali, relativamente ai dati necessari allo svoldgimento delle mansioni
assegnatedli, le persone fisiche appartenenti alle sequenti catedorie: i lavoratori dipendenti della Banca o presso di
essa distaccati, i lavoratori interinali, gli stagisti, i consulenti e i dipendenti delle societd esterne nominate
Responsabili.

| dati possono essere comunicati:

- a3 quei sogdetti cui tale comunicazione debba essere effettuata in adempimento di un obbligo previsto dalla
legge (a titolo esemplificativo Banca d'ltalia e BCE), da un redolamento o dalla normativa comunitaria. Maggiori
informazioni al riguardo sono rinvenibili nella sezione “Privacy” del sito web www.unicredit.it;

- alle societd appartenenti al Gruppo UniCredit, ovvero controllate o collegate ai sensi dell'art. 2359 c.c. (situate
anche all'esterg), quando tale comunicazione sia consentita in conseguenza di un provvedimento del Garante
della Privacy o di una previsione di legde.

L'elenco dettagliato dei sogdetti ai quali i dati possono essere comunicati pud essere consultato nella sezione “Privacy”
del sito web www.unicreditit.

5. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI

UniCredit informa che i dati personali potranno essere traferiti anche in paesi non appartenenti all'Unione Europea o
allo Spazio Economico Europeo (cd. Paesi Terzi) riconosciuti dalla Commissione Europea aventi un livello adeguato di
protezione dei dati personali o, in caso contrario, solo se sia garantito contrattualmente da tutti i fornitori di UniCredit
situati nel Paese Terzo un livello di protezione dei dati personali adeguato rispetto a quello dell’Unione Europea (es.
tramite la sottoscrizione delle clausole contrattuali standard previsti dalla Commissione Europea) e che sia sempre
assicurato Uesercizio dei diritti degli Interessati. Ulteriori informazioni possono essere richieste scrivendo a
Group.DPO@unicredit.eu.

6. MODALITA DI TRATTAMENTO

il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche
strettamente collegate alle finalita stesse e, comungque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi.

7. DIRITTI DEGL! INTERESSATI

Il GDPR Le attribuisce il diritto di conoscere quali sono i dati che La riguardanc in possesso di UniCredit, nonché come
vendono utilizzati e di ottenere, quando ne ricorrano i presupposti, la copia, la cancellazione nonché l'aggiornamento,
la rettificazione o, se vi & interesse, l'integrazione dei dati nonché il diritto alla portabilita.

7.1 PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI E DIRITTO ALLA CANCELLAZIONE

UniCredit tratta e conserva i Suoi dati personali per la durata della Sua carica sociale, per U'esecuzione degli
adempimenti alla stessa inerenti e conseguenti, per il rispetto degli obblighi di legde, contrattuali e regolamentari
applicabili, nonché per finalita difensive proprie o di terzi fino alla scadenza del periodo di prescrizione pid lungo



previsto dalla legge applicabile (i.e. 11 anni) decorrente dalla data di cessazione dalla carica. UniCredit conserva i Suoi
dati personali anche oltre la scadenza del rapporto di lavoro ove cio sia necessario per finalita di archiviazione per
scapi di ricerca storica, secondo le modalita di cui alle “Regole deontologiche per il trattamento a fini di archiviazione
nel pubblico interesse o di ricerca storica®”.

Al termine del periodo di conservazione applicabile, i dati personali a Lei riferibili verranno cancellati o conservati
in una forma che non consenta la Sua identificazione (es. anonimizzazione irreversibile), a meno che il loro ulteriore
trattamento sia necessario per uno o pid dei seguenti scopi: i) risoluzione di precontenziosi e/o contenziosi avviati
prima della scadenza del periodo di conservazione; ii) per dare sequito ad indadini/ispezioni da parte di funzioni di
controllo interno efo autorita esterne avviati prima della scadenza del periodo di conservazione; iii) per dare seguito
3 richieste della Pubblica Autorita italiana efo estera pervenute/notificate ad UniCredit prima della scadenza del
periodo di conservazione.

8. MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Uindirizzo e-mail al quale potra rivolgersi per U'esercizio dei diritti di cui al precedente paragrafo 7 g il seduente:
corporate.law@pec.unicredit.eu.

L termine per la risposta & un (1) mese, prorogabile di due (2) mesi in casi di particolare complessita; in questi casi,
UniCredit fornisce almeno una comunicazione interlocutoria entro un (1) mese.
esercizio dei diritti &, in linea di principio, gratuito.

9. RECLAMO O SEGNALAZIONE AL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

UniCredit La informa che Lei ha diritto di proporre reclamo ovvero effettuare una segnalazione al Garante per (a
Brotezione dei Dati Personali oppure in alternativa presentare ricorso all’Autorita Giudiziaria. | contatti del Garante per
la Protezione dei Dati Personali sono consultabili sul sito web http://www.garanteprivacy.it.

‘ 3 = 5’70 ":‘ £

Data, luogo L\ AQUU \®~ 08 MaQtel
T
Firma

2 Registro dei provvedimenti n. 513 del 19 dicembre 2018
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