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Spett.le 

UniCredit S.p.A. 

Piazza Gae Aulenti n. 3 

Tower A - 20154 Milano 

 

a mezzo posta elettronica certificata: corporate.law@pec.unicredit.eu      

 

 

Milano, 18 marzo 2021 

 

Oggetto:  Deposito lista Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A. ai 

sensi dell’art. 20 dello Statuto Sociale  

 

Spettabile UniCredit S.p.A., 

 

con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management 

SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Sviluppo Italia, Amundi Risparmio Italia, 

Core Pension Garantito Esg, Seconda Pensione Garantita Esg, Seconda Pensione 

Bilanciata Esg, Core Pension Azionario 75% Esg, Core Pension Bilanciato 50% 

Esg, Seconda Pensione Prudente Esg, Core Pension Azionario Plus 90% Esg, 

Seconda Pensione Sviluppo Esg, Seconda Pensione Espansione Esg, Amundi 

Obblig Piu A Distribuzione, Amundi Obiettivo Risparmio 2022 Quattro, Amundi 

Obiettivo Risparmio 2022 Tre, Amundi Obiettivo Risparmio 2022 Due, Amundi 

Obiettivo Risparmio 2022, Amundi Obiettivo Crescita 2022, Amundi Obiettivo 

Crescita 2022 Due, Amundi Bilanciato Euro, Amundi Esg Selection Classic, 

Amundi Esg Selection Top, Amundi Esg Selection Plus, Amundi Accumulazione 

Italia Pir 2023, Amundi Dividendo Italia; ANIMA SGR S.p.A. gestore dei 

fondi:Anima Selezione Europa, Anima Italia; Arca Fondi SGR S.p.A. gestore dei 

fondi: Fondo Arca Azioni Italia, Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia 55; 

Bancoposta Fondi S.p.A. SGR gestore dei fondi: Bancoposta Azionario Euro, 

Bancoposta Global Equity LTE, Poste Investo Sostenibile, Bancoposta 

Rinascimento, Bancoposta Global Equity Hedged LTE; Epsilon SGR S.p.A. 

gestore del fondo Epsilon QEquity; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo Eurizon 

Fund comparti: Top European Research, Eurizon Investment SICAV - PB Equity 

EUR, Italian Equity Opportunities, Equity Europe LTE, Equity Italy Smart 

Volatility, Active Allocation, Equity Market Neutral, Equity Europe ESG LTE, 

Equity World LTE; Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Pir Italia 

30, Eurizon Azioni Internazionali, Eurizon Azioni Area Euro, Eurizon Top 

Selection Equilibrio Maggio 2025, Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025, 

Eurizon Azionario Internazionale Etico, Eurizon Azioni Europa, Eurizon Progetto 
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Italia 70, Eurizon Azioni Italia, Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon Progetto Italia 

40, Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023, Eurizon Top Selection 

Equilibrio Marzo 2024, Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024, Eurizon Top 

Selection Equilibrio Maggio 2024, Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024, 

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024, Eurizon Top Selection Crescita 

Giugno 2024, Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024, Eurizon Top 

Selection Equilibrio Settembre 2024, Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 

2024, Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024, Eurizon Top Selection 

Equilibrio Marzo 2025, Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025; Fidelity Funds 

– SICAV; Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity 

Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management SGR S.p.A. 

gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 30, 

Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav - Interfund Equity Italy; Generali 

Investments Sicav; Kairos Partners SGR S.p.A. in qualità di Management Company 

di Kairos International Sicav – comparti: ITALIA, ACTIVESG; Legal & General 

Assurance (Pensions Management) Limited; Mediobanca SICAV; Mediolanum 

International Funds Limited – Challenge Funds – Challenge Italian Equity; 

Mediolanum Gestione Fondi SGR S.p.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile 

Futuro Italia, Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia; Pramerica Sicav comparto 

Italian Equity, provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli 

obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei 

componenti del Consiglio di Amministrazione della Vostra Società da questi 

proposta che avverrà nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrà 

a Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il 15 

aprile 2021, alle ore 10:00, precisando che i suddetti azionisti detengono 

complessivamente una percentuale pari al 1,55006%% (azioni n. 34.854.004) del 

capitale sociale. 

 

 

Cordiali Saluti, 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

  



Amundi Società di Gestione del Risparmio S.p.A. 
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia 
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751  amundi.it 

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)  

Socio Unico - 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965 
A e n. 2 sez. 

Gestori di ELTIF) 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI UNICREDIT S.p.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. ), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale

CORE PENSION GARANTITO ESG 1,259 0.0001% 
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 
QUATTRO 

1,646 0.0001% 

AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE 1,727 0.0001% 
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE 1,931 0.0001% 
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 1,966 0.0001% 
SECONDA PENSIONE GARANTITA ESG 6,559 0.0003% 
SECONDA PENSIONE BILANCIATA ESG 7,864 0.0004% 
AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 9,716 0.0004% 
AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE 10,073 0.0005% 
AMUNDI BILANCIATO EURO 12,409 0.0006% 
CORE PENSION AZIONARIO 75% ESG 17,700 0.0008% 
CORE PENSION BILANCIATO 50% ESG 19,288 0.0009% 
AMUNDI ESG SELECTION CLASSIC 20,452 0.0009% 
AMUNDI ESG SELECTION TOP 21,725 0.0010% 
SECONDA PENSIONE PRUDENTE ESG 25,214 0.0011% 
CORE PENSION AZIONARIO PLUS 90% ESG 31,003 0.0014% 
AMUNDI ESG SELECTION PLUS 36,737 0.0016% 
SECONDA PENSIONE SVILUPPO ESG 89,074 0.0040% 
AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 
2023 

111,000 0.0050% 

SECONDA PENSIONE ESPANSIONE ESG 220,452 0.0099% 
AMUNDI OBBLIG PIU A DISTRIBUZIONE 222,367 0.0099% 
AMUNDI RISPARMIO ITALIA 385,729 0.0172% 
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 642,600 0.0287% 
AMUNDI SVILUPPO ITALIA 1,246,800 0.0557% 

Totale 3,145,291 0.1406% 

premesso che 

ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno 
15 aprile 2021, alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica 
e/o 

 ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 



Amundi Società di Gestione del Risparmio S.p.A. 
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia 
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751  amundi.it 

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)  

Socio Unico - 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965 
A e n. 2 sez. 

Gestori di ELTIF) 

avuto riguardo 

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società e dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di 
Corporate Governance Codice di Autodisciplina , per la presentazione della 
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui 
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

delle indicazioni contenute  (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli 

ex art. 125ter D.lgs. n. TUF
e Composizione qualitativa e quantitativa del 
Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A. Composizione qualitativa e 
quantitativa  come pubblicati sul sito internet ,  

presentano   

indicati zione del 
Consiglio di Amministrazione della Società: 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Tondi 

2. Vincenzo  Cariello 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle 
società quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

, anche ai sensi 
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che 
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet , e sul 
sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa  detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 

e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 



Amundi Società di Gestione del Risparmio S.p.A. 
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia 
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751  amundi.it 

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)  

Socio Unico - 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965 
A e n. 2 sez. 

Gestori di ELTIF) 

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 
candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla 
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 
presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 
rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 
relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 

cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei 
requisiti di professionalità e di competenza, come da relativo curriculum vitae, e di 
indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto 
Sociale e dal Codice di Autodisciplina, nonché, più in generale da 
ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, , direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 
e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Autodisciplina; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

Data______________ 



 
 

ANIMA Sgr S.p.A. 
Società di gestione del risparmio soggetta all’attività di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.p.A.  
Corso Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222 – www.animasgr.it 
Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 – Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers. 
R.E.A. di Milano n. 1162082 – Albo tenuto dalla Banca d’Italia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA – Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia  

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 
UNICREDIT S.p.A.  

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment 
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di 
UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di 
seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

ANIMA SGR S.p.A. – Anima Selezione Europa 250.000 0.011% 

ANIMA SGR S.p.A. – Anima Italia  500.000 0,022% 

Totale 750.000 0,034% 

 
premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, 
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno 15 aprile 2021, alle 
ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, 
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società e 
dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice 
di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta 
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 
minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G. 
dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato 
“Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit 
S.p.A.” (“Composizione qualitativa e quantitativa”) come pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  

presenta  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Consiglio di 
Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Tondi 

2. Vincenzo  Cariello 



 
 

  

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla 
legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle società quotate e dalla normativa 
vigente.  

Il sottoscritto  

dichiara inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione 
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data 
odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per le 
Società e la Borsa – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

  

delega 

 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 
NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli 
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 
Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso 
tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, 
se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi 
requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di 
ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti di professionalità e di competenza, 
come da relativo curriculum vitae, e di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e 
regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, più in 
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso 
altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto 
e del Codice di Autodisciplina; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 
vigente. 



 
 

  

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai 
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it. 

 

Milano, 10 marzo 2021 

 

        Responsabile Investment Support & Principles 

   (Armando Carcaterra) 

 
 









Banco Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI UNICREDIT S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA AZIONARIO EURO 320.000 0,01430%

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE 4.136 0,00018%

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – POSTE INVESTO SOSTENIBILE 39.539 0,00177%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA RINASCIMENTO 31.870 0,00142%

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE 3.851 0,00017%

Totale 399.396 0,01784%

premesso che

è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno
15 aprile 2021, alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Società e dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”)
e (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione qualitativa e
quantitativa”) come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Società:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome

1. Francesca Tondi

2. Vincenzo Cariello



Banco Fondi SGR

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle
società quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che –
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si
rendesse necessario.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità,
l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei
requisiti di professionalità e di competenza, come da relativo curriculum vitae, e di
indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto
Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, più in generale da
ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla
Società ai sensi della disciplina vigente.



Banco Fondi SGR

* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma 15 marzo 2021

Dott. Stefano Giuliani

Amministratore Delegato

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR









 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI UNICREDIT S.p.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 

% del 

capitale 

sociale 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Pir Italia 30 2.270 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Azioni Internazionali 290.014 0,013% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Azioni Area Euro 335.906 0,015% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025 195 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025 230 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Azionario Internazionale Etico 40.851 0,002% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Azioni Europa 264.266 0,012% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Progetto Italia 70 652.675 0,029% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Azioni Italia 1.319.192 0,059% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Pir Italia Azioni 92.255 0,004% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Progetto Italia 40 596.818 0,027% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023 458 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024 634 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024 850 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024 562 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024 1.266 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024 915 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024 1.659 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024 1.928 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024 1.120 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024 720 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024 1.912 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025 811 0,000% 

Eurizon Capital Sgr S.p.A.-Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025 1.408 0,000% 

Totale 3.608.915 0,161% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno 

15 aprile 2021, alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica 

e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

 

 



 

 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società e dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di 

Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della 

lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui 

rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli 

argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) 

e (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del 

Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione qualitativa e 

quantitativa”) come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Tondi 

2. Vincenzo  Cariello 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 

previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle 

società quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 

sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 

TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 

corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul 

sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 



 

 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 

candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla 

relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 

presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 

rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 

relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 

l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei 

requisiti di professionalità e di competenza, come da relativo curriculum vitae, e di 

indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto 

Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, più in generale da 

ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 

controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 

e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Autodisciplina; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data 10/03/2021 



 

 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI UNICREDIT S.p.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

Eurizon Fund - Top European Research 603.974 0.027 

Eurizon Investment SICAV - PB Equity EUR 655.339 0.0293 

Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 283.966 0.0127 

Eurizon Fund - Equity Europe LTE 122.437 0.0055 

Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility 82.542 0.0037 

Eurizon Fund - Active Allocation 440.000 0.0197 

Eurizon Fund - Equity Market Neutral 1.210 0.0001 

Eurizon Fund - Equity Europe ESG LTE 29.322 0.0013 

Eurizon Fund - Equity World LTE 2.234 0.0001 

Totale 2.221.024 0.0994 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno 

15 aprile 2021, alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica 

e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società e dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di 

Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della 

lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui 

rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli 

argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) 



 

 

e (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del 

Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione qualitativa e 

quantitativa”) come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano   

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Tondi 

2. Vincenzo  Cariello 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 

previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle 

società quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 

sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 

TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 

corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul 

sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 

candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla 

relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 

presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 

rendesse necessario.   

* * * * * 

 



 

 

 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 

relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 

l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei 

requisiti di professionalità e di competenza, come da relativo curriculum vitae, e di 

indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto 

Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, più in generale da 

ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 

controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 

e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Autodisciplina; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

mercoledì 10 marzo 2021 

 

 

 

 

 

_____________________________ 

Emiliano Laruccia 

Head of Investments 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI UNICREDIT S.p.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Fidelity Funds - SICAV 1.800.000 0.08% 

   

Totale 1.800.000 0.08% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno 

15 aprile 2021, alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica 

e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società e dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di 

Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della 

lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui 

rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli 

argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) 

e (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del 

Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione qualitativa e 

quantitativa”) come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano   

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Tondi 
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2. Vincenzo  Cariello 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 

previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle 

società quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 

sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 

TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 

corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul 

sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 

candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla 

relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 

presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 

rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 

relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 

l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei 

requisiti di professionalità e di competenza, come da relativo curriculum vitae, e di 

indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto 

Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, più in generale da 

ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 

controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 

e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Autodisciplina; 
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3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

Luca Romano - Sustainable Investing Analyst 

 

Data___10 Marzo 2021____ 
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        Company of the group  

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI UNICREDIT S.p.A. 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 
(FONDITALIA  EQUITY ITALY ) 

2.199.000 0.098 

Totale 2.199.000 0.098 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno 15 
aprile 2021, alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio 
di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 
Società e dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti 
all’O.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento 
denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di 
Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione qualitativa e quantitativa”) 
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Consiglio di Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Tondi 



 

 
 
 

 

2. Vincenzo  Cariello 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle società 
quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla 
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo 
normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet 
della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano anche 
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 
previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati 
per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla relativa 
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le 
autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse 
necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza 
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei 
requisiti di professionalità e di competenza, come da relativo curriculum vitae, e di 
indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto 
Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, più in generale da 
ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e 
regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Autodisciplina; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 



 

 
 
 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 
ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 
Fideuram Asset Management (Ireland) 

 

 

______________________________ 

                 Roberto Mei  

 

16 marzo 2021 

 
 
 



 
 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI UNICREDIT S.p.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 

% del capitale 

sociale 

INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY 

ITALY) 
175.000 0.08 

Totale 
175.000 0.08 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno 15 

aprile 2021, alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica 

e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 

procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione 

tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

Società e dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 

Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra 

soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti 

all’O.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento 

denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione 

di UniCredit S.p.A.” (“Composizione qualitativa e quantitativa”) come pubblicati sul sito 

internet dell’Emittente,  

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 

 

  



 
 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Tondi 

2. Vincenzo  Cariello 

 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti 

dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle società quotate e 

dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, 

rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della 

Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano anche congiuntamente una 

partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III 

comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 

11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina 

vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea 

a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. 

FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per 

conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina 

del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione 

autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e 

le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi 

requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di 

ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti di professionalità e di 

competenza, come da relativo curriculum vitae, e di indipendenza previsti dalla disciplina 

legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di 

Autodisciplina, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo 



 
 

 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare 

vigente, dello Statuto e del Codice di Autodisciplina; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai 

sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

         Interfund SICAV 
 
 
 
_______________________ 
          Massimo Brocca 
 

 

16 marzo 2021 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI UNICREDIT S.p.A.  

 

La  sottoscritta Generali Investments Sicav SA, titolare di azioni ordinarie di UniCredit 

S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di 

seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Azionista n. azioni % del capitale 

sociale 

GENERALI INVESTMENTS  SICAV 30.000 0,001 

   

Totale 30.000 0,001 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno 

15 aprile 2021, alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica 

e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società e dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di 

Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della 

lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui 

rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli 

argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) 

e (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del 

Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione qualitativa e 

quantitativa”) come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presenta  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 
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1. Francesca  Tondi 

2. Vincenzo  Cariello 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 

previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle 

società quotate e dalla normativa vigente.  

Il sottoscritto Azionista 

dichiara inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 

sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 

TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 

corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul 

sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delega 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 

candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla 

relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 

presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 

rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 

relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 

l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei 

requisiti di professionalità e di competenza, come da relativo curriculum vitae, e di 

indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto 

Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, più in generale da 

ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
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controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 

e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Autodisciplina; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

__________________ 

Il legale rappresentante 

 

Data 12 marzo 2021 









 

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Investment Management Limited 

Registered in England and Wales No 02091894 

Registered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA 

 

 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI UNICREDIT S.p.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Legal & General Assurance (Pensions 
Management) Limited 

8,349,524 0.37 

   

Totale 8,349,524 0.37 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno 15 

aprile 2021, alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 

modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

Società e dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 

Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei 

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti 

all’O.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel 

documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di 

Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione qualitativa e quantitativa”) 

come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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N. Nome Cognome 

1. Francesca  Tondi 

2. Vincenzo  Cariello 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 

previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle società 

quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla 

base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo 

normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet 

della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano anche 

congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 

previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 

Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 

generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati 

per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla relativa 

documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le 

autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse 

necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 

relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza 

di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti di 

professionalità e di competenza, come da relativo curriculum vitae, e di indipendenza 

previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente 

e dal Codice di Autodisciplina, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, 

in quanto applicabile;  
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 

controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e 

regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Autodisciplina; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 

ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data______________ 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 
UNICREDIT S.p.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti 
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 
Mediolanum Flessibile Futuro Italia 

6.131.000 0,27% 

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia 

980.000 0,04% 

Totale 7.111.000 0,31% 

 

premesso che 

 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, presso 
Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno 15 aprile 2021, alle ore 10,00, 
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di 
convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società e dal 
codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di 
Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, 
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa 
del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea 
ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa 
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione qualitativa 
e quantitativa”) come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Consiglio di 
Amministrazione della Società: 
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Tondi 

2. Vincenzo  Cariello 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla 
legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle società quotate e dalla normativa 
vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei 
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data odierna sul 
sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la 
Borsa – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza 
relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo 
statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli 
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio 
di Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione 
del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi 
requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di 
ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti di professionalità e di 
competenza, come da relativo curriculum vitae, e di indipendenza previsti dalla disciplina 
legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, 
nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti 
presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, 
dello Statuto e del Codice di Autodisciplina; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore 
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della 
disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 
 

Milano Tre, 12 marzo 2021 

 



 

Mediolanum International Funds Ltd  Registered in Dublin No: 264023   
4th Floor, The Exchange  Directors:  A. Bates, C. Bocca (Italian), M. Nolan, 
Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, G Gessi (Italian), 
IFSC  C Jaubert (French), J Corrigan, M Hodson.    
Dublin 1  
Ireland 
 
Tel: +353 1 2310800 
Fax: +353 1 2310805                                                                      Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland 
 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI UNICREDIT S.p.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Mediolanum International Funds Limited – Challenge Funds 

– Challenge Italian Equity 

500,000 0.022% 

Totale 500,000 0.022% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, 

presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno 15 aprile 2021, 

alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o 

integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 

procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione 

tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

Società e dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 

Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra 

soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G. 

dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato 

“Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit 

S.p.A.” (“Composizione qualitativa e quantitativa”) come pubblicati sul sito internet 

dell’Emittente,  

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 
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4th Floor, The Exchange  Directors:  A. Bates, C. Bocca (Italian), M. Nolan, 
Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, G Gessi (Italian), 
IFSC  C Jaubert (French), J Corrigan, M Hodson.    
Dublin 1  
Ireland 
 
Tel: +353 1 2310800 
Fax: +353 1 2310805                                                                      Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland 
 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Tondi 

2. Vincenzo  Cariello 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti 

dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle società quotate e dalla 

normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, 

rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della 

Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano anche congiuntamente una 

partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III 

comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 

11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina 

vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 

L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione 

della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 

di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 

rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 
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1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti 
di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità, 
incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti di professionalità e di competenza, come da relativo 
curriculum vitae, e di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto 
Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, più in generale da ogni ulteriore 
disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre 
società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del 
Codice di Autodisciplina; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai 

numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data______________ 

 

DocuSign Envelope ID: 96CA14A0-354F-4693-88BC-98F6DE20EDCE

10/3/2021 | 11:46 GMT



Pramerica SGR S.p.A. 
Albo delle SGR - Sezione Gestori di OICVM n. 25, Sezione Gestori di FIA n. 179 - Sede Amministrativa Via Monte di Pietà 5, 20121 Milano - Tel. +39 02 43024.1, 
Fax +39 02 57760688, 
E-mail info@pramericasgr.it - Appartenente al Gruppo IVA UBI con partita IVA n. 04334690163 - Società soggetta all’attività di direzione e coordinamento di Intesa 
Sanpaolo S.p.A. e appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo. Sede Legale P.zza Vittorio Veneto 8, 24122 Bergamo - Capitale Sociale € 19.955.465 i.v. - Codice 
Fiscale / Registro Imprese di Bergamo n. 02805400161 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI UNICREDIT S.p.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

PRAMERICA SICAV (comparto Italian Equity) 650.000 0.03% 

Totale 650.000 0.03% 

premesso che 
 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, il giorno
15 aprile 2021, alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo 
 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto

della Società e dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto 
 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”)
e (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.” (“Composizione qualitativa e
quantitativa”) come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano  
 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del

Consiglio di Amministrazione della Società:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Francesca Tondi 
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2. Vincenzo Cariello 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle 
società quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 
 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che –
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati,

delegano 
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 
candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla 
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 
presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 
rendesse necessario.   

* * * * *
La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità,
l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei
requisiti di professionalità e di competenza, come da relativo curriculum vitae, e di
indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto
Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, più in generale da
ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Autodisciplina;
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3) copia di un documento di identità dei candidati.
La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * *
Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

__________________________ 
Firma degli azionisti 

Data______________ 18/03/2021
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A 

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON 

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI 

INDIPENDENZA 

La sottoscritta Francesca Tondi, nata a Livorno (LI), it 16/05/1966, residente in 

Londra (U.K.), , cod. fisc. 

TNDFNC66E56E625P 

premesso che 

A) 6 stato designato da alcuni azionisti ai fini dell'elezione del Consiglio di 

Amministrazione in occasione dell'assemblea ordinaria degli azionisti di 

UniCredit S.p.A. ("Societa" e/o "Banca") che si terra in Milano, presso 

Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, it giorno 15 aprile 

2021, alle ore 10,00, o nel diveiso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 

modifica e/o integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Societa 

("Assemblea"), 

B) 6 a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente — anche alla luce del Decreto del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 ("Decreto Fit&Proper") e del 
Decreto del Ministero della Giustizia n. 162/2000 - dallo Statuto della 
Societa e dal Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato per la 
Corporate Governance ("Codice di Autodisciplina"), per la presentazione 
della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 
minoranza, nonche delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di 
convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di 
Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all' 0.d.G. 
dell'Assemblea ("Relazione") ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 
1998 ("TUF") e (ii) nel documento denominato "Composizione qualitativa e 
quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A." 
("Composizione qualitativa e quantitativa"), come pubblicati sul sito 
internet della Societa, 

tutto cio premesso, 

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e 
di Statuto, nonche per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, 

dichiara 

A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E DI COMPETENZA 
• di essere in possesso dei requisiti di professionalita e di competenza come da curriculum vitae presentato, nonche dei requisiti di competenza e in particolare di due o piu delle seguenti competenze, come meglio identificate nella Composizione qualitativa e quantitativa (barrare la casella): 

BANKING BUSINESS 



X BANKING GOVERNANCE; 

*f GOVERNO DEI RISCHI E SISTEMI DI CONTROLLO; 

24, COMPETENZE LEGALI, SOCIETARIE E DI REGOLAMENTAZIONE; 

A PIANIFICAZIONE E VISIONE STRATEGICA; 

CONTABILITA', BILANCIO E AUDIT; 

MERCATI FINANZIARI E INTERNAZIONALI; 

CI DIGITALE e TECNOLOGIA; 

Ei--SOSTENIBILITA (ESG); 

X ESPERIENZA INTERNAZIONALE 

• di [ possedere /4 4 non posaedore una qualificata esperienza per 
presiedere Comitati per i Controlli Interni & Rischi di istituzioni bancarie, 
finanziarie o assicurative, come indicato nella Composizione qualitativa e 
quantitativa; 

• di possedere una conoscenza della lingua inglese idonea a consentire una 
corretta comprensione di testi scritti, come indicato nella Composizione 
qualitativa e quantitativa; 

B) REQUISITI DI ONORABILITA 

• di non trovarsi in condizioni di ineleggibilita o decadenza o incompatibility 
(anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.) e di possedere i requisiti di 
onorabilita previsti dalla normativa di settore e, in particolare: 

1) di non versare in situazioni che possono essere causa di sospensione dalle 
funzioni di Consigliere; 

2) di non trovarsi - e di non essersi trovato in passato - in situazioni che, con 
riguardo alle attivita economiche ed alle condizioni finanziarie del/della 
medesimo/a (o delle imprese da questi controllate, significativamente 
partecipate o dirette), siano - o siano state - anche in via potenziale 
idonee a incidere sulla propria reputazione ovvero abbiano comportato 
perdite rilevanti per la Banca; 

3) di non aver tenuto comportamenti che, pur non costituendo reati, non 
appaiono compatibili con l'incarico di Consigliere di una banca o 
possono comportare per la Banca conseguenze gravemente 
pregiudizievoli sul piano reputazionale; 

C) REQUISITI DI INDIPENDENZA 

• di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla 
vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, e 148, III comma, 
TUF) e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti 
approvato con delibera 11971/99), nonche richiesti e previsti dallo Statuto 
della Society, dal Codice di Autodisciplina e dalla Composizione qualitativa 



e quantitativa e, pia in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto 

applicabile, ivi incluso quelli di cui all'art. 13 del Decreto n. 169/2020; 

D) LIMIT! AL CUMULO DEGLI INCARICHI 

• di non superare i limiti di cumulo d'incarichi ai sensi del Decreto 

Fit&Proper e dell'art. 26 del Testo Unico Bancario, nonche quelli previsti ai 

sensi di legge e di Statuto, della Composizione qualitativa e quantitativa e, 

pia in generale, ai sensi della normativa vigente; 

E) DISPONIBILITA DI TEMPO 

• di poter dedicare it tempo necessario all'efficace espletamento dell'incarico 

tenuto conto della natura, qualita e complessita dello stesso, anche in 

relazione alle attivita derivanti dalla partecipazione ai lavori dei Comitati 

consiliari, ove ne fosse membro, e a quanto pia generalmente indicato nella 

Composizione qualitativa e quantitativa; 

F) DIVIETO DI INTERLOCKING 

• di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi 
dell'art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011, 
operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari; 

dichiara inoltre 

a. di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di 
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti 
della Societa; 

b. di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ.; 

c. di avere i profili attitudinali indicati nella Composizione qualitativa e 
quantitativa; 

d. di essere in grado di prendere decisioni fondate, obiettive e indipendenti e 
di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei 
doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell' interesse della sana e prudente 
gestione della Banca e nel rispetto della legge e di ogni altra norma 
applicabile; 

e. di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, 
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti 
di professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF 
(come individuati anche dal DM del Ministero della Giustizia del 30 
marzo 2000, n. 162); 

f. di depositare it curriculum vitae, con evidenza analitica delle competenze maturate nei diversi ambiti sopra elencati, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa commerciali e banche e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e 



regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 ("Decreto Fit&Proper") e del 
Decreto del Ministero della Giustizia n. 162/2000 - dello Statuto e del 
Codice di Autodisciplina, nonche copia di un documento di identity, 
autorizzando fin d'ora la loro pubblicazione; 

g. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Society e, per essa, al 
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle 
informazioni rese con la presente dichiarazione e relativa alle proprie 
caratteristiche personali e professionali; 

h. di impegnarsi a produrre, su richiesta della Society, la documentazione 
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati; 

i. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale 
sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della 
normativa pro tempore vigente, che i dati personali sopra raccolti e 
indicati, ive incluse le informazioni sulle caratteristiche personali e 
professionali contenute nel curriculum vitae e nell'elenco degli incarichi 
attualmente ricoperti presso banche o in altre society, saranno trattati dalla 
Society, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per it quale la presente dichiarazione viene resa, 
autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale 
finality. 

dichiara infine 

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore 
della Society e 1'eventuale nomina alla carica di amministratore della 
Society, 

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione 
all'elezione dell'organo e/o degli organi sociali della Society che si terra in 
occasione dell'Assemblea. 

In fede, 

Firma: 

Luogo e D a: Londra 11/03/2021 

Si autorizza it Irattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della 
medesima. 



Francesca Tondi Guy 

Amministratore non esecutivo e consulente a livello consiliare di societa quotate e private, con oltre 25 

anni di esperienza nel settore finanziario. Attuale carriera non esecutiva in societa quotate (Gruppo 

Unicredit) e non quotate. Esperienza focalizzata su strategia, finanza, gestione dei rischi, revisione, 

compliance. Carriera dirigenziale in banche di investimento americane (Morgan Stanley, JPMorgan) di cui 

15 anni trascorsi a livello di managing director. Esperienza diretta come advisor di ministri delle finanze e 

regolatori finanziari europei. Esperienza lavorativa precedente in Fitch, l'agenzia internazionale di rating 

del credito, ed in KPMG, come responsabile di incarichi di revisione e di consulenza in settori finanziari ed 

industriali. Qualifica di Dottore Commercialista. Bilingue in italiano ed in inglese e competente in francese. 

Base a Londra ma disponibile a viaggiare. 

Competenze principali per it consiglio di amministrazione 

• Revisione, Contabilita, Gestione dei Rischi • Strategia ESG, Sostenibilita 

• Corporate Governance • Regolamentazione bancaria e Compliance 

• Servizi finanziari e Fintech • Strategia, mercato dei capitali, M&A 

CARRIERA NON ESECUTIVA 

Gruppo UniCredit, Milano, Italia 
Gruppo Boncario internazionale presente in oltre 15 paesi 

Membro del consiglio di Amministrazione 
Membro del Comitato Governance, Nomination and Sustainability 
Membro del Comitato Internal Controls and Risks 

CCFL, Londra, Regno Unito 
Society the si occupa di propriety ed amministrazione immobiliare 
Membro del consiglio di Amministrazione 

Aprile 2018 ad oggi 

2019 ad oggi 

Angel Academe, Londra, Regno Unito 2013 ad oggi 
Vincitore del premio BAA nel 2015 come Sindacato di Investitori Business Angels, specializzati in 
investimenti in societa del campo tecnologico con quota di genere 
Membro del Comitato Consultivo, del Comitato di Selezione, Mentore, Investitore 
Investitore e Consulente per societa start-up operanti in van settori sempre nel campo tecnologico 
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Fintech Circle, Londra, Regno Unito 2017 ad oggi 

Principale Gruppo di investitori "business angels" nel Regno Unito, con focus su attivitd Fintech 

Membro del Comitato di Selezione, Mentore, Investitore 

ClearlySo Angel Network, Londra, Regno Unito 2014 - 2017 

Principale Gruppo Europeo di investitori "business angels" con focus su investimenti di sostenibilita 

Investitore 

CARRIERA MANAGERIALE 

Morgan Stanley, Londra, Regno Unito 2010 - 2015 

Managing Director, Divisione Azionaria 
• Creato e co-gestito un team di ricerca azionaria sulle banche classificato "top 3" nei sondaggi fra gli 

investitori istituzionali. Personalmente valutata fra i primi 5 analisti finanziari europei dal Financial 

Times. 

• Responsa bile di un portafoglio di istituti finanziari quotati con un valore di mercato complessivo di 
£300 miliardi. 

• Fornita consulenza a ministeri delle finanze, capi divisione delle banche centrali e responsabili delle 
autorita di regolamentazione bancaria in materia di regolamentazione bancaria, crisi finanziaria, 
salvataggio bancario. 

• Fornita consulenza a investitori istituzionali sulle loro partecipazioni in portafogli azionari europei nel 
settore bancario. 

• Pubblicati rapporti di ricerca ad alto impatto sulla regolamentazione del settore finanziario, sulla 
capitalizzazione delle banche, sulle implicazioni di situazioni critiche (es. Russia / Ucraina) sui mercati 
finanziari, nonche sul finanziamento immobiliare. 

• Relatore alla conferenza Morgan Stanley sul settore finanziario ed a varie conferenze organizzate da 
associazioni bancarie e nel settore del finanziamento immobiliare. 

• Membro del comitato di valutazione e promozione del personale per la divisione di ricerca azionaria 
europea. 

JP Morgan Securities, Londra, Regno Unito 2000 - 2010 
Managing Director, Divisione Azionaria 

• Fornita consulenza a livello di CEO e consiglio di amministrazione delle principali banche europee 
sulla strategia in materia di capitalizzazione, disinvestimenti, ristrutturazioni, raccolta di capitali, 
rendimenti finanziari 

• Co-manager di un team costantemente classificato al primo posto (negli anni 2002-2010) nei 
sondaggi fra gli investitori istituzionali 

• Pubblicati importanti rapporti di ricerca sulle implicazioni della crisi finanziaria sulla liquidity delle 
banche europee, sulla regolamentazione del settore finanziario europeo, nonche su questioni di 
quality degli attivi e rischio sistemico nel mercato bancario italiano dopo la crisi finanziaria 
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Fitch Ratings, Londra, Regno Unito 

Associate Director, Ratings di Credito europei 

Responsabile dei rating di credito e delle politiche di rating per le banche europee. 

KPMG, Londra, Regno Unito 
Manager, Business Unit Finanziaria 

• Responsabile di incarichi di revisione ed incarichi di consulenza nel settore bancario. 

• Responsabile di incarichi di indagini speciali commissionati dalla Banca d'Inghilterra. 

1998-2000 

1994 to 1998 

KPMG, Yerevan, Armenia 1996 

Manager, Business Unit Finanziaria 
Manager in incarico temporaneo per I'apertura del nuovo ufficio KPMG nel Paese. Responsabile delle 

politiche di revisione nella divisione bancaria, nonche del reclutamento e della formazione del personale. 

KPMG, Milano, Italia 
Progressione a Senior Auditor 
Esperienza in diversi settori: bancario, immobiliare, di largo consumo. 

QUALIFICHE ED ISTRUZIONE 

1991 to 1994 

Certified Fintech Course, ESCP Business School, Londra, Regno Unito 2016 

Qualifica di Dottore Commercialista, Italia 1993 

Laura con Lode, Economia Aziendale 1991 
University Bocconi, Milano, Italia 

ULTERIOR! INFORMAZIONI ED INTERESSI 

Altri Interessi ed Attivita 

Membro fondatore del circolo Women Supporting Women per la fondazione Princes Trust, mentore, 
collaboratore del corso Enterprise. 

Conoscenze linguistiche 

Bilingue in italiano ed in inglese e competente in francese; conoscenza conversazionale dello spagnolo. 

kw-NzA i% 1 .3 i 2oV 
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA' 

La sottoscritta Francesca Tondi, nata a Livorno (LI), it 16/05/1966, residente in Londra (U.K.), 

cod. fisc. TNDFNC66E56E625P, con riferimento 

all'accettazione della candidatura alla caeca di Consigliere di Amministrazione della societa 

UniCredit S.p.A., 

DICHIARA 

di ricoprire incarichi di amministrazione e controllo nelle seguenti societa. 

SOCIETA GRUPPO Dl APPARTENENZA 
DELLA SOCIETA 

Angel Academe Nominee Limited 

1 (societa privata) 

Numero nel registro delle 
societa (UK) 

Coleherne Court Freehold Limited 

(societa privata) 

11089719 

Gruppo Coleherne 

Coleherne Court Company Limited 

(societa privata) 

3054658 

Gruppo Coleherne 
2371532 

In fede, 

Londra 1/03/2021 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A 
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON 

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI 
INDIPENDENZA 

II sottoscritto VINCENZO CARIELLO nato ad AREZZO, it 23.12.1965, 
cittadino ITALIANO, codice fiscale CRLVCN65T23A390V, residente in 
MILANO, 

premesso che 

A) e stato designato da alcuni azionisti ai fini dell'elezione del Consiglio di 
Amministrazione in occasion dell'assemblea ordinaria degli azionisti di 
UniCredit S.p.A. ("Societa" e/o "Banca") che si terra in Milano, presso 
Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, it giorno 15 aprile 
2021, alle ore 10,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 
modifica e/o integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Societa 
("Assemblea"), 

B) e a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente — anche alla luce del Decreto del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 ("Decreto Fit&Proper") e del 
Decreto del Ministero della Giustizia n. 162/2000 - dallo Statuto della 
Societa e dal Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato per la 
Corporate Governance ("Codice di Autodisciplina"), per la presentazione 
della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 
minoranza, nonche delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di 
convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di 
Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all'O.d.G. 
dell'Assemblea ("Relazione") ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 
1998 ("TUF") e (ii) nel documento denominato "Composizione qualitativa e 
quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A." 
("Composizione qualitativa e quantitativa"), come pubblicati sul sito 
internet della Societa, 

tutto cio premesso, 

it/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e 
di Statuto, nonche per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, 

dichiara 

A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E DI COMPETENZA 

• di essere in possesso dei requisiti di professionalita e di competenza come 
da curriculum vitae presentato, nonche dei requisiti di competenza e in 
particolare di due o piu delle seguenti competenze, come meglio identificate 
nella Composizione qualitativa e quantitativa (barrare la casella): 



;S? BANKING BUSINESS 

BANKING GOVERNANCE; 

XGOVERNO DEI RISCHI E SISTEMI DI CONTROLLO; 

COMPETENZE LEGALI, SOCIETARIE E DI REGOLAMENTAZIONE; 

PIANIFICAZIONE E VISIONE STRATEGICA; 

;X CONTABILITA', BILANCIO E AUDIT; 

MERCATI FINANZIARI E INTERNAZIONALI; 

DIGITALE e TECNOLOGIA; 

SOSTENIBILITA (ESG); 

43► ESPERIENZA INTERNAZIONALE 

• di non possedere una qualificata esperienza per presiedere Comitati per i 
Controlli Interni & Rischi di istituzioni bancarie, finanziarie o assicurative, 
come indicato nella Composizione qualitativa e quantitativa; 

• di possedere una conoscenza della lingua inglese idonea a consentire una 
corretta comprensione di testi scritti, come indicato nella Composizione 
qualitativa e quantitativa; 

B) REQUISITI DI ONORABILITA 

• di non trovarsi in condizioni di ineleggibilita o decadenza o incompatibility 
(anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.) e di possedere i requisiti di 
onorabilith previsti dalla normativa di settore e, in particolare: 

1) di non versare in situazioni che possono essere causa di sospensione dalle 
funzioni di Consigliere; 

2) di non trovarsi - e di non essersi trovato in passato - in situazioni che, con 
riguardo alle attivita economiche ed alle condizioni finanziarie del/della 
medesimo/a (o delle imprese da questi controllate, significativamente 
partecipate o dirette), siano - o siano state - anche in via potenziale 
idonee a incidere sulla propria reputazione ovvero abbiano comportato 
perdite rilevanti per la Banca; 

3) di non aver tenuto comportamenti che, pur non costituendo reati, non 
appaiono compatibili con l'incarico di Consigliere di una banca o 
possono comportare per la Banca conseguenze gravemente 
pregiudizievoli sul piano reputazionale; 

C) REQUISITI DI INDIPENDENZA 

• di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla 
vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, e 148, III comma, 
TUF) e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti 



approvato con delibera 11971/99), nonche richiesti e previsti dallo Statuto 
della Societa, dal Codice di Autodisciplina e dalla Composizione qualitativa 
e quantitativa e, pia in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto 
applicabile, ivi incluso quelli di cui all'art. 13 del Decreto n. 169/2020; 

D) LIMIT! AL CUMULO DEGLI INCARICHI 

• di non superare i limiti di cumulo d'incarichi ai sensi del Decreto 
Fit&Proper e dell'art. 26 del Testo Unico Bancario, nonche quelli previsti ai 
sensi di legge e di Statuto, della Composizione qualitativa e quantitativa e, 
pia in generale, ai sensi della normativa vigente; 

E) DISPONIBILITA DI TEMPO 

• di poter dedicare it tempo necessario all'efficace espletamento dell'incarico 
tenuto conto della natura, qualita e complessita dello stesso, anche in 
relazione alle attivita derivanti dalla partecipazione ai lavori dei Comitati 
consiliari, ove ne fosse membro, e a quanto pia generalmente indicato nella 
Composizione qualitativa e quantitativa; 

F) DIVIETO DI INTERLOCKING 

• di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi 
dell'art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011, 
operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari; 

dichiara inoltre 

a. di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di 
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti 
della Societa; 

b. di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ.; 

c. di avere i profili attitudinali indicati nella Composizione qualitativa e 
quantitativa; 

d. di essere in grado di prendere decisioni fondate, obiettive e indipendenti e 
di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei 
doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse della sana e prudente 
gestione della Banca e nel rispetto della legge e di ogni altra norma 
applicabile; 

e. di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, 
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti 
di professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF 
(come individuati anche dal DM del Ministero della Giustizia del 30 
marzo 2000, n. 162); 



f. di depositare it curriculum vitae, con evidenza analitica delle competenze 
maturate nei diversi ambiti sopra elencati, corredato dall'elenco degli 
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre society 
commerciali e banche e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e 
regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 ("Decreto Fit&Proper") e del 
Decreto del Ministero della Giustizia n. 162/2000 - dello Statuto e del 
Codice di Autodisciplina, nonche copia di un documento di identity, 
autorizzando fin d'ora la loro pubblicazione; 

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Society e, per essa, al 
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle 
informazioni rese con la presente dichiarazione e relativa alle proprie 
caratteristiche personali e professionali; 

h. di impegnarsi a produrre, su richiesta della Society, la documentazione 
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati; 

i. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale 
sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della 
normativa pro tempore vigente, che i dati personali sopra raccolti e 
indicati, ive incluse le informazioni sulle caratteristiche personali e 
professionali contenute nel curriculum vitae e nell'elenco degli incarichi 
attualmente ricoperti presso banche o in altre society, saranno trattati dalla 
Society, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per it quale la presente dichiarazione viene resa, 
autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale 
finality. 

g. 

dichiara infine 

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore 
della Society e l'eventuale nomina alla carica di amministratore della 
Society, 

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione 
all'elezione dell'organo e/o degli organi sociali della Society che si terra in 
occasione dell'Assemblea. 

In fede, 

Firma: 

MILANO, 9 marzo 2021 



Si autorizza it trattamento dei dati personal! ai sensi del Regolamento UE n. 
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della 
medesima. 

(Ai 



Curriculum Vitae Vincenzo Cariello 

INFORMAZIONI PERSONAL! Vincenzo Cariello 

Sesso M I Data e luogo di nascita 23/12/1965, Arezzo I Nazionalita Italiana 

QUALIFICAACCADEMICA 

2004—oggi Professore Ordinario di Diritto Commerciale 

2001 — oggi Professore di I fascia 

POSIZIONE ACCADEMICA 
ATTUALE  ■ 

1 ottobre 2012 — oggi Professore Ordinario di Diritto Commerciale 
University Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano — Facolta di Giurisprudenza. 

QUALIFICA PROFESSIONALE  ■ 

1994 — oggi Awocato 

• Tipologie di attivita: 
pareristica pro-veritate 
consulenza e assistenza giudiziale e stragiudiziale 
componente di collegi arbitrali. 

• Aree di competenza e attivita: 
diritto societario e diritto dei mercati finanziari 
• in particolare: diritti degli azionisti; assetti proprietari e di controllo; organi sociali; finanziamento 

dell'impresa; quotazione di titoli azionari, di debito, convertibili; offerte pubbliche di acquisto e di 
scambio; operazioni con parti correlate; informazione societaria; infonnazione contabile; 
operazioni sul capitale; operazioni straordinarie; disciplina degli intermediari; abusi di mercato. 

diritto bancario: 
in particolare: assetti proprietari e di controllo; organi sociali; organizzazione intema; compliance; 
regole prudenziali; operazioni con soggetti collegati. 

Cc; Unione europea. 2002-20131 http://europass.cedefop.europa.eu Paging 1 /9 



Curriculum Vitae Vincenzo Carle110 

POSIZIONE PROFESSIONALE 
ATTUALE 

1 matzo 2021- oggi 

POSIZIONI ACCADEMICHE 
PRECEDENTI 

1 novembre 2007 —
30 settembre 2012 

1 ottobre 2004 —
31 ottobre 2007 

1 novembre 2001 —
30 settembre 2004 

1 novembre 2000 —
31 ottobre 2001 

1 gennaio 1999 —
28 ottobre 2000 

 ■ 

Titolare Studio Legale Prof. Aw. Vincenzo Cariello 

Professore Ordinario di Diritto Commerciale 
University Cattolica del Sacro Cuore, sede di Piacenza — Facolta di Giurisprudenza. 

• Titolare degli insegnamenti di: 
Diritto Commerciale I (2007-2009). 
Diritto Commerciale I e Diritto Privato Comparato (2009-2010). 
Diritto Commerciale II (Diritto delle society quotate) (2010 — 2012). 

Professore Ordinario di Diritto Commerciale 
University di Ferrara — Facotta di Giurisprudenza. 

• Titolare degli insegnamenti di: 
Diritto Commerciale II (Diritto delle society quotate). 
Diritto Commerciale Comunitario e Intemazionale. 

Professore Straordinario di Diritto Commerciale 
University di Ferrara — Facolta di Giurisprudenza. 

• Titolare degli insegnamenti di: 
Diritto Commerciale II (Diritto delle society quotate). 
Diritto Commerciale Comunitario e Internazionale. 

Professore Associato di Diritto Commerciale 
University di Ferrara — Facolta di Giurisprudenza. 

• Titolare degli insegnamenti di: 
Diritto Fallimentare.. 
Diritto Commerciale Comunitario e Intemazionale. 

Ricercatore di Diritto Commerciale 
University Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano — Facolta di Giurisprudenza. 
• Ricerca scientifica. 

(E.) Unione eunopea. 2002-20131 http://europass.codefop.europa.eu Pagina 2 9 



Curriculum Vitae Vincenzo Cariello 

PRECEDENT! POSIZIONI 
PROFESSIONALI 

1 maggio 2019- 28 febbraio 2021 Of Counsel RCCD Studio Legale, Milano 

1 gennaio 2018-20 febbraio 2019 
Of Counsel presso Studio legale
Mazzoni Regoli Pagni, Milano 

1 gennaio 2016 — 31 dicembre 
2017 

1 gennaio 2013 — 31 dicembre 
2015 

1 gennaio 2007 —
31 dicembre 2012 

1 gennaio 2005 --
31 dicembre 2006 

marzo 2002 —
ottobre 2004 

ottobre 2001 —
febbraio 2002 

INCARICHI ACCADEMICI 

2007 — oggi 

Socio presso Studio legale 

Mazzoni Regoli Cariello Pagni, Milano 

Of Counsel presso studio legale 
Chiomenti Studio Legale, Milano. 

Socio presso studio legale 
Chiomenti Studio Legale, Milano. 

Avvocato 
Chiomenti Studio Legale, Milano. 

Of counsel presso studio legale 
Pedersoli e Lombardi, Milano. 

Of counsel presso studio legale 
Tavormina Balbis e Associati, Milano. 

Membro del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Diritto commerciale 
interno e internazionale (ora denominato: Impresa, Lavoro, Society) 
University Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano. 

2013 2014 Membro Gruppi di Lavoro Assonime 
Gruppi di lavoro Assonime sul futuro del diritto societario europeo. 

2010 Membro Gruppo di accademici Consob 
Gruppo ristretto di accademici consultati da Consob in vista dell'adozione del Regolamento parti 
correlate. 

maggio 2007 — febbraio 2014 Componente Commissione Consiglio Nazionale del Notariato 
Commissione Studi d'Impresa. 
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Curriculum Vitae Vincenzo Carlene 

INCARICHI PROFESSIONALI  ■ 

12 aprile 2018-oggi Consigliere di Amministrazione di UniCredit S.p.A (componente del Comitato Parti 
Correlate ed Investimenti in Equity). 

13 maggio 2020- oggi Consigliere di Amministrazione di A2A (componente del Comitato Sostenibilita e 
Territorio). 

12 novembre 2020- oggi Lead Independent Director di A2A 

Precedenti incarichi 
professionali 

20 maggio 2015 — 24 aprile 2018 Sindaco Effettivo di TIM S.p.A. 

31 maggio 2017-1 giugno 2018 

Consigliere di Amministrazione di OVS S.p.A. (componente del Comitato Controllo 
e Rischi, del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate e del Comitato 
Nomine e Remunerazione) 

maggio 2012- maggio 2014 
Consulente (a titolo gratuito) del Ministero dell'Economia e delle Finanze 
(Dipartimento del Tesoro) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

gennaio 2001, 2002, 2003, 2004, Gastprofessor 
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, Institut fur auslandisches und intemationales Privet- und Wirtschaftsrecht, Universitat Heidelberg (DE). 2010, 2011, 2012 

maggio 2013 Attivita di studio e ricerca. 
settembre 2014 

giugno 2016 
febbraio 2017 
febbraio 2018 

dicembre 2004 Academic Visitor 
Centre for Corporate and Commercial Law, Faculty of Law, Cambridge University (UK). 

aprile 1999 Enseignant invite 
University Paris X-Nanterre (F). 

agosto 1998 Gaststudent 
Max-Planck Institut kir auslandisches und intemationales Privatrecht, Hamburg (DE). 

novembre 1994 — maggio 1995 Gaststudent 
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Curriculum Vitae Vincenzo Cariello 

settembre 1996 
dicembre 1997 
dicembre 1998 

gennaio 2000 

Institut fur auslandisches und intemationales Privat- und Wirtschaftsrecht, Universitat Heidelberg (DE). 

Attivita di studio e ricerca. 

settembre 1996 Dottore di ricerca in diritto commerciale 
University Commerciale L. Bocconi, Milano. 

luglio 1992 Visiting Scholar 
Institute forAdvanced Legal Studies University of London (UK). 

dicembre 1989 Laurea in Giurisprudenza 

University Cattolica del Sacro Cuore, Milano. Tesi in Diritto Processuale Civile. 

luglio 1984 Licenza di Maturity Classica 
Liceo Ginnasio Statale Tito Livio, Milano. 

PUBBLICAZIONI 

Monografie 

11010de/110 

■ Comparazioni e interpretazione, interpretare comparando, Torino, Giappichelli, 2020 

■ Un formidabile strumento di dominio economico»: contrapposizioni teoriche, 'battaglie' finan-
ziarie e tensioni ideologiche sul voto potenziato tra le due Guerre Mondiali, Milano, Giuffre, 
2015 (pp. 136). 

■ II sistema dualistico, Torino, Giappichelli, 2012 (pp. 538). 

■ II sistema dualistico. Vincoli tipologici e autonomia statutaria, 2 edizione, riveduta e ampliata, 
Milano, Giuffre, 2009 (pp. 323). 

■ II sistema dualistico. Vincoli tipologici e autonomia statutaria, 1 edizione, Milano, Giuffre, 
2007 (pp. 120). 

■ Capogruppo e patronage alla generalita, Milano, Giuffre, 2002 (pp. 200). 

■ "Controllo congiunto" e accordi parasociali, Milano, Giuffre, 1997 (pp. 223). 
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Curriculum Vitae Vincenzo Cariello 

Curatele ■ Le Societa per Azioni. Codice civile e norme complementari, diretto da Ab-
badessa e Portale, a cura di M.Campobasso — V. Cariello — U. Tombari, 2 
Tomi, Milano, 2016. 

■ Societa, banche e crisi d'impresa. Liber amicorum Pietro Abbadessa, diretto 
da M. Campobasso, V. Cariello, V. Di Cataldo, F. Guerrera, A. Sciarrone 
Alibrandi, 3 voll., Torino, Utet, 2014. 

• Le operazioni con parti correlate. Atti del Convegno University Cattolica del 
Sacro Cuore, Piacenza, 19 novembre 2010, a cura di Vincenzo Cariello, Mi-
lano, Giuffre, 2011. 
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Articoli, opere collettanee, 
note a sentenza Ascarelli e la comparazione come "attuazione di un progetto ermeneutico", in 

Rivdir.comm., 2020, I. 

lndipendenza sostanziale e Codice di Autodisciplina, in Riv.dir.soc. 2020 

L'irresponsabilita della capognippo in quanto tale per le obbligazioni delle societa 
"figlie", in corso di pubblicazione in Riv.dircornm. 2020 

Brevi osservazioni critiche su diritto societario nformato e tecniche giurisprudenziali di 
significazione normative, in Patrimonio sociale e govemo dell'impresa. Dialogo tra 
giurisprudenza, dottrina e prassi in ricordo di G.E. Colombo. Torino, 2020 

in carnmino verso la comparazione nel e per it diritto societario (a favore di 
un'enneneutica della comparazione), in corso di pubblicazione in Somma — Zeno 
Zencovich (a cura di), Comparazione e diritti positivi, 2020 

Linguaggi interpretativi, in corso di pubblicazione in Riv.dircomm., 2020, I 

Della sostituzione anticipate del sindaco c.d. di minoranza di societa quotata, in 
corso di pubblicazione in Osservatonb del diritto civile e commerciale, 2020 

Osservazioni sulla rilevanza codicistica dell'attivita congiunta di direzione e 
coordinamento e sulla responsabilite da attivita congkinta di direzione e 
coordinamento, in in corso di pubblicazione in Riv.dircomm. 2020 

A favore di un riequilibrio tra tutela (diritti) dei sod non di controllo e tutela (diritti) dei 
soci di controllo (nelle sole societa controllate c.d. di diritto), n Riv. dir. comm.. 2018, I. 

• Tra non controllo e controllo: sul mimetismo e sull'occultamento del controllo 
c.d. di fatto, in Riv. dir. soc.,2017, pp. 13 ss. 

■ Commento aired. 2497-bis, in Le Societe per Azioni. Codice civile e norme 
complementari, diretto da Abbadessa e Portale, a cura di M.Campobasso —
V. Cariello — U. Tombari, Tomo II, p. 3033 ss. 

■ «Un formidabile strumento di dominio economico»: contrapposizioni teori-
che, battaglie' finanziarie e tensioni ideologiche sul voto potenziato tra le 
due Guerre Mondiali, in Quaderni fiorentini 44 (2015). 

• Gruppi e minoranze non di controllo: della tutela risarcitoria a quella "orga-
nizzativa" e "procedimentale" (all'alba delle azioni a voto potenziato), in Riv. 
dir. soc., 2015, p. 278 ss. 

■ Azioni a voto potenziato, "voti plurimi senza azioni" e tutela dei soci estranei 
al controllo, in Riv. soc., 2015, pp. 164 ss. 

■ Osservazioni preliminari sull'argomentazione e sull'interpretazione "orientate 
alle conseguenze" e it "vincolo del diritto positivo per it giurista", in lmpresa 
e mercato. Scritti dedicati a Mario Libertini, a cura di V. Di Cataldo, V. Meli e 
R. Pennisi, III, Crisi d'impresa. Scritti van, Milano, Giuffre, 2015, pp. 1713 
ss., e in Riv. dir. comm., 2015, I, pp. 309 ss. 

• I poteri del consiglio di sorveglianza e dei suoi componenti: profili teorici e 
applicativi, in Societe, banche e crisi d'impresa. Liber amicorum Pietro Ab-
badessa, diretto da M. Campobasso,V. Cariello, V. Di Cataldo, F. Guerrera, 
A. Sciarrone Alibrandi, vol. 2, Torino, Utet, 2014, pp. 961 ss. 

■ Il sistema dualistico: it consiglio di gestione e it consiglio di sorveglianza (le 
funzioni), in La governance nelle societa di capitali. A dieci anni della rifor-
ma, direzione di M. Vietti, Milano, Egea, 2013, pp. 375 ss. 
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Articoli, opere collettanee, 
note a sentenza 

(segue) 

• Sistema dualistico e s.p.a. cc.dd. chiuse "a controllo familiare", in Riv. dir. civ., 2008, I, pp. 
543 ss., e in // sistema dualistico: prospettive e potenzialita applicative, a cura di Nardone e 
Tombari, Torino, Giappichelli, 2009, pp. 5 ss. 

■ Organizzazione "strutturale" e organizzazione "procedurale" del consiglio di sorveglianza, in 
Riv. dir. soc., 2008, I, pp. 262 ss. 

• L'organizzazione interna del consiglio di sorveglianza, in Sistema dualistico e governance 
bancaria, a cura di P. Abbadessa e F. Cesarini, Torino, Giappichelli, 2009, pp. 57 ss. 

• "Giusto motivo" di revoca di uno dei due componenti del directoire di societe anonyme a 
sistema dualistico, in Riv. dir. soc., 2007, II, pp. 80 ss. 

■ Consiglio di sorveglianza della capogruppo e "unificazione e supervisione strategics" del 
gruppo bancario, in AGE, n. 2/2007, pp. 285 ss. 

■ Requisiti dei componenti del consiglio di sorveglianza e della loro nomina: le Thesen del 
Roundtable des Berlin Center of Corporate Governance, in Riv. dir. soc., 2007, pp. 255 ss. 

■ Dal controllo congiunto all'attivita congiunta di direzione e coordinamento, in Riv. soc., 2007, 
pp. 1 ss. 

■ I "conflitti interorganici" e "intraorganici" nelle societa per azioni (Prime considerazioni), in 
Liber amicorum Gian Franco Campobasso, 2, Assemblea-Amministratori, Torino, Utet, 2006, 
pp. 767 ss. 

• The "Compensation" of Damages with Advantages Deriving from Management and Co-
ordination Activities (Direzione e Coordinamento) of the Parent Company, in ECFR 2006, pp. 
330 ss. 

■ La "compensazione" dei danni con i benefici da attivita di direzione e coordinamento, in Ban-
ca Borsa tit. cred. 2005, II, pp. 384 ss. 

■ La disciplina "per derivazione" del sistema di amministrazione e controllo dualistico (disposi-
zioni di richiamo e di rinvio nel nuovo diritto delle societa per azioni non quotate), in Riv. 
soc., 2005, pp. 36 ss. 

• Amministrazione delegata di societa per azioni e disciplina degli interessi degli amministrato-
ri nell'attivita di direzione e coordinamento di societa, in Riv. dir. priv., 2005, pp. 387 ss. 

• Direzione e coordinamento di societa e responsabilita: spunti interpretativi iniziali per una 
riflessione generale, in Riv. soc., 2003, pp. 1229 ss. 

■ Primi appunti sulla c.d. responsabilita da attivita di direzione e coordinamento di societa, in 
Riv. dir. civ., 2003, II, pp. 333 ss.; in Le grandi opzioni della riforma del diritto e del processo 
societario, a cura di G. Cian, Padova, Cedam, 2004, pp. 223 ss.; e in Festschrift fur E. Jay-
me, Sellier European Law Publishers, 2004, pp. 1421 ss. 

• Commenfi agli artt. 2497-2497 septies, in Societa di capitali. Commentario, a cura di Niccoli-
ni e Stagno d'Alcontres, vol. III, Napoli, Jovene, 2004, pp. 1853 ss. 

• Note minime in tema di fondazione bancaria controllante solitaria e di obblighi informativi, in 
Banca Borsa tit. cred., 2003, I I , pp. 242 ss. 

■ Sulla c.d. responsabilita da affidamento nella capogruppo, in Riv. dir. civ., 2002, II, pp. 321 
ss. 

■ "Effetto di patronage" della pubblicita del gruppo bancario e responsabilita della capogruppo, 
in Banca, Borsa tit. cred., 2002, I, pp. 464 ss. 

■ Fondazioni bancarie e controllo congiunto (art. 6, comma 5-bis, d. Igs. 17 maggio 1999, n. 
153), in Riv. dir. civ., 2002, II, pp. 879 ss. 
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Curriculum Vitae Vincenzo Carlello 

Articoli, opere collettanee, 
note a sentenza 

(segue) 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Responsabilita editoriali 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a 
Gruppi/Associazioni 

Altro 

• La direttiva 2001/34/CE riguardante l'ammissione di valori mobiliari alla quotazione ufficiale e 
la proposta di direttiva sul prospetto per l'offerta al pubblico, in Eur. e dir. priv., 2002, pp. 567 
ss. 

• Tutela delle minoranze e accordi parasociali nelle societa quotate, in Riv. soc., 1999, pp. 718 
ss. 

• Questioni di diritto processuale e sostanziale in tema di contratti autonomi di garanzia, in 
Banca, borsa tit. cred., 1999, II, pp. 273 ss. 

• Aktionarskonsortium e imputazione del potere di dominio suite societa, in Riv. soc., 1998, pp. 
759 ss. 

• La Banca Commerciale Italiana e it controllo delle societa mediante accordi parasociali 
(1918-1933), in Riv. dir. comm. 1998, I , pp. 29 ss. 

• lnhalt, Ziel and Struktur von Gesellschaftervereinbarungen in !fallen: eine kurze typologische 
Analyse, in Verfassungsprivatrecht Allgemeine Geschaftsbedingungen Unternehmensbe-
steuerung, von U. Diederrischen, L. Mengoni, D. Schefold, G. Cian, S. Patti, V. Uckmar, A. 
Raupach, Heidelberg, Muller Verlag, 1995, pp. 163 ss. 

• Co-fondatore e co-direttore della Rivista di Ditto Societario. 
• Membro della redazione nazionale della rivista Banca. Borsa e Titoli di Credito. 
• Membro del comitato di direzione della Rivista del Diritto Commerciale. 
• Membro del Comitato dei Valutatori della Rivista di Dintto Civile. 
• Membro del Comitato dei Valutatori della Rivista del Notariato. 
• Membro del Comitato Scientifico della Rivista Osservatono di ditto civil° e commerciale. 
• Componente dell'Editorial Board dell'European Journal of Economics and Management. 
• Componente dell'Editonal Advisory Board of Amity Journal of Corporate Governance-

• Vincitore e fruitore di una borsa di studio "Amid della Bocconi", per lo svolgimento di attivita di studio 
e di ncerca presso l'Istituto di Diritto Comparato "A.Sraffa" dell'Universita Commerciale L. Bocconi di 
Milano (1992-1993). 

• Vincitore e fruitore di un posto triennale di allievo perfezionando nella Classe di Scienze Sociali 
presso l'Istituto di Studi Universitari e di Perfezionamento S. Anna di Pisa (posto rinunciato a seguito 
dell'ammissione al Dottorato di Ricerca in Diritto Commerciale presso l'Universith L. Bocconi di 
Milano, 1991-1992). 

• Vincitore e fruitore di una borsa di studio bandita della Fondazione Fratelli Confalonieri — Facolta di 
Giurisprudenza — University Statale di Milano (1990). 

• Membro dell'Associazione dei Giuristi Italo-Tedeschi. 
• Academic Member dell 'European Corporate Governance Institute. 
• Membro dell'Heidelberg Alumni International. 
• Membro dell'Associazione europea per il diritto bancario e finanziario (AEDBF). 

• Relatore a convegni nazionali e internazionali. 
• Direttore di masters di specializzazione professionale. 

Dati personali Autorizzo it trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali". 

Milano, 9 marzo 2021 
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA' 

II sottoscritto VINCENZO CARIELLO, nato ad AREZZO, it 23.12.1965, residente in MILANO, 
, cod. fisc. CRLVCN65T23A390V, con riferimento all'accettazione della candidatura 

alla carica di Consigliere di Amministrazione della societa UniCredit S.p.A., 

DICHIARA 

di ricoprire, dal 13 maggio 2020, la carica di consigliere di amministrazione di A2A SpA. 

In fede, 

YL., ,./0 
Milano, 9 marzo 2021 
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