> La nostra voce per il PRIDE

UniCredit e orgogliosa di celebrare il Global Pride insieme
ai nostri colleghi, clienti e comunita.

La nostra voce per il PRIDE é il nostro modo di condividere
le voci REALI delle nostre persone e di rafforzare il nostro
impegno a creare un ambiente di lavoro positivo per tutti -
un luogo in cui tutti si sentano autorizzati a essere se
stessi e celebrati per cid che sono ogni giorno, in modo da
poter continuare a sprigionare il proprio potenziale.
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“Pride significa per me essere orgoglioso di lavorare in
un ambiente dalle vedute aperte e poter far sentire la
mia voce a sostegno della parita di diritti della comuni-
ta LGBT durante gli eventi del Pride nel mondo”.
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“Pride significa |2 possi di essere sé stessi con
fiducia, senze paure oi discriminazioni. Formare un
gruppo affermands la propria individualits piuttasto
che essere plasmati da un gruppa”™
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“Significa essers me stesso anche &l lavoro. Concentra-
re tutto il mio impegno sul risultato che vogliamo rag-
giungere insieme, invece di sprecarlo preoccupandomi
che gli sltri giudichino la mis personalits o addirittura

nascondendols. Dimostrare 3 mia Integrity, essers te-

stimone del Caring dei miei compagni di team e di Uni-
Credit nel suo complesso”
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Gay Price - | am what | am - & up momsanto per ri-
=re & festeggiare. ma o ricorda anche che nessuno
dovrebbe essere discriminato perché £ diverso.
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‘Per me Pride & |3 capacita di comprenders e celebra-
re le caratteristiche uniche di ogni individua. Quando
queste caratteristiche individuali sono accolte & rico-
nosciute, il risultato & una comunita forte fondata sulla
comprensione & sulla cura reciproca”
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*Pride per me sigrifica un momenta di riflessione & di
progresso verso una cultura che incoraggi t
mostrare i nostri veri colori, senza alcuna discri
zione. Buon Pride insieme, per tutto annc!”™.
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