UnCredit comunica che, in relazione al punto 12 allordine del giorno
dellAssemblea Ordinaria, ha ricevuto in data 8 maggio 2015 dal Socio Pierluigi

Carollo la sua candidatura quale Sindaco effettivo, accompagnata da:

e un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali del
candidato (curriculum vitae),
« I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre

societa ai sensi dell'art. 2400 del Codice Civile.

Tale documentazione viene di seguito riportata.

Milano, 8 maggio 2015

UniCredit informs you that, in relation to item 12 on the Agenda of the Ordinary
Shareholders’ Meeting, it has received on May 8, 2015, from the Shareholder

Pierluigi Carollo his own candidacy as permanent Statutory Auditor, together with:

. complete information on the personal and professional skills of the candidate
(CV),
. the list of directorships and management positions held in other companies

pursuant to Section 2400 of the Italian Civil Code.

The above documentation is quoted hereinafter.

Milan, May 8, 2015
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome/Cognome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Codice Fiscale

Nazionalita

Data di nascita/Luogo

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina / - Curriculum vitae di
dott. Pierluigi Carollo

Pierluigi Carollo

CRLPLG39P23A822B

[taliana

23/09/1939, Beseno (TN)

1961-1975
Banca Commerciale Italiana

Credito
Impiegato
Servizi esecutivi e direzionali

1975-1987
Banca Calderari Spa di Trento

Credito
Direttore Generale
Completa operativita di banca di credito ordinario

1987-1993
Regione Autonoma Trentino — Alto Adige

Ente pubblico territoriale
Dirigente della Ripartizione credito e cooperazione

Esercizio autorizzativo delle banche a carattere regionale, nonché promozione, sviluppo e
vigilanza sulle societa cooperative, secondo i poteri derivanti dallo Statuto di autonomia della
Regione Trentino A.A. — Sldtirol

1987-1993
Regione Autonoma Trentino — Alto Adige A rY.a
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» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Ente pubblico territoriale
Gia Vicepresidente del Comitato regionale per il Credito e di diversi Comitati Consultivi

1987-1993
Regione Autonoma Trentino - Alto Adige

Ente pubblico territoriale
Gia componente del Comitato Credito della Provincia Autonoma di Trento

1994-05/1995
Cassa Rurale di Tassullo e Nanno s.c. ar.i., Tassullo (TN)

Credito

Gia componente del Comitato di Sorveglianza, a seguito commissariamento della Cassa Rurale
di Tassullo e Nanno s.c. ar.i.

Attivita di controllo di cui alle normative bancarie D. Lgs. 385/1993

1995-1998

Gia Sindaco della Fondazione Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto — TN, della Microleghe
Trentine Spa, Rovereto (TN)

Gia Presidente del Collegio Sindacale della Societa Cristoforetti Servizi Energia Srl di Lavis
(TN), Argentea Spa, Trento, Sicet Srl, Bolzano

Gia Revisore dei Conti delllstituto Agrario S. Michele, San Michele al’Adige (TN) e di
Asso.Form. Trentina

Attivita di controllo societario previste dal Codice Civile e dalle norme di comportamento del
Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti Cont.

1999-06/2002
Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto Spa, Trento

Credito
Gia Sindaco effettivo

Attivita di controllo societario previste dal Codice Civile, dalla legge bancaria e dalle norme di
comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti
Cont.

2002-2004
Unicredito TN - BZ

Credito
Gia Componente del Comitato Locale
Comitato consultivo di collegamento fra la banca Unicredito e le rappresentanze del territorio

2006-14/04/2015
Uni IT Srl (Gruppo Unicredit), Trento

Azienda strumentale del Gruppo Unicredit per sviluppo del mandato informatico
Gia Sindaco effettivo

Attivita di controllo societario previste dal Codice Civile, dalla legge bancaria e dalle norme di
comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti
Cont.



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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2000-in corso
Centro Formazione Professionale “G. Veronesi” di Rovereto (TN)

Ente di formazione professionale
Revisore legale

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa regionale e provinciale, nonché
dalle norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott.
Comm. ed Esperti Cont.

2000-05/2014
Opera *Armida Barelli” APSP per la formazione professionale di Rovereto (TN)

Ente di formazione professionale
Gia Presidente del Collegio dei Revisori

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa regionale e provinciale, nonché
dalle norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott,
Comm. ed Esperti Cont.

2003-in corso
Ente Bilaterale del Terziario, Trento

Ente paritetico fra organizzazioni dei datori di lavoro e sindacali previsto dai CCNL aventi fini di
istruzione, assistenza, ecc. a favore dei lavoratori
Presidente del Collegio dei Revisori

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa regionale e provinciale, nonché
dalle norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott.
Comm. ed Esperti Cont.

2002-05/2014
Hypo Vorarlberg Leasing Spa, Bolzano

Settore finanziario/leasing
Gia Presidente del Collegio Sindacale

Attivita di controllo societario previste dal Codice Civile, dalla legge bancaria e dalle norme di
comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti
Cont.

2010-in corso
Hypo Vorarlberg Holding (Italia) Srl, Bolzano

Settore finanziario

Presidente del Collegio Sindacale

Attivita di controllo societario previste dal Codice Civile, dalla legge bancaria e dalle norme di
comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti
Cont.

2009-2012
Laborfonds, Fondo Pensione Complementare in Trentino-Alto Adige, Bolzano

Fondo Pensione Complementare

Gia Presidente del Collegio Sindacale/Revisione legale

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa specifica in materia, nonché dalle
norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm.
ed Esperti Cont.
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+ Nome e indirizzo del datore di Laborfonds, Fondo Pensione Complementare in Trentino-Alto Adige, Bolzano

lavoro
» Tipo di azienda o settore Fondo Pensione Complementare
* Tipo di impiego Gia Sindaco Effettivo/Revisore legale
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa specifica in materia, nonché dalle

norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm.
ed Esperti Cont,

* Date (da-a) 23/04/2015-in corso

* Nome e indirizzo del datore di Laborfonds, Fondo Pensione Complementare in Trentino-Alto Adige, Bolzano
lavoro
* Tipo di azienda o settore Fondo Pensione Complementare
* Tipo di impiego Sindaco Supplente/Revisore legale
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa specifica in materia, nonché dalle

norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott, Comm.
ed Esperti Cont.

* Date (da-a) 2011-in corso
* Nome e indirizzo del datore di Trentino Sviluppo Spa, Rovereto (TN)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Promozione e sviluppo delleconomia del sistema trentino, societd creata dalla Provincia

Autonoma di Trento
* Tipo di impiego Sindaco Supplente
* Principali mansioni & responsabilita Eventuale attivita di controllo secondo la normativa, dopo I'eventuale assunzione della carica di
Sindaco Effettivo

* Date (da - a) 2013-in corso
* Nome e indirizzo del datore di Sanifonds Trentino Fondo Sanitario Complementare della Provincia di Trento
lavoro
* Tipo di azienda o settore Associazione non riconosciuta/Fondo Sanitario Complementare
* Tipo di impiego Sindaco Effettivo
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di controllo previste dal Codice Civile, nonché dalle norme di comportamento del Collegio

Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti Cont.

* Date (da —a) 06/2014-in corso

* Nome e indirizzo del datore di ITAS Patrimonio Spa, Trento
lavoro
* Tipo di azienda o settore Acquisto/vendita costruzione di immobili, fabbricati civili, industriali, ecc. e amministrazione degli
stessi
* Tipo di impiego Sindaco Effettivo
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa specifica in materia, nonché dalle

norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm.
ed Esperti Cont.

+ Date (da -a) 07/05/2015-in corso

« Nome e indirizzo del datore di Paros Srl, Trento, controllata da Cassa del Trentino Spa/Provincia Autonoma di Trento

lavoro

+ Tipo di azienda o settore Supporto applicativo e sviluppi software principalmente per i progetti “ordinativo informatico” e

“liquidazione informatica

Sindaco Effettivo/Revisore legale

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa specifica in materia, nonché dalle
norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm.
ed Esperti Cont.

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetta dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité df volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,
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1969
Universita Cattolica Sacro Cuore di Milano

Laurea in economia e commercio

Iscritto all'albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili di Trento e Rovereto al. .
24-A;
Iscritto al registro dei revisori legali al n. 11389;

Iscritto nell'elenco dei congiliatori e nell'elenco degli arbitri tenuti dalla CONSOB, con il
codice 429880

[taliano

Tedesco/buona - Francese/discreta
Tedesco/buona — Francese/discreta
Tedesco/buona — Francese/discreta

Molto positive, derivanti dagli incarichi ricoperti

Riconosciute valide dai vari datori di lavoro di cui sopra

Buone conoscenze dellinformatica in ambiente Windows con riferimento ai principali programmi
di Office
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Rovereto, 08/05/2015
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B

Cavaliere dell'Ordine al merito della Repubblica Italiana:

Membro e consigliere del'UCID, Unione Cristiana Imprenditori e Dirigenti, Sezione di Trento;
Sposato, 4 figli;

Polizza Assicurativa R.C. Prof. AIG Europe Limited n. IFL0000.937.3329, massimale euro
1.500.000,00

Iscrizione registro revisori legali

I sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di ati falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla
Legge 675/96 del 31 dicembre 1996,

dott. Pie{luigi Carollo
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Pierluigi Carollo

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

Rovereto, 8 maggio 2015

Egr. Sig. Presidente
Unicredit Spa

Via Minghetti, 17
00187 Roma

Oggetto: elenco cariche ricoperte

Con riferimento all’art. 2400 C.C., ultimo comma, comunico qui di seguito
gli incarichi in societa ad oggi:

1) Hypo Vorarlberg Holding (Italia) Srl, Bolzano — Presidente Collegio Sindacale - la
quale controlla la Hypo Vorarlberg Srl, Bolzano, e la Hypo Vorarlberg Leasing Spa,
Bolzano; la Hypo Vorarlberg Holding (Italia) Srl & controllata a sua volta dal gruppo
Vorarlberg Landes-und Hypothekenbank Aktiengesellschaft con sede in Bregenz
(Vorarlberg), Austria.

2) ITAS Patrimonio Spa, Trento (Gruppo ITAS) — Sindaco Effettivo.

3) PAROS Srl, Trento, controllata da Cassa del Trentino Spa/Provincia Autonoma di
Trento — Sindaco Effettivo.

Con 1 migliori saluti.

(dott. Pierltigi Carollo)

Codice fiscale CRL PLG 39P23 A822B - P.IVA 01443240229
Domicilio fiscale Via Lungo Leno destro, 21 — 38068 Rovereto (TN)
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