Tajékoztaté a személyes adatok kezelésérdl a UniCredit Talent Community-hez valé csatlakozashoz

A UniCredit S.p.A. és a UniCredit Csoport jogi entitdsai* (a tovabbiakban: ,Kozdés Adatkezel6k”) az
alabbiakban nyGjtanak tajékoztatast a személyes adatok GDPR-ral (EU 2016/679 rendelet) 6sszhangban
végzett kdz6s adatkezelésérol.

1. Kozos AdatkezelGk és az Adatvédelmi Tisztviseld

A K6z0s AdatkezelSk a GDPR 26. cikke alapjan kézésen hatarozzak meg a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkozeit.
A UniCredit Csoport jogi entitasainak adatvédelmi tisztviselGire vonatkozo elérhetdségek a lenti linkeken
érhetdk el.

2. Az adatkezelés célja és jogalapja

A Kodzods AdatkezelSk az On személyes adatait annak érdekében kezelik, hogy On csatlakozhasson a
UniCredit Talent Community-hez, jelentkezést nydjthasson be, és onkéntesen megoszthassa adatait a
Kozos AdatkezelSkkel.

Az adatkezelés a Hasznalati Feltételekben meghatarozott célokbdl torténik, amelyeket On elfogadott.

Jogalap:
A Hasznalati Feltételek elfogadasa képezi az On személyes adatainak kezelésének jogalapjat a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja alapjan (a szerz6dés teljesitése).

3. Akezelt személyes adatok kore
A Kdz0s AdatkezelSk az On dnéletrajzaban (CV) szerepld személyes adatokat kezelik.
4. A személyes adatok cimzettjei

Az On adataihoz kizardlag azok férhetnek hozza, akik ezt feladataik ellatasahoz szilksédes mértékben
teszik. Ide tartoznak:
e 3 K0zds AdatkezelSk munkavallaloi és kikildétt munkatarsai
ideiglenes munkavallalok
gyakornokok
tanacsadok
kils6 szolgaltatok munkavallaléi, akik adatfeldolgozoként jarnak el

5. Adattovabbitas harmadik orszaqokba

A Kodzos AdatkezelSk tajékoztatjak Ont, hogy személyes adatai az Eurépai Gazdasadi Térséden (EGT)
kivilre is tovabbitasra kerilhetnek.
Erre csak az alabbi esetek eqyikében ker(l sor:
e Az Eurdpai Bizottsag medfeleld védelmi szintet biztosité harmadik orszagnak ismerte el az adott
orszagot; vagy
e A UniCredit Csoport EGT-n kivili cimzettjei szerz6désben vallaljak az EU-val egyenérték{
adatvédelmi szint biztositasat (pl. az Eurdpai Bizottsag altal kiadott Standard Szerzédéses

Klauzulak alkalmazasaval).

Minden esetben biztositott, hogy On élhessen az érintetti jogaival.
Tovabbi informacié: Group.DPO@unicredit.eu



6. Az érintettek jodai

A GDPR alapjan On az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaférés joda — tajékoztataskérés az adatkezelésrol.

Helyesbités jodga — pontatlan vagdy hianyos adatok javitasa, frissitése, kiegészitése.

Torlés joga (,,elfeledtetés joda”) — az adatok torlésének kérése meghatarozott esetekben.

Adatkezelés korlatozasanak joga — az adatkezelés bizonyos esetekben vald felfiggesztése.

Adathordozhatésag joda — az adatok strukturalt, géppel olvashato formatumban valo atadasa

vagy tovabbitasa mas adatkezel6 részére.

Tiltakozas joda — a jogos érdek vagy kdzvetlen Uzletszerzés céljabol végzett adatkezelés ellen.

e Panaszbenyuijtasanak joga — bejelentés a feliigyeleti hatdsagnal, ha jogsértt adatkezelés gyanija
mer0l fel.

A joggyakorlas madjat a jelen Adatkezelési Tajékoztatd tartalmazza.
7. AdatmeddGrzési ido és torlés

A Kozds Adatkezelk a személyes adatokat mindaddig kezelik, amig On a Talent Community-hez valé
csatlakozas utan szeretné hozzaférhet6vé tenni azokat.
On  barmikor  kérheti  személyes  adatainak  torlését az  alabbi  e-mail  cimen:

@’ dataprivacy.recruiting@unicredit.eu
8. Ajodok gyakorlasa

Az érintettek jogaikat a kovetkezd cimen gyakorolhatjak:
@' dataprivacy.recruiting@unicredit.eu

A K6z6s Adatkezel6k 1 hénapon beliil valaszolnak a megkeresésre.
Ez legfeljebb tovabbi 2 hénappal meghosszabbithatd Gsszetett kérelmek esetén; ilyen esetben egy
honapon belll tajékoztatast kildenek a hosszabbitasrol.

A joggyakorlas alapvetden dijmentes, de indokolatlan vagy t0lz6 (kilondsen ismétlddd) kérelmek esetén
dij szamithatd fel.

Az érintett biztonsada érdekében a Kozos AdatkezelSk jogosultak tovabbi informaciot kérni az igényld
személyazonossaganak igazolasahoz.

* A teljes lista az alabbi hivatkozason érhetd el.


https://www.unicreditgroup.eu/en/info/privacy/unicredit-group-legal-entities.html

