Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w celu dotaczenia do UniCredit Talent Community

UniCredit SpA i podmioty prawne Grupy UniCredit “-(zwane dalej ,, Wspélnymi Administratorami )
przekazujg niniejsze informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych wykonywanego zgodnie z
Rozporzgdzeniem (UE) 2016/679 w sprawie ochrony danych osobowych (zwanym dalej ,,RODO”).

1. Wspétadministratorzy i inspektorzy ochrony danych
Wspdtadministratorzy wspolnie ustalajg cele i sposoby przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie
z artykutem 26 RODO .

Aby uzyskac¢ dane kontaktowe Inspektorow Ochrony Danych Osobowych Podmiotéw Prawnych Grupy
UniCredit, zapoznaj sie z listg dostepng pod linkami podanymi ponize;j.

2. Cel i podstawa prawna przetwarzania

Wspdtadministratorzy przetwarzajg Twoje dane osobowe, aby umozliwi¢ Ci dotgczenie do Spotecznosci
Talentow UniCredit poprzez ztozenie wniosku i dobrowolne udostepnienie Twoich danych innym
Wspdtadministratorom. Przetwarzanie odbywa sie w celach okreslonych w Regulaminie, ktéry
zaakceptowates.

Akceptacja Regulaminu stanowi podstawe prawna przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z art.
6(1)(b) RODO (wykonanie umowy).

3. Kategdorie danych osobowych
Wspétadministratorzy bedg przetwarzac dane osobowe zawarte w Twoim zyciorysie (CV) .

4, Odbiorcy lub katedorie odbiorcéw danych osobowych

Dostep do Twoich danych osobowych, wytgcznie w zakresie niezbednym do wykonania powierzonych
zadan, modg uzyskac osoby fizyczne upowaznione do przetwarzania tych danych. Osoby te modg nalezec
do nastepujacych kategorii:

Pracownicy Wspétkontroleréw lub osoby do nich oddelegowane

Pracownicy tymczasowi

Stazysci

Konsultanci

Pracownicy firm zewnetrznych wyznaczeni jako Podmioty Przetwarzajgce Dane

5. Przekazywanie danych do paistw trzecich

Wspdtadministratorzy informujg, ze Twoje dane osobowe modg byé przekazywane do krajéw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Takie przekazywanie bedzie miato miejsce wytgcznie:

e Do panstw trzecich uznanych przez Komisje Europejskg za zapewniajgce odpowiedni poziom
ochrony danych osobowych; lub
e W przypadku gdy odpowiedni poziom ochrony rownowazny poziomowi ochrony zapewnianemu
przez UniCredit poza Europejskim Obszarem Gospodarczym jest gwarantowany umownie przez
wszystkich odbiorcow UniCredit majgcych siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (na
przyktad poprzez przyjecie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje
Europejska).
W kazdym przypadku korzystanie z przystugujgcych Panstwu praw jako osobie, ktérej dane dotyczg, bedzie
zawsze zapewnione.

Aby uzyskac wiecej informacji, prosimy o kontakt pod adresem dataprivacy.recruiting@unicredit.eu.

6. Prawa osdb, ktdrych dane dotycza
Zgodnie z 0g6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) osobom fizycznym (zwanym dalej
»Podmiotami danych”) przystuguja nastepujgce prawa w odniesieniu do ich danych osobowych:

e Prawo dostepu: Uzyskanie potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace, a jesli
tak, uzyskanie dostepu do tych danych i powigzanych informacgji.

e Prawo do sprostowania: Prawo do zgdania sprostowania, aktualizacji lub w stosownych
przypadkach uzupetnienia niedoktadnych lub niekompletnych danych osobowych.
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e Prawo do usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”): prawo do zgdania usuniecia
danych osobowych w okreslonych okolicznosciach, na przyktad gdy dane nie sg juz niezbedne do
celéw, w ktérych zostaty zebrane.

e Prawo do odraniczenia przetwarzania: Prawo do Zzgdania odraniczenia przetwarzania w
okreslonych przypadkach, na przyktad w przypadku kwestionowania prawidtowosci danych lub
sprzeciwu wobec przetwarzania.

e Prawo do przenoszenia danych: prawo do otrzymania danych osobowych w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowedo i do przestania tych
danych innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

e Prawo do sprzeciwu: Mozliwo5¢ wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wabec
przetwarzania danych osobowych, ktére odbywa sie na podstawie uzasadnionedo interesu lub w
celach marketingu bezposredniedo.

¢ Prawo do wniesienia skargi: Prawo do wniesienia skargi do wtasciwego ordanu nadzorczeqo, jezeli
uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy o ochronie
danych.

Whnioski o skorzystanie z tych praw mozna sktadac zgodnie z procedurami wskazanymi w niniejszej Polityce
Prywatnosci.

7. Okres przechowywania danych i prawo do usuniecia danych (czyli prawo do bycia
zapomnianym)

Wspétadministratorzy bedg przetwarzac i przechowywac Twoje dane osobowe tak dtugo, jak dtugo bedziesz

chciat zachowac dostep do swoich danych po ztozeniu wniosku i dobrowolnym udostepnieniu swoich

danych Wspétadministratorom.

Mozesz w kazdej chwili zazgda¢ usuniecia swoich danych osobowych, kontaktujgc sie pod adresem
dataprivacy.recruiting@unicredit.eu .

8. Jak korzystac z praw
Podmioty danych mogg skorzystac ze swoich praw, kontaktujgc sie z dziatem People & Culture UniCredit
pod adresem dataprivacy.recruiting@unicredit.eu .

Wspétadministratorzy udzielg odpowiedzi w ciggu jednego (1) miesigca od otrzymania wniosku. W
przypadkach szczegdlnie ztozonych termin ten moze zostaC przedtuzony o maksymalnie dwa (2)
dodatkowe miesigce ; w takich przypadkach Wsp6tadministratorzy przekazg co najmniej jedng wiadomosé
w Ciggqu poczatkowego miesiecznego okresu.

Korzystanie z praw jest co do zasady bezptatne . Wsp6tadministratorzy zastrzedajg sobie jednak prawo do
Zadania rozsgdnej optaty w przypadku ewidentnie nieuzasadnionych lub nadmiernych zadan , w tym
powtarzajgcych sie.

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo i prawidtowg obstuge, Wspotadministratorzy modg zazgda¢ dodatkowych
informacji niezbednych do weryfikacji tozsamosci wnioskodawcy.

UlAby zobaczyé petna liste, kliknij ten link.
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