Datenschutzhinweise zur Verarbeitung personenbezodener Daten fir das interne Karriereportal

UniCredit S.p.A. und die Unternehmen der UniCredit Group® (im Folgenden als "Gemeinsam
Verantwortliche" bezeichnet) stellen diese Datenschutzhinweise beziglich der Verarbeitung
personenbezodgener Daten zur Verfigund. Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt im Einklang
mit der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz personenbezodener Daten (im Folgenden "DSGVQ").

1. Gemeinsam Verantwortliche und Datenschutzbeauftragte
Die Verantwortlichen legen gemal3 Artikel 26 der DSGVO gemeinsam die Zwecke der und die Mittel zur
Verarbeitung fest.

FUr die Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten der UniCredit Group Unternehmen verwenden Sie bitte
die Liste bei den untenstehenden Links.

2. Zweck und rechtliche Grundlage der Verarbeitung

Die Gemeinsam Verantwortlichen verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, um Ihnen eine Teilnahme
an der UniCredit Talent Community zu ermddlichen, wenn Sie sich dafUr anmelden und lhre Daten
freiwillig mit den Gemeinsam Verantwortlichen teilen. Die Verarbeitung erfolgt fUr die in den
Nutzungsbedindgungen definierten Zwecke, die Sie akzeptiert haben.

Die Annahme der Nutzungsbedingunden stellt die rechtliche Grundlade fUr die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten gemaP Artikel 6(1)(b) der DSGVO (zur Erfillung von vertraglichen Pflichten)
dar.

3. Kategorien personenbezogdener Daten
Die Gemeinsam Verantwortlichen verarbeiten die personenbezogenen Daten lhres Lebenslaufs (CV).

4. Empfanger oder Katedorien von Empfandern personenbezodener Daten

Auf Ihre personenbezogenen Daten erhalten natirliche Personen Zugriff, soweit sie dazu befudt sind und
dies fur die Ausfihrung zugewiesener Aufdaben erforderlich ist. Diese Personen dehoren folgenden
Kategorien an:

o Mitarbeitende von Gemeinsam Verantwortlichen oder Personen, die an diese entsandt wurden
. Zeitarbeitspersonal

o Praktikant:innen / Werkstudierende

. Consultants

. Mitarbeitende externer Dienstleister, die als Auftragsverarbeitende eingesetzt wurden

5. Datenibermittlung in Drittlander

Die Gemeinsam Verantwortlichen informieren Sie, dass lhre personenbezogenen Daten in Lander auBerhalb
des Europdischen Wirtschaftsraums Ubermittelt werden kénnen. Solche Ubermittlungen erfolgen nur:

e An Drittlander, bei denen die Europdische Kommission in Bezug auf den Schutz personenbezogener
Daten ein angemessenes Datenschutzniveau bestdtigt hat; oder

e Wenn ein angemessenes Datenschutzniveau, das dem der Europdischen Union entspricht, vertraglich
von allen UniCredit-Empfangern auBerhalb des Europadischen Wirtschaftsraums garantiert wird (zum
Beispiel durch die Verwendung von Standardvertragsklauseln der Europdischen Kommission).

In allen Fallen wird die AusUbung Ihrer Rechte als betroffene Person stets gewadhrleistet.

FUr weitere Informationen kdnnen Sie sich an Group.DPO®unicredit.eu wenden.

6. Rechte der betroffenen Personen
Nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) haben naturliche Personen (als "betroffene Personen”
bezeichnet) folgende Rechte in Bezug auf ihre personenbezogenen Daten:
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mailto:Group.DPO@unicredit.eu

e Recht auf Auskunft: Um die Bestatigung zu erhalten, ob sie betreffende personenbezogene Daten
verarbeitet werden, und falls dies der Fall ist, eine Auskunft Uber diese Daten und entsprechende
Informationen zu erhalten.

e Recht auf Berichtigung: Um die Korrektur, Aktualisierung oder, soweit relevant, die Vervollstandigung
sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.

e Recht auf Léschung ("Recht auf Vergessenwerden"): Die Loschung personenbezogener Daten unter
bestimmten Umstanden zu verlanden, etwa wenn die Daten fir die Zwecke, fUr die sie erhoben oder
auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr benétigt werden.

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: Um die Einschrankung der Verarbeitung in bestimmten
Fallen zu verlangen, zum Beispiel wenn die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von der
betroffenen Person bestritten wird oder bei Widerspruch gegen die Verarbeitung.

¢ Recht auf Datenibertragbarkeit: Um personenbezogene Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten und, sofern technisch mdglich, diese Daten an einen anderen
Verantwortlichen zu Gbermitteln.

e Recht auf Widerspruch: Um jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten
einzulegen, die auf Grundlage eines berechtigten Interesses oder zu Direktmarketingzwecken
durchgefihrt wird.

e Recht auf Beschwerde: Eine Beschwerde bei der zustandigen Datenschutz-Aufsichtsbehdrde
einreichen, wenn sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gegen
die geltenden Datenschutzgesetze verstoft.

Anfragen zur Ausibung dieser Rechte kdnnen gemdaB den in diesen Datenschutzhinweisen angegebenen
Verfahren gestellt werden.

7. Aufbewahrundgsfrist fir Daten und Recht auf Loschung (d. h. Recht auf Vergessenwerden)

Die Gemeinsam Verantwortlichen werden Ihre personlichen Daten so lange verarbeiten und speichern, wie
Sie den Zudriff auf Ihre Daten gewahren, d.h. nach Eingang Ihrer Anmeldung und dem freiwilligen Teilen
Ihrer Daten mit den Gemeinsam Verantwortlichen wird der Zugriff auf Ihre Daten gewadhrt.

Sie  konnen jederzeit die Ldoschung |hrer personlichen Daten verlandgen, indem Sie
dataprivacy.recruiting@unicredit.eu kontaktieren.

8. Ausiibung der Rechte
Die betroffenen Personen konnen ihre Rechte ausiben, indem sie sich an die People & Culture-Funktion
von UniCredit bei dataprivacy.recruiting@unicredit.eu wenden.

Die Gemeinsam Verantwortlichen werden innerhalb eines (1) Monats nach Erhalt der Anfrage antworten.
Diese Frist kann in besonders komplexen Fallen um bis zu zwei (2) zusatzliche Monate verlangert werden;
in solchen Fallen werden die Gemeinsam Verantwortlichen innerhalb des ersten ein-monatigen Zeitraums
zumindest eine Zwischenkommunikation zur Verfigung stellen.

Die AusUbung der Rechte ist grundsatzlich kostenlos. Die Gemeinsam Verantwortlichen behalten sich
jedoch das Recht vor, bei offensichtlich unbedgriindeten oder exzessiven Antraden, insbesondere im Fall
von hadufiger Wiederholung, ein angemessenes Entdelt zu verlangen.

Um Sicherheit und ordnungsgemafe Handhabung zu gewahrleisten, konnen die Gemeinsam
Verantwortlichen zusatzliche Informationen anfordern, die zur Bestatigung der Identitat der betroffenen
Person erforderlich sind.

OIFir die vollstdndige Liste sehen Sie bitte unter folgendem Link nach.
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